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Ez az tmutato az ifjusagsegitok és érdeklodok szamara készult, akik szeretnék hasznalni az
EUtopia projekt soran létrehozott anyagokat. Az EUtopia az Eurdpai Unio altal finanszirozott Page | 2
Erasmus+ projekt, amelynek célja, hogy az utopia és a disztopia fogalman keresztul 6sztonozze és

elémozditsa a fiatalok allampolgari részvételét.
Mi az utopia és a disztopia fogalma?

Az utopia egy tokéletes, harmonikus tarsadalmat abrazol, amelyben az egyének békében,
jolétben és boldogsagban élnek egymas mellett. Gyakran jellemz6 ra az eroforrasok igazsagos

elosztasa, az igazsagossag és a szabadsag.

Ezzel szemben a disztopia egy rémalomszer(, elnyomo tarsadalmat fest le, amelyet szenvedes,
egyenlotlenség és dehumanizalodas jellemez, ahol a totalitarius rendszerek vagy katasztrofalis

események a kilatastalansag és a kontroll vilagat teremtik meg.

Az irodalomban és a filozofiaban gyakran foglalkoznak ezekkel a fogalmakkal, hogy az emberi
torekvesekrol, valamint a tarsadalmi hianyossagok és a politikai rendszerek lehetséges

kovetkezmeényeirdl elmélkedjenek.

Ha tobbet szeretnél megtudni ezekrdl a fogalmakrol, és arrol, hogyan lehet 6ket a fiatalok

allampolgari részvételéhez kapcsolni, latogass el a projekt weboldalara, és toltsd le az errdl szolo

kézikonyvunket.

Utmutatonk praktikus informaciokat és szakértéi tippeket tartalmaz, amelyek célja, hogy az
altalunk kifejlesztett tevékenységeket és eszkozoket zokkenémentesen lehessen integralni az
ifjusagi munkaba. Osszeallitottunk egy gyGjteményt jo gyakorlatokbél, lépésrél-lépésre kovethetd
Utmutatokbol és stratégiai tanacsokbdl, hogy segitsink hatékonyan eligazodni a megvalositas
folyamataban. Ezek a tippek kulonbozo szempontokat érintenek, a kezdeti tervezéstdl és a
forrasok elosztasatol kezdve az fiatalok altal mUkodtetett projektek végrehajtasaig és

értékeléséig.



Hogy valos kontextust és inspiraciot nyGjtsunk, sokféle beszamolot mellékeltink olyan ifjusagi
munkasoktol, oktatoktol és fiatal résztvevoktsl, akik sikeresen hasznaltak forrasainkat. Ertékes
nézopontokat nyUjtanak a felmerult kihivasokrol, a kidolgozott megoldasokrol és az elért pozitiv
eredményekrol. E torténetek megosztasaval szeretnénk bemutatni eszkozeink kézzelfoghato Page | 3

hatasat, és masokat is motivalni arra, hogy hasonlo megkozelitéseket alkalmazzanak.

Utmutatonk a munkadat tamogato forrasok széles kor listajat tartalmazza. Alapos gyakorlati
tesztelést vegeztunk, hogy biztositsuk eréforrasaink mindségét és hatékonysagat. Ez az atfogo
tesztelés lehetove teszi szamunkra, hogy bizonyitékokon alapul6 ajanlasokat és meglatasokat

nyUjtsunk eréforrasaink hasznalatanak optimalizalasara vonatkozoan.

Felismerve a kilonbozo kozossegek és ifjusagi csoportok eltérd igényeit, Gtmutatonk javaslatokat tesz arra

vonatkozoan, hogyan lehet eszkozeinket és tevékenységeinket adaptalni és testre szabni. Példakat

mutatunk be a sikeres madositasokra, és arra 6sztonozzuk a felhasznalokat, hogy Ujitsanak és igazitsak az
eszkozoket a sajat helyzetikhoz. Utmutatonk egyik f6 célja, hogy az ifjusagi munkasok képessé valjanak a

fiatalok hatékony kisérésére és mentoralasara. Stratégiakat kinalunk a kovetkezokhoz:

o Afiatalok kezdeményezokészségének és vezetoi képességének eldsegitése

o Aziranyitott tevékenységekrol az 6nallo projektalkotasra valo attérés megkonnyitése
o Afiatalok tAmogatasa abban, hogy otleteiket megvalosithato tervekké fejlesszék

o Az egymastol valo tanulas és egyittmikodes osztonzése

e Hossz(tavo hatas és fenntarthatosag

Azzal, hogy ezt az atfogo és részletes Otmutatot kinaljuk, az a célunk, hogy az ifjUsagi munkasok
és oktatok rendelkezzenek olyan ismeretekkel, eszkozokkel és magabiztossaggal, amelyek révén
hatékonyan bevonhatjak a fiatalokat, el6segithetik kreativitasukat, és tamogathatjak ket abban,

hogy a pozitiv valtozas aktiv szereploiveé valjanak kozosségeikben.

Az Gtmutatot partnerségunk révén hoztuk létre: Centrum Edukacyjne EST (Lengyelorszag),
GYIOT (Magyarorszag), SCS LogoPsyCom (Belgium), Work in Progress (Qlaszorszag) és YuzuPulse

(Franciaorszag).

Kellemes olvasast!
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MI A NEMFORMALIS OKTATAS?

A nemformalis oktatas alabbi definicioja az Eurdpa Tanacs kiadvanyaban olvashato: Kompasz -
Kézikonyv a fiatalok emberi jogi neveléséhez (Brander, De Witte, Ghanea, Gomes, Keen, Nikitina és Page | 4
Pinkeviciute, 2023, 30.0.)

“A nemformalis helyzetben torténd tanulas a formalis oktatasi rendszeren kivili, tervezett és
strukturalt modon megvalosulo programokat és folyamatokat jelenti, melyek célja a fiatalok (és
masok) egyéni és tarsadalmi nevelése, és ezaltal készségeik és kompetenciaik fejlesztése.
Nemformalis tanulas helye lehet példaul az ifjusagi szervezet, a sportkor, a szinjatszokor vagy a
kozosségi csoport, ahol a fiatalok talalkoznak, hogy kozosen tevékenykedjenek, jatsszanak,
vitazzanak, kiranduljanak, zenéljenek, vagy szindarabokat probaljanak és el6adjanak. A
nemformalis nevelés eredményeit altalaban nehéz igazolni, ennek ellenére a tarsadalmi

elismertsége egyre nd. A nemformalis nevelés jellemzdi kozé tartoznak a kovetkezdk is:
« onkeéntes,

« mindenki elott nyitott (idealis esetben),

- oktatasi-nevelési célokkal rendelkezg, jol szervezett folyamat,

- részvételen alapulo,

« tanulokozponty,

- az életvezetési készségek elsajatitasara iranyul, és felkészit az aktiv allampolgarsagra,

- egyéni és csoportos tanulast egyarant alkalmaz, kollektiv megkozelitésmodot hasznal,
« holisztikus és folyamatkézpontg,

- tapasztalason és cselekvésen alapul,

- kialakitasa a résztvevok igényeihez igazodik.”

Az Otletekbdl a tettek felé gydjtemény modszertana és a workshopok forgatokanyve
nemformalis oktatasi modszereken alapulnak, mivel Ugy gondoljuk, hogy ez szolgalja legjobban a

projekt célkitUzéseit, és ezt hasznaljuk az ifjusagi munkaban is. Az eszkozok és tevékenységek



célja a készsegek fejlesztése és a fiatalok képessé tétele az aktiv allampolgari szerepvallalasra.
Adaptalhatok a kilonbozo korulmeényekhez és a résztvevok igényeihez. Célunk, hogy segitsuk az
otletek cselekvéssé alakitasat, ami fontos megkozelités az utopiakkal valdo munka soran. A
kovetkezo fejezetben tobbet olvashatsz arrol, hogyan jarul hozza a projekt az aktiv Page | 5

allampolgarsaghoz és a fiatalok részvételéhez.

IFJUSAGI RESZVETEL ES AKTIV
ALLAMPOLGARSAG

A viragzo demokracia sarokkove

A fiatalok részvétele és az aktiv allampolgari szerepvallalas kulcsfontossagt minden
demokratikus tarsadalom egészségéhez és életképességéhez. Egy olyan vilagban, ahol a
kihivasok egyre 6sszetettebbek és egyre inkabb 6sszekapcsolodnak, a fiatalok bevonasa a polgari
és politikai életbe fontosabb, mint valaha. Itt feltarjuk a fiatalok részvételének és az aktiv
allampolgarsagnak a jelentdségét, megvizsgalva, hogy a fiatalok hogyan jarulhatnak hozza a
tarsadalomhoz, milyen kihivasokkal kell szembenéznitk, és milyen elonyokkel jar a demokratikus

folyamatokban valo részvételuk.
A fiatalok részvételének jelentosége

A fiatalok a vilag népességének jelentds részét teszik ki, és az 6 hangjuk donto fontossagu a jovo
alakitasaban. Egyedulallo perspektivaik, kreativitasuk és energiajuk friss 6tleteket és innovativ
megoldasokat hozhat a régota fennallo problémakra. A fiatalok részvétele nemcsak azért
lenyeges, mert 6k a jovo vezetdi, hanem azért is, mert 6k a tarsadalom jelenlegi szerepldi. Ha
bevonjuk 6ket az allampolgari tevékenységekbe, az segit kialakitani bennUk a felelsségtudatot, a

felelosségvallalast és az elkotelezettséget a kozosseg és az egész vilag irant.

A fiatalok aktiv allampolgari szerepvallalasa a demokracia fenntarthatosaga szempontjabol is

letfontossagu. A demokraciak akkor viragoznak, ha a polgaraik tajékozottak, elkotelezettek és



hajlandoak hozzajarulni a kozjohoz. Az allampolgari tevékenységekben valo részvétel révén a
fiatalok megtanuljak a demokracia értékeit, mint példaul az egyenldség, az igazsagossag és a
sokszinUség tiszteletben tartasa. Ez az elkotelezettség el6segiti a részvétel kulturajat, amely

szUkséges a demokratikus intézmények folyamatos meguUjulasahoz és megerésodéséhez. Page | 6

A fiatalok részvételének formai

A fiatalok részvétele sokféle format dlthet, a hagyomanyos politikai tevékenységektdl kezdve,
mint a szavazas és a hivatali munka, egészen az alulrol jovo elkotelezettség olyan formaihoz, mint
a kozosségi szolgalat, az aktivizmus és a tarsadalmi vallalkozoi szerep. Ezek a tevékenységek
torténhetnek formalis keretek kozott, példaul iskolakban és politikai szervezetekben, vagy

informalis halozatokban és online platformokon.

A fiatalok részvételének egyik legjelentdsebb madja a tarsadalmi és politikai aktivizmmus. Az olyan
ifjusagi aktivistak, mint Greta Thunberg altal vezetett globalis klimavédelmi megmozdulasok
bizonyitjak, hogy a fiatalok képesek befolyasolni a kozpolitikat és a tarsadalmi normakat. A
kozosségi média az ifjusagi aktivizmus hatékony eszkozéve valt, lehetové téve a fiatalok szamara,

hogy szervezddjenek, kommunikaljanak és globalis szinten felerésitsék hangjukat.

Az aktivizmus mellett a fiatalok részvétele a helyi kormanyzasban és a kozosségfejlesztésben is
kulcsfontossagu. A helyi dontéshozatali folyamatokba valo bevonassal a fiatalok kozvetlenul
befolyasolhatjak az életuket érintd politikai iranyelveket és gyakorlati intézkedéseket. Az
onkéntesség és a kozosségi szolgalat szintén |étfontossagu részvételi formak, amelyek lehetéve
teszik a fiatalok szamara, hogy hozzajaruljanak kozosségeik jolétéhez, mikdzben alapvetd

készségeket és halozatokat fejlesztenek.
A fiatalok részvételével kapcsolatos kihivasok

A fiatalok részvételének fontossaga ellenére szamos akadaly akadalyozza Gket abban, hogy teljes
mértékben részt vegyenek az allampolgari életben. Az egyik elsédleges kihivas az allampolgari
jogokkal és kotelességekkel kapcsolatos informaciokhoz és oktatashoz vald hozzaférés hianya.
Sok orszagban az allampolgari nevelés nem megfeleld, igy a fiatalok nincsenek felkészilve a

demokratikus folyamatokban valo hatékony részvételre.



Emellett a fiatalok gyakran szembesUlnek a részvétel strukturalis akadalyaival, mint példaul a
korhatar, az er6forrasok hianya és a részvételi lehetéségek korlatozottsaga. A politikai
rendszereket és intézményeket gyakran az idosebb generaciok uraljak, ami megneheziti a
fiatalok szamara az attorést és azt, hogy hallassak hangjukat. A tarsadalmi és gazdasagi Page | 7

egyenlotlenségek is szerepet jatszanak, mivel a marginalizalt fiatalok nem rendelkeznek a

tarsadalmi tevékenységekben valo részvételhez szikséges eréforrasokkal és tamogatassal.

Egy masik jelentds kihivas a fiatalok kzombosnek vagy érdektelennek valo megitélése. Ez a
sztereotipia onbeteljesité lehet, mivel eltantorithatja a fiatalokat a részvételtdl, és a fontos
dontéshozatali folyamatokbdl valo kizarasukhoz vezethet. E kihivasok lekizdése 6sszehangolt
erofeszitéseket igényel a kormanyok, az oktatasi intézmények és a civil tarsadalom részérdl, hogy

a fiatalok részvételét befogadobb és tamogatobb kornyezetet teremtsenek.
A fiatalok részvételének elonyei

A fiatalok részvételének eldnyei az egyénen tul a tarsadalom egészére is kiterjednek. Amikor a
fiatalok részt vesznek a civil életben, kritikai gondolkodasi készségeket, felelésségtudatot és a
kozjo iranti elkotelezettséget fejlesztenek. Ezek a tulajdonsagok elengedhetetlenek egy

egészséges demokracia mUkodéséhez.

Ezen tulmenden a fiatalok részvétele érzékenyebb és befogadobb kormanyzast eredményezhet.
A fiatalok Uj perspektivakat és innovativ otleteket hoznak, amelyek segithetnek az 6sszetett
tarsadalmi és politikai kérdések kezelésében. RészvételUk biztositja, hogy a tarsadalom minden

szegmensének igényeit és érdekeit figyelembe vegyék a politikai dontéshozatali folyamatokban.

A fiatalok részvétele el6segiti a tarsadalmi 6sszetartast és a kozosségek ellenallo képességét is. A
kozos célok érdekében végzett egyittmUkodéssel a fiatalok athidalhatjak a tarsadalmi
kolonbsegeket, és erdsebb, dsszetartobb kozosségeket épithetnek. Ez kulondsen fontos a mai

vilagban, ahol a polarizacio és a megosztottsag egyre inkabb elterjedt.
Osszegzés

A fiatalok részvétele és aktiv allampolgari szerepvallalasa alapvet6 fontossagd a demokratikus
tarsadalmak egészségének és fenntarthatosaganak szempontjabol. A fiatalokban megvan a

lehet6ség, hogy pozitiv valtozasokat inditsanak el, Uj otleteket hozzanak, és erdsitsék a



demokratikus folyamatokat. Ahhoz azonban, hogy ezt a potencialt teljes mértékben
kiaknazhassuk, elengedhetetlen, hogy elharitsuk azokat az akadalyokat, amelyek
megakadalyozzak a fiatalok részvételét, és olyan kornyezetet teremtsunk, amely tamogatja és
0sztonzi a részvételUket. Ha ma befektetunk a fiatalok részvételébe, akkor a jovo szamara egy Page | 8
igazsagosabb, befogadobb és élettel telibb demokraciat épithetunk.

Lehetoségek

A nemformalis oktatas, amely a hagyomanyos tantermi kereteken kivil zajlik olyan
tevékenységek révén, mint workshopok, kozosségi projektek és onkéntes lehetoségek,
kulcsszerepel jatszik a fiatalok allampolgarsaganak elémozditasaban. A nemformalis oktatas
segit a fiataloknak abban, hogy aktivabba és felelosségteljesebbé valjanak a tarsadalomban
azaltal, hogy gyakorlati készségeket nyuijt, képesseé teszi ket a kezdeményezékészségre, valos
tapasztalatokat kinal, el6segiti a kritikus gondolkodast, allampolgari felelosségre nevel,
halozatokat épit, és el6segiti a személyes fejlodést. Ezek az elemek egyUttesen hozzajarulnak az
elkotelezett és felelds allampolgarok fejlodéséhez, akik jol felkészultek arra, hogy pozitivan

jaruljanak hozza kozosségeikhez.
A részvétel létraja

Az egyik legismertebb koncepcio Arnstein 1969-es részvételi létrajanak adaptacioja. Ebben a
megkdzelitésben egy erds dimenzio a politikai részvételhez kapcsolodik, vagy mas szoval azokhoz
a szempontokhoz, amelyek egy demokratikus rendszerben az allampolgarokat kiulonbozé madon
bevonjak a dontéshozatali folyamatokba. Mindezek utan nem szabad elfelejtenunk, hogy a teljes
képhez szélesebb kord megértésre van szUkség. A létra koncepcio megkulonbozteti a kilonbozo
dimenziokat a részvétel teljes hianyatol az olyan idealis helyzetig, amelyben a lakossag részvétele

megosztott dontéshozatali hatalommal jar.

Mivel a modell nem volt érzékeny a fiatalok igényeire, a 90-es évek elején (a Gyermekek jogairol

sz6l6 nyilatkozat részekeént), Roger Hart megalkotta annak adaptalt valtozatat (1992).

Lasd az alabbi képet, ahogy a kilonb6z6 szakaszokat szemlélteti!
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Hart szerint a létra harmadik lépcs6fokaig nem teljes a részvétel, utana kovetkeznek a valodi

részvétel fokozatai.

A fiatalok gyakran csak ,aldozatai” a manipulacionak. Ez az a fokozat, amikor a programokat
gyakran csak azért nyilvanitjak fiatalok altal kezdeményezettnek, mert megkérdeztek néhany
fiatalt (vagy az 6nkormanyzatot) az igényeikrél. A manipulacioban gyakran eléfordul, hogy a

fiatalokat a felnottek meggyozik arrol, hogy igy hallatjak a hangjukat, de vajon ez valodi részvétel?

Ez a rabeszélés a fiatalok tamogatasahoz kapcsolodik, ami nem tobb, mint pipa egy listan, ahol a

kérdés az, hogy bevontak-e ket a folyamatba.



A fiatalok dekoracioként valo szerepeltetése talan még a manipulacional is gyakoribb. Elég
elterjedt, hogy a fiatalokat ,kirakatként” mutatjak be egy szobor avatasan vagy Unnepségen. A cél

itt nem mas, mint annak egyértelmiveé tétele, hogy a fiatalok tamogatjak az Ggyet.

A jelképes részvétel letezo és bevett gyakorlat, bar kulonbozo fokozatokkal. Ez a részvétel egy Page | 10
olyan szintje, amely némileg tGlmutat azon, hogy a fiatalokat képeken mutogatjak. Arrol szol,
hogy a fiataloknak hangot adnak a rajuk bizott folyamatokban. El6fordulhat, hogy nincs

mondanivalojuk, igy nem tudjak bemutatni sajat elképzeléseiket és az 6ket érinté kérdéseket.

Az informaltsag szintje a minimalisan elvart szint a fiatalok részvételében. Itt tobbnyire egy
konkrét kérdésben valo részvételrl van sz6, ahol a fiatalokat bevonjak és tajékoztatjak a
részletekrdl. Ugymond megbizast kapnak arra, hogy véleményukkel hozzajaruljanak. Az
informaciokat az ifjusagnak megfeleld modon kell bemutatni, és a hozzaférhetéségnek minden

csoport szamara azonosnak kell lennie.

A konzultacio a fiatalok részvételének egyik leggyakoribb mértéke, mivel nem annyira
kényelmetlen, még olyan mélységben sem, ami a felndttek - dontéshozok szamara elfogadhato.
Manapsag erdsebb a motivacio a fiatalok bevonasara, ami azt jelenti, hogy véleményuk

valamennyire fontos.

Gyakran el6fordul még az is, hogy a fiatalokat bevonjak a felnéttek kezdemeényezéseivel
kapcsolatos dontésekbe. Ez nem probléma, mert ez lehet egy jol mUkodo partnerség eredménye;
vagy lehet az 6nkormanyzati ifjisagi munka eredmeénye: azaz a fiatalok igényeit meghallgatjak,
de a felndttek felelések mar a megvalositasert. Az ifjusagi onkormanyzatok jo példat

szolgaltathatnak a létra ezen lépcséfokanak magyarazatara.

Az utolso lépcsofok az, ahol a fiatalok kezdeményezéseirdl szol6 dontéseket a felndttekkel

kozosen hozzak meg. Ezt ritkan latjuk a mi orszagainkban.
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HOGYAN HOZZUNK LETRE
UTOPISZTIRUS TERET?
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Tippek az utopiakrol és disztopiakrol szolo kulturalis utalasok
megvalositasahoz

Eloszo

A workshop céljaival és a résztvevok elvarasaival dsszhangban 1évé tér létrehozasa a
hatékonyabb részvétel és bevonas élményének eléfeltétele. Ennélfogva elengedhetetlen a
vilagos elképzelés, a nyitottsag, valamint a megfeleld mennyiségU kreativitas és képzeloerd, hogy
a teret a megfelelé modon alakitsuk ki egy oktato, befogadd, megragado és emlékezetes

élményhez.

Mint egy torténetben, egy workshopnak is szUksége van a megfelel6 forgatokonyvre, amely
meghatarozza a tevékenységeket. Ha ez a forgatokonyv ellentétes a torténettel, akkor az mar a
kezdetektdl fogva gyenge lesz, és a meséldnek nagyobb kihivast jelent majd a hallgatok bevonasa

és meggytzése arrol, hogy kovessék 6t a vilagaba.

Ezzel szemben, ha a résztvevok Ogy érzik, hogy a kornyezetik inspiralja oket, nagyobb
valoszinUséggel fognak elkotelezédni, és a képzést valoban inspirald élményként élik meg. A
megfeleld helyszin el6segiti az 6sszetartozas érzéset, és motivalja az embereket, hogy

hatékonyan jaruljanak hozza a foglalkozas sikeréhez.
A workshop helyszinének elképzelésekor és megszervezésekor a kovetkezo célokat kell kitGzni:

e |ehetove tegye, hogy az emberek konnyen és befogadoan, hierarchia és kényelmetlenseg
nélkul talalkozhassanak;

e bizalom megteremtése a nyilt kommunikacio 6sztonzésével, arra batoritva mindenkit,
hogy részt vegyen és szabadon megossza otleteit;

e akreativitas 6sztonzése, lehetove téve a résztvevok szamara, hogy teret adjanak

érzelmeiknek és kepzeletuknek.



Hogyan hozzunk létre egy olyan forgatokonyvet, amely alkalmas ,,utopiak befogadasara”.
Néhany példa:
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Ha a bevezetdben leirtak altalanossagban érvényesek is mindenféle workshopra, még

meghatarozobba valnak, ha fiatalok vesznek részt benne. Otletek létrehozasan és kidolgozasan

szeretnél dolgozni, mint az EUtopia projekthez kapcsolodo workshopok esetében. Nem annyira a
megfeleld berendezés és a fizikai elemek megléte a lényeg, hanem olyan légkor megteremtése,
amely kedvez a résztvevok érzelmi bevonodasanak és annak, hogy engedjék magukat elmerUlini

a foglalkozas témaiban, inspiralodjanak, és kovessék annak folyamatat.

A zene mindig nagyszer( tamogato - hasznalja fel a hangulat megteremtéséhez! A weboldal és
az ,,Utépia a dalokban” cim0 cikk néhany javaslatot kinal olyan dalokra, amelyeknek
foszereploje az utopia. De talalhatsz még sok mast is, vagy inspiralodhatsz az altalad ismert

zenékbal.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az EUtopia honlapon talalhaté kulturalis forrasok
felnasznalhatok egy példaértéky forgatokonyv megalkotasahoz. A projekt weboldalan kozzétett
movészeti, kulturalis és zenei cikkekben egy sor olyan filmet, dalt, konyvet és mualkotast tettonk
elérhetove, amelyek kilonbozo szemszoghdl foglalkoznak az utopiakkal és disztopiakkal. Ezek az
eszkozok hasznosak lehetnek egy workshop forgatokonyvének megalkotasahoz, az utopia
témajanak bevezetéséhez, és ahhoz, hogy a résztvevok "belépjenek” egy olyan dimenzioba, amely

elosegiti a koncentraciot, a kreativitast és a képzeletet.
Nézzink most néhany példat.

Eloszor is, eredményes és hatasos lehet, ha a résztvevoket az elsé teremben vagy akar a termen
kivul 0sszegyUjtjuk, és elmagyarazzuk, hogy elditéleteiket, bizalmatlansagukat és félelmeiket
hatra kell hagyni. Egy masik dimenzioba készuInek belépni, ahol barmi lehetségessé valhat. Az
ajton valo atlépés egy ,.atmenetet” jelent egy ismert, tokéletlen, masok altal felépitett és
szabalyozott helyrol egy olyan elképzelt és felépitendd helyre, ahol potencialisan minden

lehetséges, és a gondolatok valosagga valhatnak.



Paradox modon ez lehet egy teljesen semleges kornyezet is, mint egy ures papirlap (lehet egy
targyaloterem, barmilyen helyiség). Ennek érdekében célszerl lenne nem az elemek
hozzaadasan dolgozni, hanem minden felesleges dolog kiiktatasan, minden olyan dolog

kiiktatasan, ami zavarhat vagy eltérhet a projekt tartalmatol. Page | 13

Egy ilyen helyzetben nagyon hatasos lehet, ha a helyiséget félhomalyban hagyjuk, és a hattérben

egy dalt jatszunk le, vagy néhany filmrészletet vetitink.

Kepzeld el egy teljesen sotét szobaba valé atlépés izgalmat! A résztvevok elemlampakkal
felszerelkezve szembesulnek azzal a kihivassal, hogy visszahozzak a fényt a terembe. Ez
magaban foglalhatja egy ablak kinyitasat, a lampak meggyujtasahoz szUkséges kapcsolok

megtalalasat vagy az elemlampak hatékony hasznalatat.

Vagy létrehozhatunk egy kreativ workshopot is, amely a , kozés épitkezés vagy Ujjaépités”
gondolataval jatszik, abbol, amink van. Ezt a teret meg lehetne tolteni konyvekkel,
figyelemfelkelto plakatokkal és olyan targyakkal, amelyek megfigyelésre, tanulmanyozasra,

tervezésre és kreativitasra 6sztonozhetnek.




Vagy létrehozhatsz egy varazslatos teret, ahol szabadon engedheted az érzelmeidet és a
képzeletedet. Mit szolnal példaul egy éjszakai workshophoz egy Faklyakkal megvilagitott
réten? Vagy mi lenne, ha a workshop termét post-itekre irt gondolatokkal, konyvekkel és a

mennyezetrol lel6gé hangulatos targyakkal rendeznéd be? Page | 14

Egy varosi kornyezet is nagyon alkalmas lehet, kilondsen, ha az a cél, hogy kézosen
gondolkodjatok és létrehozzatok valamit, ami a varosotoknak vagy a helyi kozosségnek szol. Egy
koztér vagy kert tokéletes helyszinné valhat, ha megkéritek az illetékeseket, hogy
korlatozzak vagy ,.személyre szabjak” a teret , példaul szines szalagokkal vagy székekkel. A
workshop még erételjesebb hatast fog kifejteni, mivel a jarokelokben is kivancsisagot fog
kelteni, akiket tajékoztatni, érzékenyiteni, vagy akar bevonni is lehet! Az umbriai

Paciandban egy igazan latvanyos beavatkozast valositottak meg szines esernydkkel!

https:/umbrianotizieweb.it/images/upload_utenti/301119/ombrelli.jpg




lgaz, hogy egy tér testre szabasa nem mindig egyszer( vagy olcso, és néha objektiv korlatok is
vannak. A trokk nem csupan az, hogy a kiindulasi térhez elemeket adjunk hozza, hanem az, hogy

a rendelkezésunkre allo térhez és elemekhez megfelel6 értelmezést talaljunk.

Kepzeljuk el, hogy a workshopunk helyszine egy tornaterem! Lehet, hogy elkedvetlenedne az Page | 15

ember: Hogyan tudunk megfeleld kornyezetet teremteni ahhoz, hogy utopiakrol beszélgessunk,
almokon és projekteken dolgozzunk sporteszkozok kozepette? Az elso feladat az, hogy
megprobaljuk ezt az objektiv korlatot és a hely fizikai elemeit lehet6séggeé tenni, megfeleld

jelentést és értéket adva a térnek.

Ebben a forgatokonyvben a valtozas és a sport kozotti parhuzamok kiemelésével
Udvozolhetnénk a résztvevoket. Ahogy minden valtozashoz edzés, kitartas és elkotelezettség
szUkséges, Ugy egy sikeres workshop megtervezéséhez is. Ha elkotelezettek maradunk,
eredményeket érhetunk el, akarcsak a sportban. A tornacsarnok minden egyes eszkozének
megvan a maga funkcidja, és hasonloképpen a mi terink minden eleme felhasznalhato egy otlet

szUletésének és fejlesztésének elosegitésére.

Freepick.com



Egy rovid kezdeti edzést is lehetne javasolni, az edz6terem felszerelését hasznalva, és minden

egyes tesztnek pontos jelentést adva:

o Az egyensuly tengelye azt jelképezi, hogy egy célra kell 6sszpontositani, amelynek
eléréséhez koncentraciora van szikség. Ez azt jelenti, hogy az elmét szabadda kell tenni ~ Page | 16
az egyéb zavaro tényezoktol;

o Akarika azt az almot jelképezi, hogy magasra kell ugrani, hogy kozelebb keriljonk
egy célhoz; ez nem mindig konnyU és nyilvanvalo, és nem mindig sikerdl, de a kitartas
lehet6ve teszi, hogy az ember egyre nagyobb képességet szerezzen a sikerre;

o Arésztvevok kozotti valtoverseny bevezetése nemcsak szorakoztato elemet ad, hanem
hangsUlyozza az egyUttmuUkodés Fontossagat a kozos cél elérésében.

o Altalanossagban a fair playrél valo gondolkodas, amely a jatékban, akarcsak az életben, a
személyes haszonrél valé lemondast is magaban foglalja az egész csoport javara;
beszélgetés a ,rivalisokkal” valo lojalitasrol, a vereségek elfogadasarol, a

segitségnyujtasrol és az 6nzetlenségrdl, mint a novekedés kulcsarol.

VégezetUl fontos megjegyezni, hogy az ifjusagi képzések tobb mint egyszer( tevékenységek.
Lehet6ségek arra, hogy maradandd emlékeket és tartalmas kapcsolatokat teremtsenek. Ennek
elérésében kulcsfontossagl tényezo a tér testre szabasa. Nincs egy, mindenre megfelel formula,
de a térnek a program tipusahoz valo igazitasa donto fontossagu a résztvevok bevonasaban és a
tartalmas kapcsolatok kialakitasaban. Ez nem csak az esztétikarol szol, hanem olyan legkor
megteremtéserdl, amely a résztvevokre rezonal, és amely altal kényelmesen és motivaltnak érzik
magukat. Az dsszetartozas érzése jelentdsen javithatja az altalanos élményt, sztondzve az aktiv

részvételt és az egyUttmUkodest.

Hogyan teremtsunk bizalmat kelt6 teret. Néhany javaslat:

Tudjuk, hogy fontos a tréner és a résztvevok kozotti bizalmi kapcsolat megteremtése. Javasoljuk,
hogy gondolkodjunk el egyszer(, de fontos dolgokon a megfelel6 hozzaallas, a motivacio

erositése és a workshop sikerének optimalizalasa érdekében.



1. Hozzatok létre szabalyokat, és tartsatok be oket

Mindenkinek szuksége van motivaciora. Ennek nagyszer(G madja, ha megosztod az eléttetek allo Page | 17
utat, amire készUltok, hogy hol kezdddik, miért kezditek el, mik lesznek a szakaszok, és hogyan

fog vegzddni. Hozzatok létre szabalyokat, és tartsatok magatokat hozzajuk.
2. Legyél realis és oszinte

A workshopon senki sem tud varazsitalt adni barmilyen probléma megoldasaral Ezért ezt a
gondolatot kozvetitsd: nincs varazsital, csak pozitiv hozzaallas. Trénerként az a célod, hogy a
résztvevoket a gondolkodasmadjuk megvaltoztatasara 6sztondzd. Az apro valtoztatasok idovel
folyamatos sikerhez vezetnek a képzési tervben, hogy segitsék oket céljaik elérésében, hogy mar

az elején tudjak, mi kell ahhoz, hogy elérjék a céljukat.
3. Optimalizald az id6t

Semmit ne bizz a véletlenre; tervezd meg pontosan a tevékenységeidet. Ha szervezett és
professzionalis vagy, az arra 6sztonzi a résztvevoket, hogy bizzanak benned, és arra motivalja

oket, hogy a legjobbat hozzak ki magukbol.
4. Keresd az onfejlesztés lehetoségeit

Fontos, hogy biztos legyél abban, hogy mit fogtok kozosen megoldani. Senki sem bizhat olyan
trénerben, aki nem bizik 6nmagaban és abban, amit javasol. Ha hiszel abban, hogy amit csinalsz,
annak van értelme és értéke, automatikusan sugarozni fogod a bizalmat. Folyamatos képzeés,
eldadasok és tudomanyos olvasmanyok - minél nagyobb a technikai és kulturalis hattered, annal

nagyobb a magabiztossagod.
5. Show as much empathy as possible.

Ne feledd, hogy mindenki mas. Mig sok fiatal latja a végsé célt, masoknak tobb batorsagra,

motivaciora vagy nbizalomra van szUkségUk. Tolts idot azzal, hogy megismerd a résztvevok



torténeteit, és a bizalom idével ki fog épUlni. A mélyebb megértés segithet a megkozelitésed

testre szabasaban és az egyedi kapcsolatok kiépitésében is.
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AREZIKONYV

Az EUtopia projekt elso lépésekeént egy kézikonyvet készitettink, amely az utopia és a disztopia

fogalmainak megértését és az ifjusagi munka és a fiatalok allampolgari nevelése szempontjabol
valo alkalmazasat hivatott elosegiteni.

Ez adott alkalmat arra, hogy partnerségink jobban érzékeltesse ezeket a fogalmakat. A
kézikonyv pedagogiai, szerkesztési és grafikai Gtmutatoként szolgal az EUtopia projekt szamara,
valamint azon ifjusagi munkasok szamara, akik teljes kor( bevezetést szeretnének kapni a

projekt kontextusaba és célkitizéseibe.
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Ebben a kézikonyvben részletesen feltarjuk az EUtopia projektet, beleértve annak célcsoportjait,
felepitését, pedagogiai célkitizéseit, valamint az utopia és a disztopia fogalmait és azok
lehetséges oktatasi célu hasznalatat a fiatalok allampolgari nevelésében. A kézikonyv
mellékletében a disztopiakra és utopiakra vonatkozo kulturalis utalasok listajat is mellékeltuk,

hogy az ifjusagi munkasok vagy a fiatalok szamara inspiracioként szolgaljon.



Az EUtopia projekt részeként lehetoségink nyilt arra, hogy interjot készitsunk 20 ifjusagi

munkassal a partnerség 6t orszagabol. Nagyra értékeljuk e szakeértok sokféle nézopontjat és

hozzajarulasat, amelyek értékes betekintést nyujtottak a helyi ifjosagi munkaba és a fiatalok

utopiarol alkotott elképzeléseibe. Page | 19
A velUk készitett interjUink szerint 6k nem hasznaljak az utopia és a disztopia fogalmat arra, hogy

a fiataloknak allampolgari ismereteket tanitsanak. Ezek a fogalmak azonban hasznos eszkézok

lehetnek ahhoz, hogy segitsék a fiatalokat elképzeléseik kidolgozasaban és allampolgari

részvételUk novelésében.

A Kézikonyv tartalomjegyzéke:

- Bevezetés

Az egyes célcsoportok sajatossagai és elvarasai
- Aprojekt pedagogiai célkitizései

- Befogadas és egyenl6 lehetosegek

- Avarhato eredmények listaja

- Utopiak és disztopiak

- Politika és allampolgari részvétel

- Harc a diszkriminacio ellen

- Kornyezet és klimavaltozas

- Kovetkeztetések

- Irodalomjegyzék

- Fuggelék - A disztopiak és utopiak kulturalis vonatkozasai

Kézikonyvunk a projekt weboldalan ingyenesen elérhet6, kozos kreativ engedély alapjan.

Nyugodtan toltsd le, olvasd el és oszd meg masokkal!



O
OTLETEWBOL ATETTEK FELE —
ESZKOZOW ES GYAKORLATOHK
GYUJTEMENYE

Ez a fejezet az eszkoztar gondosan osszeallitott gyUjtemeényének oktatasi céljait vazolja fel,
amelyek mindegyike a repertoarod gazdagitasara és a fiatalok aktiv részvételre valo osztonzésére

szolgal.

GyUjtemeényink 11 eszkozt és 14 gyakorlatot tartalmaz. Ezeket az eréforrasokat Ggy allitottuk
0ssze, hogy tamogassanak olyan nemformalis oktatasi foglalkozasok létrehozasaban és
lebonyolitasaban, amelyek nem csak oktatjak, hanem megerésitik is a fiatalokat. Az alapvet6
szocialis készségek fejlesztésétdl a tarsadalomban vald aktiv részvétel 6sztonzéséig, a
gyUjteményUnkben talalhato sokszinUség biztositja, hogy a foglalkozasokat azoknak a fiataloknak

az igényeihez és érdeklodési koréhez igazithatod, akikkel dolgozol.

GyUjtemeényink olyan egyszer(, adaptalhato eszkozoket és tevekenységeket tartalmaz, mint a
"Koncentrikus korok’, a “Mural” és a "Mentiméter”. Ezeket Ggy terveztuk, hogy rugalmasak
legyenek, és a kulonbozo nemformalis oktatasi kontextusokhoz és témakhoz igazodva
madosithatok. Akar a kozosségi szerepvallalasrol, akar a személyes feleldsségvallalasrol, akar a
globalis allampolgarsagrol van szo, ezek a tevékenységek olyan alapvet6 épitdelemként

szolgalnak, amelyeket tovabb lehet boviteni.

Azok szamara, akiknek konkrétabb anyagra van szukséguk az allampolgari neveléshez, olyan
specialis tevekenységeket kinalunk, mint a "A hely, ahol élunk” és a " Megfigyelo jaték”. Ezek a
gyakorlatok mélyebben elmélyuinek a kozosség, az identitas és az allampolgari elkotelezettseg
fogalmaiban, és madot adnak arra, hogy felfedezzétek, mit jelent aktiv allampolgarnak lenni a

mai vilagban.

Elismerve a gyakorlatias tanulas fontossagat, tovabbi eszkdzoket is biztositunk a fiatalok szamara,

hogy otleteiket konkrét tettekre valtsak.

Ezek kozé tartoznak:



¥ Akcié sablon: Egy strukturalt keret a kezdeményezések tervezéséhez.

¥ Akcioterv és példa: Részletes lépések a tervek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz.

¥ Ertékelési terv és példa: Eszkozok az akciok eredményeinek és hatasainak

értékeléséhez.

Tovabbi segitségként mellékeltunk egy tablazatot, amely az egyes eszkozoket és
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tevékenységeket elsodleges fokuszuk és alkalmazasuk szerint kategorizalja. Ez segithet gyorsan

azonositani, hogy mely eszkozok illeszkednek legjobban a céljaidhoz és a foglalkozasok témaihoz.

Javasoljuk, hogy latogass el weboldalunkra, ahol részletesebb informaciokat és tovabbi

anyagokat talalsz.

FedezzUk fel, hogyan lehet ezeket a tevékenységeket és eszkozoket megvalositani, hogy elérjok a

céljainkat.

Otletek
bemutatasa és

felfedezése

Kialo

A hely, ahol élunk

Eszkoz

Fo celok

vagy
gyakor-

lat

Segit a résztvevoknek

megfogalmazni a gondolataikat = Eszkoz
a tanulasi folyamat kezdetén.
Felhasznalobarat platform
konkrét témak megvitatasara. = Eszkoz
Az egyének
osszetartozasérzésenek

Eszkoz

figyelemmel kisérése és

fejlesztése.

Csoport

létszama

5-25

résztvevo

Barmennyi

2-6 résztvevd

csoportonként

Ido
(Felkészules,

megvalositas,

beszélgetés)

Min 30-40
perc
témankent
Min 30-40
perc

témanként

90-120 perc



IKT eszkoz az interaktiv, testre 1-4 résztvevo
Chatfuel Eszkoz 20-30 perc
szabott beszélgetésekhez. csoportonként
Valos idej0 egyUttmikodés. Min 2
Padlet Eszkoz Min 1 hét
résztvevo 22
Vezetett tdra a kornyék 3-10 résztvevo
Megfigyelojaték Eszkoz 60-90 perc
megfigyelésére és elemzésére. csoportonként
Digitalis egyUttmUkodés és
Mural Eszkoz 1-20 résztvevo  30-40 perc
otletelés.
Mentimeter Prezentacio készitése. Eszkoz 1-20 résztvevo  30-60 perc
Ellenorzolista - Beszédkeészités és a szobeli
Hogyan készitsunk  készségek fejlesztése. Eszkoz 1-20 résztvevo  30-60 perc

elo egy beszédet
Kartyak a Kulonbozo vitak moderalasa.
beszélgeteés Eszkoz 5-10 résztvevo | 30-40 perc

elosegitéséhez

Jatékok jatszasa -  Innovativ, a kulonb6zo Vi Kb. 60 perca
in
Bevonas - részvételi szintekre szabott Eszkoz jatéktol
résztvevo
Részvétel jatékositott eszkozok. fuggden
Kulonbozo témak rovid 2 perc
Koncentrikus korok B-14 résztvevo
megvitatasa. koronkent
Szokratészi Az informaciok megeértése egy Min 4
Min 15 perc
parbeszéd adott széveg kapcsan. résztvevo
Gondlokodj- Vitatechnika.
3-30 6-9 perc
Dolgozz parban-
résztvevo koronkeént
Oszd meg
A helyi fiatalok tamogatasa,
Helyi kihivasok hogy tobbet tudjanak meg Barmennyi 4-6 months
szUl6varosukrol.
A probléemak és szukségletek 5-20
Gondolattérkép 60-70 perc

vizualizalasa. résztvevd




Brainwriting

Utopiak
gyujteménye

A

kontextuselemzés

laboratériuma
Szerepjaték
A megfelelo

struktura

kivalasztasa

Hideg email irasi

technikak

Hogyan

vitatkozzunk

ParticipART

Részvételi

videokészités

Akcioterv sablon

Otletek és kreativ megoldasok B résztvevo

kidolgozasa egy problémara. csoportonként
Otletek inspiralasa és
Barmennyi
osszegyUjtése.

Ok-okozati 6sszefuggések és
1-6 résztvevo
fobb kontextusfiggd tényezok
csoportonként
azonositasa.

K0lonbozo forgatokonyvek 2-6 résztvevo
szimulalasa. csoportonként
A legjobb struktura megtalalasa
a dontéshozok 5-20
megkérdezéséhez szukséges résztvevo
prezentaciohoz.
Hogyan lehet elérni a
3-15 résztvevo
lehetséges érintett szereploket.
Utmutatas arra vonatkozoan,
2-4 résztvevo
hogyan lehet hatékonyan
csoportonként
vitatkozni.

Mondd el és oszd meg
tapasztalataidat, hogy aktiv
allampolgarra valj és a 5-10 résztvevo
movészeten keresztul részt
vegyél a tarsadalomban.

A résztvevok kozos munkaja
egy konkrét, a kozosségUket Min 4

érinto probléma megértése és résztvevo

megoldasa érdekében.
Az otletek cselekvésekbe valo Min 4
Eszkoz

atultetése. résztvevo

S perc
koronkeént
Minimum 2

honap 23

20-30 perc

30-40 perc
30-60 perc

60-90 perc

60-90 perc

90-120 perc

Néhany oratol

néhany hétig

60-90 perc



Az otletek cselekvésekbe valo

Akcioterv Eszkoz
atultetése.
Az otletek cselekvésekbe valo
Akcioterv - Példa Eszkoz
atultetése.
Ertékelési terv Konkrét akciok értékelése. Eszkoz
Ertékelési terv -
Konkrét akciok értékelése. Eszkoz

Példa

Min 4
résztvevo
Min 4
résztvevo
Min 4
résztvevo
Min 4

résztvevo

60-90 perc
60-90 perc
24

60-90 perc

60-90 perc
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WORKSHOP FORGATOKONYVEH

Az EUtopia projekt keretében 6t workshop forgatokaonyvet dolgoztunk ki, amelyek a fiatalok aktiv page | 25
allampolgarsagat, kezdeményezokészségeét és tarsadalmi vallalkozoi készségét tamogatjak. Ezek

a forgatokonyvek a fiatalok elkotelezettségével kapcsolatos néhany legkritikusabb kérdés

azonositasan alapulnak, és segitenek a fiataloknak abban, hogy otleteiket tettekre valtsak.

Ugyanakkor lehetdséget adnak arra, hogy a gyakorlatban is foglalkozzunk a projekt f6 céljaival,

amelyek a kovetkezokre iranyulnak:
o Afiatalok 6sztonzése a demokratikus életben valo aktivabb részvételre,
o tudatositani a fiatalokban a tarsadalmi, kulturalis és torténelmi 6rokséguket,

o képesseé tenni a fiatal generaciokat arra, hogy megértsék jelenuk elsodleges tarsadalmi,

gazdasagi, kulturalis és kornyezeti 6sszefUggéseit,
e egyenlobb, befogadobb, koherensebb és toleransabb jovokep kialakitasa,
e tovabbi projektek, otletek és helyi/globalis valtozasok 6sztonzése,

® a helyi ifjusagi munka fejlesztése.

Az alabbiakban a projektpartnerek altal az ifjosagi munka kilonbozo kontextusaiban kiprobalt ot

forgatokonyv vazlata kovetkezik.

Hatarozd meg a hatasodat!

Célok: Ennek a YuzuPulse altal kidolgozott workshopnak az a célja, hogy segitsen a fiataloknak
egy Otletet vagy igényt cselekvési tervvé alakitani. A workshop lehet 6nallo foglalkozas vagy egy
korabbi otletfejleszté workshop folytatasa. A cselekvési terv kidolgozasa soran a résztvevok
szamos készséget és kompetenciat fejlesztenek: csapatmunkat és egyuttmkadesi készségeket,

dontéshozatalt, aktiv allampolgari és vallalkozoi készséget.



Folyamat. A workshop harom részbal all:

o Bevezelés és jegtoro jatékok,
e Kozds munka a cselekvési terven

e Zaras a workshop tapasztalatainak megosztasaval

Eszkozok és forrasok: A workshop online vagy offline is lebonyolithato, de az offline

hatékonyabb az elkotelezettség szempontjabol. A szokséges anyagok a kovetkezok:

o Asztalok és székek

e Papir és tollak

Az EUtopia weboldalon talalhato alabbi eszkozok és gyakorlatok megkannyithetik a workshop

végrehajtasat:

e Akcioterv sablon,



e Gondlokodj-Dolgozz parban-0szd meg,
o Kartyak a beszélgetés el6segitéséhez,

e Mural vagy Padlet.
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Tanulasi eredmények a résztvevok szamara:

e Megtanulnak csapatban dolgozni és megfogalmazni az otleteiket,
o Konkrét cselekvési tervek keszitése,

o Projektek vagy otletek vilagos bemutatasa a kozonségnek,

e  Projektjeik megvalosithatosaganak mérlegelése,

o Vitakba és beszélgetésekbe valo bekapcsolodas konkrét temakrol.

Bogarhotel épitése és a biodiverzitas védelme

Célok: Ez a WIP altal kidolgozott workshop a varosi kérnyezetben a biodiverzitas védelmének
szukségességével foglalkozik azaltal, hogy a fiatalokat a rovarok fontossagara oktatja, és bogarhotelek
letrehozasara inspiralja 6ket. A workshop célja, hogy a fiatal résztvevok figyelmét felhivja a biodiverzitas
csokkenésére és annak kovetkezményeire, és kilonodsen arra, hogy a rovarok megitélését a zavard

tenyezokbol az okoszisztéma létfontossagl tényezdive alakitsa at.
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Pixabay - Eveline de Bruin

Folyamat. A workshop harom foglalkozasbal all:

o Abiologiai sokféleség csokkenésének és globalis hatasainak bemutatasa, a f6 veszélyek
azonositasa, valamint a biologiai sokféleséget tamogato pozitiv intézkedések és
életmodok osztonzése,

e Arésztvevok oktatasa a rovarok fontossagarol, a velUk kapcsolatos altalanos félelmekkel
és mitoszokkal szemben,

e Bogarhotel épitése Ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval, valamint a
kezdemeényezés népszerUsitése a résztvevok kozosségi médiahasznalata és kozosseégi

szerepvallalasa révén.

Eszkozok és erdforrasok: A workshop minimalis helyet és koltségeket igényel, és
Ujrahasznositott anyagokat hasznal a bogarhotel épitéséhez. Az elengedhetetlen anyagok a

kovetkezok:

e Bambusznadak,
o fUszalak,

o lyukas hasabok,
® agyag,



o fenydtobozok,

e kovek

Az EUtopia weboldalon talalhato alabbi eszkézok és gyakorlatok megkonnyithetik a workshopok ~ Page | 29

végrehajtasat:
e Mural,
e MindMap,
e Padlet,

e Koncentrikus korok,

® Részvételi videdkészités

Tanulasi eredmények a résztvevok szamara:

e Abiologiai sokféleség jelentoségének tudatositasa,

e Abiologiai sokféleséget fenyegetd veszélyek és azok kovetkezményeinek megértése,

e Annak elsajatitasa, hogy hogyan jarulhatnak hozza a biologiai sokféleség vedelméhez
kisebb akciokkal,

e A rovarokkal szembeni irracionalis félelmek lekizdése és okologiai szerepik
megbecsulése,

e Arovarhotelek épitésével kapcsolatos készségek elsajatitasa,

e Motivalt szoszolokka valjanak a biologiai sokfélesegeért, akik képesek a tarsaik oktatasara

és a rovarbarat varosi kornyezet népszerisitésere.

LegyUnk jobban ifjosagbaratok! Hogyan lehet a varosokat/ telepuléseket ifjusagbaratabba

tenni a tarsadalmi fenntarthatosag biztositasa érdekében?

Célok: A Logopsycom altal kidolgozott workshop célja, hogy a fiatalokat bevonja a kornyékuk
adottsagainak, problémainak és javitando teruleteinek atgondolasaba, és képesseé tegye ket arra,

hogy aktivan részt vegyenek a kozosségUket érintd dontéshozatali folyamatokban. Ezaltal



elosegiti az 0sszetartozas érzését, és olyan helyi elkotelezodési lehetdségeket biztosit,
amelyekben a résztvevok feltarjak, hogyan lehetne varosukat/lakohelyUket ifjusagbaratabba

tenni.
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:

Folyamat: A workshop harom részbdl all, amelyeket tobb alkalomra terveztunk:

e Bevezetés és csapatépités a biztonsagos, egyittmikods kornyezet megteremtése
érdekében,

o Megfigyelo jaték a kornyéken a problémak azonositasa és a fejlesztési javaslatok
kidolgozasa céljabal,

e [Egy fiatalbarat varos megtervezésére iranyulo feladatok, beleértve térképek rajzolasat,

csoportos megbeszéléseket és akciotervezést.



Eszkozok és forrasok: A workshop elsdsorban offline részvételt igényel, olyan eszkozokkel, mint

peldaul:

Papir és filctollak,
Flipchartok,
Székek

Egyes foglalkozasokhoz elonyos lehet az online platformok hasznalata az eréforrasok és az

utankovetési tevékenységek miatt. A kovetkezo EUtopia eszkozoket és gyakorlatokat javasoljuk

hasznalni:

Hatarozd meg a hatasodat projekt,
Brainwriting,

A kontextuselemzés laboratoriuma,
Akcioterv sablon,

Koncentrikus korok,

Gondlokodj-Dolgozz parban-0szd meg

Tanulasi eredmények a résztvevok szamara:

Terképek készitése szulovarosukrol, kiemelve a jelentds helyeket és kozosségi értékeket,
Kornyezetuk tarsadalmi, kulturalis és torténelmi orokségének felismerése,

A kornyékuk elonyeirdl, problémairol és a fejlesztendd tertletekrdl valo véleményalkotas
és vélemeénynyilvanitas,

A kozosségi fellépés lehetséges tovabbi lépéseinek azonositasa,

Befogadabb, toleransabb és egyenlébb jovokep kialakitasa,

Készségek és kompetenciak fejlesztése: beszédtechnikak és prezentacios készségek,

kommunikacios és kritikai gondolkodasi készségek.

Page | 31



Epitsd hidat! - Talalkozé déntéshozokkal

Célok: A GYIOT altal kidolgozott workshop elsédleges célja a fiatalok és a dontéshozok kozotti
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parbeszéd elémozditasa a kolcsonds megértés és a helyi Ugyekben valo egyuttmUkades
érdekében. Célja, hogy a fiatalok bemutathassak otleteiket magas rangu tisztségviseloknek,

peldaul polgarmestereknek, hogy tamogatast kérjenek kezdeményezéseikhez.
Folyamat: A workshop két f6 részbal all:

o Arésztvevok Udvozlése, és a moderator rovid bevezetdje utan a résztvevok ismertetik
otleteiket,
o Az fiatalok javaslatainak megbeszélése és értékelése a dontéshozok reflexidival és

visszajelzéseivel.

Eszkozok és forrasok: A workshophoz korben elhelyezett székekre van szUkség. A szUkséges eszkozok a

kovetkezdk:

Post-it,

Flipchart-papir és filctollak

Technikai eszkozok a prezentaciokhoz

Az alabbi EUtopia eszkozok és gyakorlatok hasznalatat javasoljuk:

e Hogyan vitatkozzunk,

o Részvételi videokészites,

e  Koncentrikus korok,

o Kartyak a beszélgetés elosegitéséhez,

e Mural



Tanulasi eredmények a résztvevok szamara:

o Egymas nézbpontjanak és javaslatainak jobb megértése,
e Prezentacios és kommunikacios készségeik fejlesztése,
e Adontéshozatali folyamatok és kovetelmények megismerése, Page | 33

o  Konstruktiv visszajelzést és tamogatast kapnak kezdeményezéseikhez.

Koncerten: Ifjosagi és kulturakon ativelo kapcsolatok a zenén keresztol

Ceélok: Az EST altal kidolgozott workshop-forgatokonyv elsédleges célja, hogy segitse a
résztvevoket egy olyan zenei esemény megszervezésében, amelyen kilonb6z6 orszagokbol
szarmazo kortars zenészek vesznek részt. Az otlet ifjusagi workshopokbol szarmazik, ahol fiatal
mUvészek helyi zenei el6adasokkal gazdagitott kiallitasokat szerveztek. Ez vezetett ahhoz az
otlethez, hogy mas orszagokbol szarmazo zenészeket is bevonjanak, és a zenén keresztul

elosegitsék a kultirak kozotti kapesolatokat.

Koncert Kaflarnia, Wadowice, 2024. jGnius 29.

Folyamat: A workshop tobb fazisbol és tevekenységbdl all:



o Csapateépites,
o Akoncert megtervezése és megszervezése,
o A projekt zarasaként nemzetkozi zenészek részvételével zajlo zenei esemény.
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Eszkozok és forrasok: A felkészulés offline és online foglalkozasokat is magaban foglal, olyan

eszkozok felhasznalasaval, mint pl:

e /oom,
e Mentimeter,

e Mural, Kialo és Padlet a kommunikaciohoz és az egyuttmikodéshez.

Az alapvet6 eroforrasok koze tartozik a megfeleld helyszin, az audio/vizualis berendezések, az
eszkozok és a tamogato személyzet. A kovetkezd EUtopia eszkozok és gyakorlatok kilondsen

hasznosak ehhez a projekthez:

e Brainwriting,
o Kontextuselemzés,
e Hogyan vitatkozzunk,

e Akcioterv sablon

Tanulasi eredmények a résztvevok szamara:

o Gyakorlati rendezvényszervezési készségek elsajatitasa,

o Tapasztalatszerzés a digitalis kollaboracios eszkozok hasznalataban,

o fFejlettebb interkulturalis kommunikacios készségek,

e Zenei latokor és szocialis kapcsolatok bovitése, valamint az empatia, a tisztelet és a

kulturak kozotti megértés elémozditasa.



A workshopok és projektek leirasanak teljes valtozata ingyenesen letdlthet6 az EUtopia
weboldalarol. Arra batoritunk, hogy tekintsd meg 6ket, és fontold meg a sajat munkadban valo

megvalositasukat és/vagy adaptalasukat.
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MIK LEHETNEK A LEHETSEGES
RIHIVASOK, ES HOGYAN LEHET EZEKET
HEZELNI?

1. A fiatalok elérése és bevonasa

A fiatalok polgari részvételével kapcsolatos utopia és disztopia fogalmairol szolo
kézikonyvinkben kiemeltik, hogy az altalunk megkérdezett ifjusagi munkasok az egyik f6
kihivaskeént a fiatalok elérésének és bevonasanak nehézségeit emlitették. Konkrétan a fiatalok

bevonasat emelték ki olyan témakba, mint az allampolgari részvétel és a politikai témak.

A legtobbszor a fiatalok, akik részt vesznek az allampolgari részvételi tevékenységekben, mar
tisztaban vannak a problémakkal, és érdeklodnek a részvételUk javitasa irant. A f6 kihivast az
jelenti, hogy azokat a fiatalokat is bevonjuk, akik nem vesznek részt a ilyen tevékenységekben,
mert nem ismerik a témat, nem érzik magukat érintettnek, vagy éppen kirekesztettnek érzik

magukat.

A fiatalok elérésének egyik madja az, ha kapnak valamit cserébe, aminek hasznat veszik. Ennek
kétiranyunak kell lennie. Példaul egy ifjusagi egyesulet Roubaix-ban (Franciaorszagban)
felajanlotta tagjainak, hogy egy-két orara kibérel nekik egy zenei studiot, ha részt vesznek egy, az
allampolgari részvetelrsl vagy barmely mas kapcsolodo témardl szol6 workshopon. gy azok a
fiatalok, akiket érdekel a zene, és karriert szeretnének csinalni (vagy akar csak szorakozni), de
nem engedhetnek meg maguknak semmilyen eszkozt vagy studiot, lehetoséget kapnak arra,
hogy fejlesszék képességeiket, cserébe az allampolgari nevelési workshopokon valo
részvételukert. igy a helyi folyamatokrol szol6 tevekenységek és szorakoztatobb, a kérnyezetok

jobb megismerésére 6sszpontosito tevékenységek révén kialakulhat bennUk az dsszetartozas



érzése. Ha kezdik Ggy érezni, hogy a varos vagy a hely az 6vék, akkor motivaltabbak lesznek arra,

hogy jobba tegyék azt.

Page | 36
2. Mindenkit bevonni

A résztvevok bevonasaval kapcsolatos kihivasok szintén nagyon fontosak. Itt nem megyunk bele
a részletekbe, mivel minden informaciot megtalalsz a ,Mitdl lesz egy foglalkozas inkluziv?” cim0
fejezetben. A befogadas, bevonas azonban az allampolgari részvételnek, valamint az ehhez

kapcsolodo programok és workshopok megvalositasanak fontos szempontja.

Itt elsésorban arrdl fogunk beszélni, hogyan lehet mindenkit bevonni egy adott tevékenységbe,
hogy mindenki megtalalja a helyét egy beszélgetésben vagy egy csapatban. Amint azt bizonyara
te is tudod, mig néhany fiatal mar kényelmesen beszél egy csoport el6tt, kifejti gondolatait
anélkul, hogy félne az itélkezésektdl, vagy bizik a sajat képességeiben és hasznalni tudja azokat

csapatmunkaban is, addig ez nem mindenkinek konnyd.

Egy masik, a bevonast nehezito kihivas az online eszkdzokkel és az azokhoz valo hozzaféréssel
kapcsolatos lehet. Forrasainkban az eszkozok online valtozatait javasoltuk, és egyes workshop
leirasok tartalmazhatnak online foglalkozasokat is. Azonban nem minden fiatal fér hozza az

online eszkzokhoz.

Mas esetekben azonban az online eszkozok, példaul a kozosségi média, a videokonferencia
platformok vagy az online egyuttmUkodési eszkozok nagyszer( lehetéséget jelenthetnek
mindenki bevonasara és a befogadas novelésére. Elofordulhat, hogy egyes fiatalok nem tudnak

eljonni a szervezetedhez, vagy a félénkebbek szamara is hasznosak lehetnek az online eszkozok.



Kép: pch.vector on Freepik

3. A workshopok vagy foglalkozasok utani utokovetés kialakitasa a projekt teljes

kidolgozasa érdekében.

Egy masik nagy kihivas, amellyel talalkozhatsz, a fiatalok sikeres utankovetésének nehézsége,
annak érdekében, hogy egy projektet teljes mértékben kidolgozzanak. Az EUtopia projekt soran
letrehozott forrasok f6 célja, hogy a fiatalokat arra 0sztonozzék, hogy otleteiket hatasos
projekteken keresztul tettekre valtsak. Egy projekt kidolgozasa azonban nem valdsithato meg
egyetlen foglalkozas vagy workshop soran. A fiataloknak Gtmutatasra és figyelemmel kisérésre
van szUkséguk ahhoz, hogy projektjeiket sikeresen befejezzék. Ha azt tervezed, hogy
workshopokat szervezel fiataloknak az allampolgari neveléssel vagy a projektek létrehozasaval

kapcsolatban, mindenképpen tervezz tobb foglalkozast, és kommunikalj velUk folyamatosan.

Utankovetésre azért is szUkség lehet, hogy visszajelzést kapj arrol, hogy milyen mindségi és
hatékonysagl az, amit a fiataloknak javasolsz. A t6lUk érkezo visszajelzés értékes az ifjusagi

munka fejlesztéséhez, a konkrét igényeik megértéséhez, és ezaltal a jobb segitsegnyujtashoz.

Az utankovetés o kihivasa lehet, hogy nem all rendelkezésre elegendo forras tovabbi
foglalkozasok szervezésére, vagy akar az is, hogy a fiatalok nem motivaltak, illetve nem
rendelkeznek megfelelo eszkozokkel ahhoz, hogy folytassak a projektet, vagy eljojjenek a

workshopokra.
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Az utankovetéssel kapcsolatos egyes kihivasokra megoldast jelenthet az online eszkozok

hasznalata. Ez egy jo 6tlet lehet, ha a kihivast az jelenti, hogy mindenki szamara elérhetd legyen,

vagy ha az ifjusagi munkasok szervezetéhez kellene utazniuk. A személyes talalkozok

hatékonyabbak és emberibbek, de a mai viszonyok kozott az online eszkozok is nagyon Page | 38
hasznosak. Remek madja lehet annak, hogy a fiatalok folyamatosan tajékoztatast adjanak az
elérehaladasukrol, vagy hogy szukség esetén segitséget kérjenek. Megoldast jelent arra is, hogy

meg lehessen tervezni az utankovetési alkalmakat.

Veégul, ha az otletuket pénzigyi vagy egyéb okok miatt nem tudjak teljes mértékben
megvalositani, fontos, hogy kozosen dolgozzanak az atdolgozason, hogy fenntartsak a motivaciot,

és elegedettek legyenek, még akkor is, ha az otletuknek csak egyes részeit tudjak megvalositani.

4. A workshop vagy a foglalkozas csoportdinamikahoz valé igazitasa

Forrasaink adaptalasra készultek. Nem kotottek. Az eszkozok és gyakorlatok példaul arra

szolgalnak, hogy egy konkrét workshopba lehessen oket beépiteni. Ezek inspiraciok szamodra.

Minden eszkoz és gyakorlat a csoportdinamikanak vagy a fiatalok igényeinek megfeleléen hasznalhato és

adaptalhato. Ezért fontos, hogy:

Ne feledd, hogy a workshop szervezésének rugalmasnak és az aktualis igényekhez és
idokerethez igazithatonak kell lennie.

- Beszélj a fiatalokkal a workshop el6tt (ha lehetséges), hogy megismerd az igényeiket.

- Tervezz meg egy inkluziv és biztonsagos kornyezetet, hogy mindenki jol érezze magat.

- Keérjvisszajelzést a workshop alatt és utan, hogy jobban megérts mindenkit.

Néha a csoportdinamikatol fuggéen egy foglalkozas vagy egy adott tevékenység vagy beszélgetés
tobb vagy kevesebb idot vehet igénybe. Ha példaul a fiatalok egy csoportja mar ismeri egymast és
jol kijonnek egymassal, a vitakat és megbeszéléseket konny lesz megszervezni. Azonban egy
olyan fiatalokbol allo csoportnak, akik nem ismerik egymast és nem szoktak csoportban dolgozni,
szUkségUk lehet egy jégtord foglalkozasra, ami tamogatja dket az egyUttgondolkodas
elinditasaban, és tobb idore, hogy kényelmesen érezzék magukat és nyitottak legyenek a csoport

felé. A masodik esetben hasznos lehet az eszkoztarunk.



5. Parbeszéd és vita elinditasa, valamint a vélemények polarizalodasa elleni

kozdelem

Kifejezetten az allampolgari neveléssel kapcsolatos komoly kihivas a beszélgetések és vitak Page | 39

vezetése Ugy, hogy mindenki nyugodtan és masokat tiszteletben tartva tudja elmondani a

véleményét.

A technologia és a kozosségi médiahasznalat mai térhoditasaval a vélemények sokszor
polarizalodnak. A kozosségi média tulajdonosai altal hasznalt algoritmusok olyan sziroket hoznak
letre, amelyek hajlamosak a fiatalokat csak egy véleménybe zarni. Nagyon nehézzé valik
szamukra, hogy szembesuljenek a kilonbozd nézépontokkal. A probléma az, hogy a mindig
ugyanolyan politikai vagy kulturalis tartalmak fogyasztasa hajlamositja 6ket arra, hogy
szélsoséges eszméket valljanak. Raadasul a kozosségi médiaban keringd tévinformaciok sem

segitenek.

Ha azonban ezek a kozosségi médiaval kapcsolatos problémak megnehezithetik a fiatalokkal a
politikai témakrol és az allampolgari részvételrol sz0l6 eszmecserét, akkor ez is egy nagyszer(
gyakorlat, amely segit megoldani ezt a problémat. Mindketto 6sszefugg egymassal. Azaz, hogy a
vélemények polarizalodasanak csokkentése érdekében, ami miatt kevésbé vagyunk hajlandoak
érdemi vitakat folytatni azokkal az emberekkel, akik szemben allnak az allaspontunkkal, szokség

van arra, hogy beszélgessunk és vitatkozzunk egymassal.

6. Hogy valodi kozosséget épitsink

Az egyre digitalisabba valo vilagban a fiatalok allampolgari részvétele szempontjabol az egyik
jelentés kihivas az online részvételrdl a valos életbeli kozosségek épitésére valo attérés. Bar a
kozosségi médiaplatformok és az online forumok lehetdséget biztositanak a kapcsolatteremtésre
és a parbeszédre, hianyozhat bel6lUk a személyes interakciok mélysége és hitelessége. A fiatalok
talan konnyebben kifejezik véleményuket és egyuttmUkodnek virtualisan, ez azonban felszines
kozosségi érzéshez vezethet, amely nem segiti el6 a valodi kapcsolatokat és a lokalis

elkotelezodést. Az aktiv allampolgari kultdra apolasahoz elengedhetetlen, hogy a fiatalokat arra
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0sztonozzuk, hogy lépjenek ki a képernydjukbdl, és vegyenek részt helyi kezdeményezésekben,
onkentes lehetdségekben és kozosségi esemeényeken. Ezaltal értelmes kapcsolatokat
alakithatnak ki, fejleszthetik szocialis készségeiket, és hozzajarulhatnak a kornyékik kollektiv
jolétehez, végso soron athidalva az online identitasuk és a valos vilagbeli tapasztalataik kozotti Page | 40

szakadékot.

A biztonsagos tér kialakitasahoz és a fiatalokkal valo parbeszéd elinditasahoz lasd a Mit6l lesz egy

tér biztonsagos? cim{ fejezetet.



O
MITOL LESZ EGYTERBIZTONSAGOS?

A Hogyan hozzunk létre utopisztikus teret? cim fejezetben a workshop helyszinének kérdésével page | 41
foglalkoztunk. Mikozben a megfeleld hely kialakitasa nagyon fontos, a tér biztonsagarol valo

gondoskodas is dont6 fontossagu. Ebben a fejezetben megprobalunk gyakorlati javaslatokat adni

ahhoz, hogy hogyan lehet elérni a tér kialakitasaval, hogy minden résztvevé szivesen latva érezze

magat:

e Biztonsagos, ami garantalja minden résztvevo biztonsagérzetet;
o Vedett, amitél mindenki komfortosan érzi magat és ettél motivalt a részvételre,

e Hatékony, hogy optimalizalja az idct.

Szamos tenyezot kell figyelembe venni.

e Kockazatok és biztonsag
A résztvevok egészsége és biztonsaga elsodleges fontossagl. A biztonsag alapja a téren belUli
osszes kockazat felmérése. Javasoljuk, hogy tanulmanyozd a workshop helyszinérdl készitett
kockazatértékelési dokumentumot, mivel az betekintést nyUjt az adott térben szakértok altal
azonositott kockazatokba. A biztonsagos és baratsagos kornyezet biztositasahoz elengedhetetlen

a részvételed ebben a folyamatban.

A személyeket érintd veszély egy adott objektum (eszkoz, anyag, munkamadszer) olyan
eredendo tulajdonsaga vagy mindsége, amely potencialisan kart okozhat. Masrészt az embereket
érintd kockazat az a valoszinUség, hogy bizonyos hasznalati vagy kitettségi kortlmeények kozott
sérulést szenvednek. Egy kalapacs képes sérulést okozni. Ezert még akkor is veszélyt jelent, ha
egy dobozban taroljak. Ha egy létran hagyjak, ahonnan barmilyen okbol leeshet, vagy ha egy
rosszul megvilagitott folyoson a foldon hagyjak, maga a kalapacs is veszélyt jelent. A

kockazathoz az kell, hogy egy személy ki legyen téve a veszélynek.



A viselkedés valoban minimalizalhatja a kockazatokat. Az egyik alapvetd tényezo, amely

meghatarozza egy hely biztonsagat, az ott tartozkodok viselkedése.

A konnyebbség kedvéért egy rovid listat ajanlunk, amire érdemes odafigyelni:
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o A szerkezeti kockazatokat, mint példaul a repedések, serilések, torések és

rendellenességek, azonnal jelenteni kell, amint észleljuk cket. Ezek a hibak megtalalhatok
a padlokon, falakon, mennyezeteken, tetokon, lépcsokon, korlatokon, ajtokon, ablakokon,
keritéseken és altalaban az épitett szerkezeteken.

o Az elektromos berendezésekbol ered6 kockazatokat nehéz vizualisan észlelni. Az
aramellatas gyakori megszakadasa, akar egy haztartasi készulék bedugasa
kovetkeztében (a mérémUszer kiugrasal, a feszUltség ingadozasa (a lampak altal
kibocsatott feny mennyiségének csokkenése és emelkedése), a csupasz vezetékek
jelenléte, a vilagitotestek akar részleges levalasa azonnali beavatkozas szukségessegét
jelzi.

e A menekulési Utvonalakat az épuleten belul és kivil mindig teljesen szabadon kell
tartani. A vészkijaratok helyének ismerete elengedhetetlen a vészhelyzetben torténd
gyors beavatkozashoz.

o A megfeleld vilagitas alapveto elem a balesetek elkerlése és a résztvevok
egészségenek megorzése érdekében. A fénynek a végzendo tevékenységnek
megfeleloen elegenddnek kell lennie.

o Aszabadtéri terekben szamos veszélyforras van . Ide tartoznak a burkolatok, keritések,
termeészetes és nem természetes akadalyok, a zoldterUletek berendezése, az idegen
anyagok jelenléte, beleértve a nyitva hagyott kapukat és azok jellegét, valamint a
vészhelyzet esetén az emberek dsszegyijtésere szolgalo terek hianyat. Nem konnyG
mindet el6re latni, de egy ellendrzés soran altalaban konnyen észrevehetoek. Ezért
célszerU a helyszint el6zetesen megtekinteni, és kulonos figyelmet forditani ra; a
résztvevok viselkedése sulyosbithatja a lappango veszélyeket.

e [Egy masik lenyeges szempont a butorzat, amelynek meg kell felelnie a szabvanyoknak

és tanusitvannyal kell rendelkeznie. A nem hitelesitett vagy sérult bitorok, példaul ajtok,
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ablakok, radiatorok és éles szélU oszlopok jelenléte azonban jelentés kockazatot
jelenthet.
e Fontos megjegyezni, hogy a viselkedés az elsodleges kockazati tényezé. Ezért
alapveto fontossagul a résztvevok megfeleld viselkedésre valo 6sztonzése a program Page | 43

egésze soran. Ez a leghatékonyabb modja a balesetek megelézésének.

A munkaterulet biztositasanak egyéb hasznos szempontjai

e Avéleménynyilvanitas szabadsaga és az inkl0zio
Miutan biztositottad, hogy semmilyen tényez6 nem teszi ki a résztvevoket kockazatoknak,
igyekezz olyan kényelmes kornyezetet teremteni, ahol a résztvevok szabadon kifejezhetik
magukat és hibazhatnak. A hibazas kisérletezést jelent; a kisérletezés pedig a lehetd legjobb
gyakorloter a kreativitas és a valoban innovativ 6tletek kifejlesztéséhez. A szabad beszélgetés

anélkul, hogy itélkezést éreznénk, a lehetoségek feltarasahoz vezet.

Elengedhetetlen, hogy olyan befogado kornyezetet teremtsunk, amely minden résztvevé

befogadasat el6segiti.

Az inkluziv tanulasi kornyezet megteremtése azt jelenti, hogy mindenki szamara lehetéséget
biztositunk, fuggetlenul képességeiktol, kulturalis vagy tarsadalmi-gazdasagi hatteruktol. Ez a
megkozelités kollektiv elkotelezettséget és egy sor konkrét intézkedést igényel. ime néhany jo

gyakorlat:

o AsokszinUség megbecsulése: minden fiatal sokszinUségének felismerése és
megbecsUlése, képességeik, hatterUk és kornyezetuk tiszteletben tartasa.

o Alkalmazkodas a kulonbozo képességekhez: a résztvevok kilonbozo igényeihez igazodo
tamogatas, mind a tanulas, mind a kommunikacio terén.

o Azintegracio el6segitése: a fogyatékossaggal élo résztvevok bevonasa a kozos
tevékenységekbe, mindenki aktiv részvételének 6sztonzése.

o Nyilt és folyamatos kommunikacio kialakitasa a tanulok szUkségleteinek azonositasa és a

fejlodesuk érdekében valo kozos munka érdekében.
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o Biztonsagos kornyezet megteremtése: a tisztelet és biztonsag legkorének biztositasa,
amelyben a résztvevok szabadon, az itélkezéstdl valo félelem nélkul kifejezhetik
magukat.
o Afizikai akadalymentesités elosegitése: biztositani kell, hogy a helyszin mindenki Page | 44
szamara hozzaférheto legyen, példaul kerekesszékes rampak vagy megfeleld kozlekedés

réven.

o Atér méretei
A tér mérete meghatarozza a workshop sikerét. Alapveto fontossagl annak biztositasa, hogy a
résztvevok kényelmesen mozoghassanak, hogy elosegitse az aktiv részvételt és a dinamizmus
érzését. A tulzsufolt terek negativan befolyasolhatjak az élményt. Gondoskodj megfelelo
berendezésrdl, hogy a résztvevok szabadon mozoghassanak, ezaltal el6segitve a tanulast és az

egyUttmUkodest.

Ajol szervezett berendezéssel a résztvevok bevonodnak, és ez csokkenti a zavard tényezoket. A
korben Ulés, az interaktiv zonak és a nyitott terek osztonozhetik a kommunikaciot, lebonthatjak a

hierarchikus korlatokat, &s mindenki kényelmesen kifejtheti otleteit.

e Space for conviviality
A pihendhelyek rendelkezésre allasa 6sztonzi a parbeszédet, az emberek kozotti
kapcsolatteremteést és az eszmecserét. Ezek a terek felbecsulhetetlen értékiek a spontan
kreativitas és az otletelés elosegitésében, lehetove téve a résztvevok szamara, hogy
0sszejojjenek, megosszak gondolataikat, elmélyitsék a vélemeényuket, és a szervezett

workshopokon tl is érezzék az egyuttmikodes erejét.



O
MITOL LESZ EGY PROGRAM INKLUZIV?

Ez a fejezet az inkluzio el6segitését célozza az ifjisagi munkaban. A témaval kapcsolatos
legfontosabb kérdésekkel foglalkozik, gyakorlati tanacsokat és konkrét tippeket ad a technikak és Page | 45
madszerek helyi ifjusagi munkasok gyakorlataba valo beillesztéséhez. Ha az inkluzio a szivugyed,

nagyon ajanljuk, hogy olvasd el a projekt soran kidolgozott Kézikonyvet.

Ahhoz, hogy el tudjunk igazodni az inkl0zio vilagaban, mindenekelott ket alapvetd, de fontos

kérdésre kell valaszt adnunk:

¥ Mitjelent inkluzivnak lenni?

¥ Milyen elényei vannak az inkluziv tevékenységeknek az ifjusagi munka szamara?

Az inkluzio nem csupan egy elv, hanem alapvet6 emberi jog. Arrdl szol, hogy mindenkit
befogadunk, fuggetlenul faji hovatartozastol, nemtdl, fogyatékossagtol, egészségi allapottol vagy
egyéb szukségletektdl. A befogadas olyan hatalmas er6, amely egyenl6 hozzaférést és
lehet6ségeket biztosit, mikozben az akadalyok felszamolasaval megszinteti a diszkriminaciot és
az intoleranciat. Ez az elv képes atalakitani a kozélet minden terletét, és reményteljes jovoképet

kinal egy mindenki szamara inkluzivabb jovordl.

Ez a leiras talan megmagyarazza, hogy miért fontos az inklizio az ifjusagi munkaban és mas
teruleteken. EgyszerUen fogalmazva: tamogatja mindenki részvételét és biztositja az

esélyegyenloséget.

Atfogobb madon az ifjusagi munkaban végzett inkluziv tevékenységek szamos olyan elénnyel
jarnak, amelyek pozitivan hatnak az egyénekre és a kozosségre. Ezek a tevéekenységek javitjak a
szocialis készségeket azaltal, hogy 6sztonzik a kulonbozo hatterl kortarsak kozotti interakciokat,
elosegitik a kommunikaciot, az empatiat és az egyttmikadest. Eldsegitik az egyenloseget
azaltal, hogy megtanitjak a fiatalokat a faji, nemi, képességbeli és egyéb kulonbségek tiszteletben

tartasara és megbecsulésére.

Az inkluziv tevékenységekben valo részvétel noveli az 6nbecsulést és a magabiztossagot, mivel a

fiatalok Ugy érzik, hogy elfogadjak és értékelik oket olyannak, amilyenek. Ezek a tevékenységek a



sztereotipiak lebontasaval, valamint a kilonbozo csoportok kozotti megeértés és elfogadas

elémozditasaval csokkentik az eléitéleteket és a megkUlonboztetést is.

A sokszinG csoportok kilonb6z6 nézépontokat hoznak, ami fokozza a problémamegoldo
készségeket és a kreativitast, mivel a fiatalok megtanuljak, hogyan kézelitsék meg a kihivasokat ~ Page | 46
tobb szempontbol. A kilonbozo nézépontokkal és tapasztalatokkal valo talalkozas gazdagitja a

tanulasi kornyezetet, igy a programok izgalmasabba és informativabba valnak.

Az inkluziv tevékenységek felkészitik a fiatalokat a sokszinG tarsadalom valosagara, és olyan
készségekkel ruhazzak fel 6ket, amelyekkel multikulturalis kornyezetben is boldogulni tudnak.
Elosegitik a személyes fejlédést azaltal, hogy kihivast jelentenek a fiataloknak, hogy kilépjenek a

komfortzonajukbal, és Uj 6tletekkel és perspektivakkal foglalkozzanak.

Az inkluzivitas tovabba erGsiti a kozosségi kotelékeket azaltal, hogy a résztvevok kozott noveli az
Osszetartozas és a kolcsonos tdmogatas érzéseét. Biztositja, hogy minden fiatal egyforman

hozzaférjen a programokhoz, igy tobb lehetdség nyilik a személyes és szakmai fejlédésre.

Osszességében az inkluziv tevékenységek az ifjisagi munkaban olyan tamogato és dinamikus

kornyezetet teremtenek, amely az egyének és a kdzosség egésze szamara egyarant eldnyos.

A fiatalok sokféleségének megértése

A fiatalok kozotti sokszinUség a sajatossagok széles spektrumat oleli fel, beleértve a kulturalis és
vallasi hatteret, a nemet és a szexualis iranyultsagot, a tarsadalmi-gazdasagi helyzetet, a fizikai
képességeket és a tanulasi stilusokat. E kilonbségek felismerése és megbecsulése

kulcsfontossagu az inkluziv kornyezet megteremtéséhez az ifjusagi munkaban.

A nemformalis oktatas modszerei, amelyek az ifjusagi munka egyik alapjat képezik, jol
tamogatjak a befogadast, de a kulonbozd csoportok gyakran egyedi kihivasokkal szembesulnek a
nemformalis kornyezetben is. A kulturalis félreértések konfliktusokhoz vagy a kirekesztettség
érzéséhez vezethetnek. A tarsadalmi-gazdasagi egyenlotlenségek az eréforrasok hianya miatt
korlatozhatjak egyes fiatalok részvételét. Fizikai akadalyok akadalyozhatjak a fogyatékkal él6
fiatalok bevonasat, és a tanulas egyforman egységes megkozelitése miatt egyes fiatalok nehezen

tudnak részt venni.



A facilitatorok olyan kornyezet kialakitasaval, amelyben a fiatalok Ugy érzik, hogy latjak és
meghallgatjak 6ket, minden egyes egyén sajatos szUkségleteire és kihivasaira tudnak reagalni. Az

empatia mélyebb kapcsolatokat tesz lehetdve, és csokkenti a félreértések valoszinUségét. Page | 47

De mitdl lesz egy nemformalis tevékenység inkluziv?

A inkluziv nemformalis tevékenységek alapelvei

A valoban inkluziv nemformalis oktatasi tevekenységek létrehozasahoz elengedhetetlen tobb
alapelv - a hozzaférhetoség, a bevonas, az alkalmazkodoképesség, valamint az inkluziv nyelvezet
és viselkedés - betartasa. Ezek az elvek biztositjak, hogy minden résztvevo szivesen latottnak

érezze magat és teljes mértékben részt vehessen, figgetlenul a hatterétol vagy képességeitdl.

Hozzaférhetoség: A fizikai és informacios hozzaférhetoseg biztositasa alapveto fontossagl. A
fizikai hozzaférhetoség azt jelenti, hogy a helyszin és a létesitmények mindenki szamara
hozzaférhetek, beleértve a fogyatékkal éldket is. Ez magaban foglalhatja rampak,
akadalymentes mosdok biztositasat, vagy annak garantalasat, hogy a helyszinen mindenki
szamara konny( legyen eligazodni. Az informacios akadalymentesités biztositja, hogy minden
informacio és utasitas mindenki szamara érthet6 és elérhetd, példaul Braille-irassal, nagybetivel,

konny( és inkluziv nyelven vagy nem anyanyelviek szamara készult forditassal.

Bevonas: A kulonbo6z6 tanulok bevonasara iranyuld hatékony stratégiak kulcsfontossaguak az
inkluziv tevékenységekhez. Ez magaban foglalja az egyének eltéro tanulasi és részvételi
madjainak felismerését, és a kulonbozd maodszerek beépitését, hogy figyelembe vegyék ezeket a
kolonbsegeket. Az interaktiv és részvételi modszerek, példaul a csoportos megbeszélések, a
gyakorlati tevékenységek és a multimédias forrasok segithetnek a kulonbozo preferenciakkal és

tanulasi stilusokkal rendelkezo fiatalok bevonasaban.

Alkalmazkodoképesség: A tevékenységek tervezésében és kivitelezésében a rugalmassag a

befogadas kulcsa. Ez azt jelenti, hogy fel kell készulni a tervek modositasara a résztvevok igényei



és visszajelzései alapjan. A tevékenységek inkluzivabba tétele magaban foglalhatja a

kovetkezoket:

¥ Aszabalyok modositasa.
¥ Afeladatok elvégzéséhez alternativ modok biztositasa. Page | 48
¥ Tovabbi thmogatas nyUjtasa azoknak, akiknek erre sz0kséguk van.

A tevékenységek valtoztatasanak és testreszabasanak képessége biztositja, hogy mindenki

érdemben részt vehessen.

Inkluziv nyelv és viselkedés: Az inkluziv nyelvezet és viselkedés tiszteletteljes és baratsagos
hangnemet teremt. Ez magaban foglalja a résztvevok hatterére, képességeire vagy
tapasztalataira vonatkozo feltételezések elkerulését, valamint a tiszteletteljes és a sokszinUséget

elismerd nyelvezet hasznalatat.
A gyakorlatban:

¥ Afacilitatoroknak inkluziv viselkedést kell modellezniik.
Mutassanak tiszteletet minden résztvevé irant, és 6sztonézzék a pozitiv, tamogato

legkort.

¥ Hasznalj tobbes szamot.
Peldaul egy tanarnak meg kell ismerkednie a jatéktechnologiakkal - jobb, ha azt

mondjuk: A tanaroknak meg kell ismerkednitk a gamifikacios technikakkal.

Inkluziv tevékenységek tervezése
Az inkluziv tevékenységek létrehozasa gondos tervezést igényel, hogy minden résztvevo teljes
kord bevonasat biztositsa. Ez magaban foglalja a résztvevok igényeinek felmérését, a

tevékenysegek megfeleld tervezését és a stratégiak inkluziv végrehajtasat.
Az igények felmérése

GyUijts informaciokat a résztvevokrol kerdoivek, interjok vagy informalis beszélgetések altal, hogy

megismerd hatterUket, képességeiket, érdeklddési koruket és sajatos igényeiket. A biztonsagos



és nyitott kornyezet megteremtése elengedhetetlen ahhoz, hogy a résztvevék megoszthassak
szUkségleteiket. A rugalmassag létfontossagl, mivel a kezdeti felmérések vagy interjok ellenére

is felmerUlhetnek varatlan igények. Figyelmesen hallgasd meg ket és legyél kész az

alkalmazkodasra. Page | 49

Tervezés

Olyan programokat tervezz, amelyek a kulonbozd igényeket figyelembe veszik azaltal, hogy
vilagos, inkluziv célokat tiznek ki. Vedd figyelembe az olyan tényezoket, mint a fizikai hozzaféres,
a tanulasi stilusok és a kulturalis érintettség. Hasznalj kilonb6z6 modszereket a bevonasra,
peldaul vizualis, auditiv és kinesztetikus megkozelitéseket. Biztositsd, hogy az anyagok és az
utasitasok hozzaférhetoek legyenek, és épitsd be a rugalmassagot a tervekbe a szukséges
madositasok érdekében. A tevekenységek testre szabasaval kapcsolatos tovabbi részletekert

olvasd el a kovetkezo fejezetet.

Megvalositas

A programokat a részletekre valo odafigyeléssel és érzékenységgel valositsd meg. Kezdd
baratsagos, befogadd hangnemben, és vilagosan kommunikald a tevékenység céljat. Legy
figyelmes és alkalmazkodd annak érdekében, hogy mindenkit be tudj vonni. Segitsd el6 az
interakciot, hasznalj befogadod nyelvet és viselkedést, és nyujts segitséget anélkul, hogy

egyeseket kiemelnél.
Ne feledd, hogy ez még a tapasztalt szakemberek szamara is tanulasi folyamat. A fejlédés
tamogatasa érdekében erosen javasoljuk, hogy gyUijtsd a résztvevok visszajelzéseit, hogy

otleteiket és meglatasaikat beépithesd a jovoben, biztositva ezzel a folyamatos szakmai

fejlodesedet.
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HOGYAN LEHET ADAPTALNI A
TEVEKENYSEGERET?
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Egy tevékenység adaptalasa alapvetd fontossagu ahhoz, hogy a kulonbozd csoportok, példaul a

fiatalok szamara relevans és hatékony legyen. Azzal, hogy a programokat a résztvevok sajatos
igényeihez, érdeklodési koréhez és kontextusahoz igazitjuk, javitjuk az aktivitast és a tanulasi
eredmeényeket. Az adaptacio lehetéve teszi a kulonbozo tanulasi stilusok és hozzaférési igények
figyelembeveételét, elosegiti a kulturalis érzékenységet, és maximalizalja a részvételt. Ez a
megkozelités biztositja, hogy a tevékenységek nemcsak befogadoak és vonzoak legyenek,
hanem a meghatarozott tanulasi célokhoz is igazodjanak, ami végso soron javitja a nemformalis

tevékenyséeg hatékonysagat.

Hogyan kezdjuk el

Egy tevékenység vagy workshop adaptalasakor alapvet6 fontossagu a megfelel6 informaciok
megléte. A tevekenységek vagy eszkozok kivalasztasahoz és kilonbozo kontextusokhoz és
igényekhez valo igazitasahoz tobb kulcsfontossagl kérdésre kell valaszt adni. Ezek kozul
néhanyat meg lehet hatarozni, mig masokhoz a célcsoporttol szarmazo informaciokra van
szUkség. Ettol fuggetlentl mindenkinek figyelembe kell vennie a célcsoport igényeit. A
leghatékonyabb megkézelités az, ha az igények elemzésével kezdjuk. A hatékony
igényelemzéshez legalabb egy kiindulasi pontra van szukség, példaul egy témara, hipotézisre,
kérdesre, célra vagy célcsoportra. Példaul fel lehet tarni, hogy mi érdekli a 18-20 éves fiatalokat.
Ezt alapul véve tudod feltenni a megfelel kérdéseket, hogy az igényelemzés hatékonyan
illeszkedjen a munkadhoz. E kiindulopont meghatarozasahoz az is elengedhetetlen, hogy
meghallgasd a kozosseget és annak képviseloit, és olyan eredményre torekedj, amely valoban
értékes és széles korben elfogadott. Egy projekt Iényegesen hatékonyabba valik, ha olyan
halozatokat épit ki, amelyek tamogatjak és bovitik azt minden szakaszaban, a tervezéstol a

megvalositasig.

Mi az az igényfelmérés, és miért fontos



Az igényfelmérés egy szisztematikus folyamat, amelyet egy adott csoporton vagy szervezeten

belUli kovetelmények és hianyossagok azonositasara és értékelésére hasznalnak. Az ifjusagi

munka kontextusaban az igényelemzés segit megeérteni a jelenlegi helyzetet, az ifjusagi

munkasok és a fiatalok el6tt allo kihivasokat, valamint az e kihivasok kezeléséhez szikséges Page | 53
eroforrasokat. Ez a folyamat alapvet6 fontossagu, mivel biztositja, hogy a tervezett nemformalis
tevékenységek relevansak, célzottak és hatékonyak legyenek. Az alapos igényfelmérés

elvégzésével olyan kulcsfontossagl informaciokat gyUjthetsz, amelyek a tevékenysegek

fejlesztését orientaljak, biztositva, hogy azok megfeleljenek a célcsoport tényleges

szUkségleteinek. Ez fokozza a program altalanos hatasat és sikereét.

Hogyan hatarozzuk meg a célcsoportot

A célcsoport meghatarozasa kulcsfontossagl lépés a hatékony nemformalis tevékenységek
megtervezésében. Az ifjusagi munkasok szamara ez azt jelenti, hogy meg kell ismerni a
célcsoport sajatos jellemzoit, igényeit és kontextusat. Ahhoz, hogy jobban megismerd a

célcsoportodat, a kovetkezo informaciokkal kell rendelkezned:

¥ Demografiai informaciék: Eletkor, nem, iskolai végzettség és szakmai tapasztalat.

X Sziokségletek és érdekek: A fiatalok konkrét igényeinek és érdeklddési korének
meghatarozasa. Ezt kérdoivek, interjik vagy fokuszcsoportok segitségével lehet elérni.

¥ Kihivasok és akadalyok: A fiatalok életében felmerUl6 kihivasok és a programban valo
részvétel akadalyainak megértése.

¥ Tanulasi preferenciak: A célcsoport altal preferalt tanulasi stilusok és modszerek
figyelembevétele annak érdekében, hogy a tevékenységek vonzoak és hatékonyak
legyenek.

¥ Kontextus és kérnyezet: A fiatalok kulturalis, tarsadalmi és szervezeti hatterének

figyelembevétele.

Hogyan allitsunk fel SMART célokat



Az igényelemzés alapjan meg kell hataroznod a tanulasi célokat, amelyek faklyaként vezetnek

majd az utadon.

A célok felallitasa a SMART kritériumok segitségével biztositja, hogy azok egyértelmiek és

elérhetoek legyenek. A SMART a Specific, Measurable, Achievable, Relevant és Time-bound

(konkrét, mérheto, elérhetd, relevans és idohoz kotott) szavak roviditése.

Konkrét: A céloknak vilagosaknak és konkrétaknak kell lennik, nem szabad teret hagyni
a kétértelmUségnek. Példaul ahelyett, hogy azt mondanank, hogy “ fejlesszuk az
allampolgari ismereteket’, a konkrét cél az lenne, hogy "noveljuk a helyi onkormanyzati
struktrak és funkciok megértesét’.

Mérheto: Alapvet6 fontossagu, hogy legyenek kritériumok az eredmények mérésére.
Példaul: ,a résztvevok 70%-anak tudatositasa a szavazati jogokkal kapcsolatban
interaktiv workshopok réven”.

Elérheto: A rendelkezésre allo eroforrasok és id6 ismeretében a céloknak realisnak és
elérhetonek kell lennitk. A tlsagosan ambiciozus célok kitGzése frusztraciohoz és
motivalatlansaghoz vezethet. Realis és megvalosithato cél példaul, ha a kovetkezo két
honapban "harom kozosségi részvételi esemeényt szervezink'.

Relevans: A céloknak igazodniuk kell a program tagabb célkitizéseihez, és relevansnak
kell lennitk az ifjsagi munkasok igényeihez. Példaul “a fiatalok vezetoi készségeinek
fejlesztése a kozosségi részvetel eldsegitése érdekében’, ami kozvetlentl tamogatja a
fiatalok aktiv allampolgarra valasat.

Id6hoz kotott: A cél elérésének vilagos Utemtervvel kell rendelkeznie, mondjuk "hat
honapon belul". Példaul: " az allampolgari felelosségrol szolo kozosségi médiakampany

megvalositasa, amely hat honapon bell 500 fiatalt ér el'.

Pedagogiai célkituzések: miért fontosak, és hogyan kell meghatarozni oket

A pedagogiai célkitizések olyan konkrét, mérhetd eredmények, amelyeket az ifjusagi munkasok

tevékenységeikkel el kivannak érni. Ezek a célkitizések |étfontossaglak, mert mind az ifjusagi

munkasok, mind a résztvevok szamara vilagos fokuszt biztositanak, és garantaljak, hogy minden

erofeszités kézzelfoghato tanulasi eredményeket érjen el.
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A pedagogiai célkitizések felallitasahoz:

1. Hatarozd meg a kivant eredményeket: Hatarozd meg, mit szeretnéd, hogy a tanulok a
foglalkozas végére tudjanak, értsenek vagy képesek legyenek megtenni.

2. Biztositsd a célokkal valé 6sszehangolast: A célkitizéseknek kozvetlenul tamogatniuk Page | 55
kell a program altalanos céljait.

3. Legyenek konkrétak és mérhetoéek: Definiald vilagosan, hogy mi a siker, és hogyan
fogod mérni. Példaul: A résztvevok képesek lesznek elmagyarazni a helyi valasztasokon
valo szavazas folyamatat, és meg tudjak hatarozni a kozosségi szolgalatban valo részvétel
harom maodjat”.

4. Vedd Figyelembe a tanulok kiindulopontjat: Vedd figyelembe a fiatalok jelenlegi

készségeit és ismereteit, hogy realis és elérhetd célokat hatarozz meg.

hatékonysagat, szUkség esetén a visszajelzések és megfigyelések alapjan kiigazitasokat

vegezve.
Eszkozok és gyakorlatok adaptalasa

Egy workshop vagy program elokészitése szamos kulcsfontossagi tényezé atgondolt
mérlegelését jelenti annak érdekében, hogy biztositsa annak sikerét és relevanciajat a résztvevok
szamara, ahogyan azt mar korabban ebben a fejezetben lathattad.

Ezen toImenden az is segit, ha a workshop modszereinek és eszkozeinek kivalasztasakor vagy
adaptalasakor mas gyakorlati szempontokat is figyelembe veszel. A résztvevokhoz, a helyszinhez,
a célokhoz és a témahoz igazodo gyakorlatok kivalasztasa a f6 cél a tanulasi elkotelezodés
fokozasa érdekében, valamint ezek testre szabasa az igények és a gyakorlati szempontok

alapjan.

EgyszerUnek és mégis dsszetettnek hangozhat egyszerre. Vizsgaljuk tovabb, hogy vilagosabban
megértsuk, mit jelent ez a gyakorlatban.
Vedd figyelembe a kovetkezd néhany gyakorlati tényezot az igényekkel és tanulasi célokkal valo

osszehangolas érdekében:



Korcsoport

Az EU altal meghatarozott 13-30 év kozotti fiatalok megértése azt jelenti, hogy értékeljuk a Page | 56
fejlodesuk kulonbozd szakaszait és azt, hogy mi érdekli dket. Ez az életkor az
identitasvalsagokkal és szocialis dinamikakkal szembesul6 tizenévesektdl a karrier és a kozosségi
szerepvallalas el6tt allo fiatal felndttekig terjed. Az ifjusagi munkaban a programoknak egyUtt kell
fejlodniuk veluk - a tizenévesek szamara az olyan alapvetd készségek fejlesztésetsl, mint a
csapatmunka és a dontéshozatal, a hiszas éveikben a vezetoi és allampolgari szerepvallalasi
készségek elmélyitéséig.

Ha a tevékenységeket a fiatalok érdeklodési koréhez igazitjuk - legyen sz6 személyes
érdeklodesuk, tarsadalmi problémak vagy karriertervek feltarasarol -, akkor biztosithatjuk, hogy
a fiatalok elkotelezettek maradjanak, és az allampolgari nevelésben megtalaljak a helyUket.

A tizenévesek példaul élvezhetik a szerepjatékos gyakorlatokat, amelyekben a kortarsak altal
gyakorolt nyomast probaljak kezelni, mig a fiatal felnéttek a valos kihivasokkal foglalkozo
projektekben érzik jol magukat, amelyek irant érdeklodnek.

Azt is fontos szem el6tt tartani, hogy minden csoport, helyzet és egyén egyedi, és az életkor néha
csak egy szam. A megkozelités rugalmassaga lehetove teszi, hogy a tevékenységeket a
k0lonbozo személyiségekhez, preferenciakhoz és fejlédési szakaszokhoz igazitsuk, elosegitve az
inkluziv és hatasos tanulasi tapasztalatokat, amelyek képesseé teszik a fiatalokat arra, hogy

pozitivan alakitsak kozosségeiket.

A résztvevok szama

A tevékenységek csoportmérethez igazitasa fontos ahhoz, hogy mindenkit lekossenek. A kisebb
csoportok mélyebb beszélgetéseket és személyes kapcsolodasokat tesznek lehetéve, ami idealis
a fokuszalt témakhoz. A nagyobb csoportok szamara elonyosek az olyan strukturalt
tevékenységek, mint a vitak vagy projektek, amelyek biztositjak, hogy mindenki hatékonyan részt

vehessen és hozzajarulhasson. A tevékenységek csoportmeérethez igazitasa biztositja a pozitiv



tanulasi élményt, ahol minden résztvevo aktivan részt vehet és tanulhat egymastol. Ne felejtsd el,

hogy egy nagy csoportot barmikor kisebbekre oszthatsz, ha szukséges.
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A workshopok tervezésekor alapvet6 fontossagu, hogy a résztvevok bevonadasi és tudasszintje
alapjan alakitsuk ki a programokat. Akar Gjonnan érkezettek, akar régota 6nkéntesek vagy
ifjusagi onkormanyzatok tagjai, a megkozelitést a tapasztalataiknak és a hatteruknek
megfelelden kell alakitani.

Olyan tevékenységekre 6sszpontosits, amelyek lehetéve teszik az Ujonnan érkezok szamara az
aktiv részvételt és az 6nbizalom novelését, ugyanakkor biztositjak, hogy a régota onkéntesek
szamara is kihivast jelentsenek a haladobb projektek vagy a csoporton belUli vezet6i szerepek. Az
ifjusagi onkormanyzatok tagjai értékes tudast és tapasztalatot visznek a workshopokba, igy
idealis résztvevoi lehetnek a szakpolitikak kialakitasarol, a kozosségi projektekrdl vagy a stratégiai
tervezésrdl sz6l6 megbeszéléseknek, amelyeken a szakértelmuket hasznositjak.

A valosagban a csoportok ritkan homogének. Ezért fontos, hogy odafigyeljunk a kulonbozo
igényekre, és megtalaljuk a befogadas madjat, hogy egyutt tudjuk azokat kiszolgalni. A
gyakorlatban ez nem jelenti azt, hogy a részvétel szintje alapjan kell felosztani oket; a vegyes
csoportok megléte is elonyos lehet, kdszonhet6en az egymastol valo tanulasnak. Ifjusagi
munkasként vagy facilitatorként gondoskodnod kell arrdl, hogy mindenkinek a vélemeényét

meghallgassak, és hogy a kulonbozo igényeket kielégitsék.

Csoportdinamika

A csoportdinamika megeértése gyakorlati szempontokat foglal magaban, amelyek a résztvevok
ismeretségén és kozos céljaikon alapulnak. Ha a résztvevok nem ismerik egymast, a jégtoro
jatékokkal és csapatépito tevékenységekkel valo kezdés elengedhetetlen a kapcsolatok és a
tamogato legkor kialakitasahoz. Ezek a gyakorlatok segithetnek megtorni a jeget és bizalmat
épiteni olyanok kozott, akik esetleg el6szor talalkoznak egymassal.

Ha a résztvevok mar ismerik egymast korabbi talalkozasokbol vagy egyuttmUkodésekbdl, egy

rovidebb jégtord vagy csapatépito gyakorlat is elegendd lehet a kapcsolatok Ujrafelvételéhez és a
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csoportdinamika felfrissitéséhez. llyen esetekben a hangsily gyorsan attérhet a kozos érdekek
megvitatasara vagy a mindenki altal jol ismert célhoz kapcsolodo kozos feladatokra.
A beszélgetés jellege attol fuggden is valtozik, hogy a résztvevok eloszor fedezik fel egymas
érdeklodesi korét, vagy mar dolgoztak egyutt egy kozos cél érdekében. Amikor egy kozos cél Page | 58
érdekében egyUttmUkodnek, a beszélgetések jobban dsszpontosithatnak a tervezésre, a
problémamegoldasra és az egyéni erosségekre a kozos siker elérése érdekében.
Ez a gyakorlatias megkozelités biztositja, hogy a workshopok ne csak az oktatasi célokat érjék el,
hanem olyan pozitiv és produktiv csoportdinamikat is kialakitsanak, amely el6segiti az érdemi

egyUttmUkodest és tanulast.

Idokeret

A zokkenomentes és hatékony workshop lebonyolitasahoz kulcsfontossagu a tevékenységek
Utemezeése a kijelolt idokereten belul. Ez azt jelenti, hogy olyan gyakorlatokat kell kivalasztani,
amelyek kényelmesen illeszkednek a menetrendbe, anélkul, hogy sietésnek éreznénk. A logikus
sorrend kialakitasa mindenkit az elejétdl a végeig lekot. A rugalmas idobeosztas lehetove teszi a
szUnetek beiktatasat, hogy mindenki felfrissuljon és koncentralni tudjon. A tempo figyelemmel
kisérése biztositja, hogy minden tevékenységre elegendé figyelmet forditsunk, mikozben az
altalanos terv szerint haladunk. Ez a megkézelités segit olyan magaval ragado és produktiv

workshopokat létrehozni, ahol mindenki teljes mértékben részt vehet és tanulhat.

Ha eleinte bizonytalan vagy, hogy mennyit kell tervezned, ne feledd, hogy az idébeosztasi
készségek idovel fejlédnek. A kezdok szamara hasznos lehet, ha kezdetben tobb feladatot
terveznek, mint amennyire szUkség van. Ez a megkozelités rugalmassagot biztosit ahhoz, hogy
szUkség esetén modositani vagy torolni lehessen a tevékenyseégeket, és igy elkerulhetove valik,

hogy az utolso pillanatban kelljen Gjakat kitalalni.
Helyszin

Online workshopok: A virtualis alkalmakhoz valassz olyan tevékenységeket, amelyek

zokkenomentesen mUkadnek a videohivasokkal. Hasznalj olyan funkciokat, mint a kulon szobak



és a szavazasok, hogy a foglalkozasok interaktivak maradjanak. A technikai problémak elézetes

megoldasa révén mindenki szamara biztosithato a részvétel.

Offline workshopok: Fizikai kornyezetben gondold at a terem elrendezését és a szUkséges Page | 59

felszerelést. Ne feledkezz meg a hozzaférhetdségrol sem.

A tokéletes helyszin kivalasztasa: A helyszin kivalasztasakor érdemes figyelembe venni a
workshopterv specialis igényeit. Online foglalkozasok esetén biztositsd, hogy a platform
tamogassa a tevékenységeket, és a résztvevok konnyen hozzaférjenek. Fizikai helyszinek esetén
mérd fel a helyet, a berendezések hozzaférhetoségét és a kényelmet, hogy olyan kérnyezetet
teremts, amely el6segiti a tanulast és az egyUttmkodeést. A helyszin kivalasztasanak atgondolasa

biztositja, hogy a workshop zokkenomentesen menjen és hatékonyan teljesitse a kitGzott célokat.

Specialis igények

A sajatos tanulasi igényU vagy fogyatékossaggal élo résztvevok befogadasa alapvetd fontossagi a
befogadas és a hozzaférhetdség szempontjabol a workshopokon. Ez a kérdés magaban foglalja
az egyéni igények megértését és kezelését, hogy olyan tamogato és baratsagos kornyezetet
teremtsunk, amelyben mindenki teljes mértékben részt vehet és hasznat veheti a

tapasztalatoknak.

Az igények megértése: Kezdd azzal, hogy megismerkedsz a tanulasi zavarokkal vagy
fogyatékossaggal él6 résztvevok sajatos kihivasaival és igényeivel. Ide tartozhatnak a kognitiv,
érzékszervi, fizikai vagy neurofejlodési allapotok, példaul a diszlexia, az ADHD, az autizmus

spektrumzavarok vagy a mozgaskorlatozottsag.

Tevékenységek adaptalasa: A tevékenységek modositasa annak érdekében, hogy azok minden
résztvevo szamara hozzaférhetoek legyenek. Biztosits kulonboz6 tipust anyagokat (pl. digitalis
masolatok, nagybetUs nyomtatas), hasznalj vizualis segédeszkozoket, vagy szUkség szerint kinalj
segédtechnologiakat. A vilagos és tomor utasitasok, valamint a részvételi kovetelmények

rugalmassaga szintén tamogathatjak az inkluziot.



Tamogato kornyezet megteremtése: A tisztelet és megeértés kultdrajanak tamogatasa minden
résztvevé szamara. Osztonozd a nyilt kommunikaciot az igényekrdl és preferenciakrol. Kezeld a
helyszin fizikai akadalymentesitésével kapcsolatos problémakat, példaul a kerekesszékkel valo Page | 60

megkozelithetdseget, az Ulohelyek elrendezését és a vilagitast.

Egyénre szabott tamogatas: A résztvevok egyedi igényei alapjan nyUjts személyre szabott
tamogatast. Ez magaban foglalhatja a feladatokra szant tobbletidd biztositasat, szukség esetén

szUnetek biztositasat, vagy a tarsas segitségnyuijtas érdekében a tarsak kijelolését.

Képzés és tudatossag: Biztositsd, hogy a workshopok vezetdi képzést kaphassanak a
fogyatékossaggal kapcsolatos tudatossagrol és az inkluziv gyakorlatokrol. Ez magaban foglalja a
k0lonbozo igények érzékeny felismerését és az azokra valo reagalast, a részvétel akadalyainak

proaktiv kezelését, valamint a hozzaférheto eroforrasok és a megfeleld helyiségek biztositasat.

Az igényekhez és tanulasi célokhoz valé igazodas

A workshop minden tevékenysége jaruljon hozza a célkitizések eléréséhez. Eloszor is érdemes
megérteni, hogy mire van szUksége a résztvevoknek, és mit akarnak megtanulni. TGzz ki vilagos,
elérhetd célokat, és bontsd le 6ket konkrét tanulasi célkitizésekre. Valassz olyan
tevékenységeket, amelyek vonzoak és relevansak e célok szempontjabol, példaul
szerepjatekokat vagy csoportos beszélgetéseket. Folyamatosan értékeld és alakitsd a
tevékenységeket, hogy biztositsd, hogy azok segitenek a résztvevoknek a tanulasi céljaik
elérésében. Ez a megkozelités biztositja, hogy a workshop fokuszalt, hatékony és tartalmas

legyen minden résztvevo szamara.

Rugalmassag

A rugalmassag nagyon fontos a workshopok soran, mert a dolgok varatlanul megvaltozhatnak, és
a zokkendmentes alkalmazkodas elengedhetetlen. Legyen szo akar arrol, hogy tobb idét adunk a
jol alakulo beszélgetésekre, akar arrol, hogy menet kozben modositjuk a tevékenységeket annak

érdekében, hogy mindenki megértse, a rugalmassag fenntartja a dolgok gordulékenységét. Az



egész arrol szol, hogy megtalaljuk az egyensulyt a f6 céljainkhoz valo ragaszkodas és a

résztvevok pillanatnyi igényei iranti nyitottsag kozott. A kommunikacio nyitva tartasaval és a

visszajelzések meghallgatasaval menet kozben tudjuk kiigazitani a dolgokat, hogy mindenki Ggy

érezze, hogy bevonjuk, és a lehet6 legtobbet kapja a workshopbol. Ez a megkozelités az egész Page | 61

élményt vonzobba és tartalmasabba teszi minden résztvevd szamara.

Ha az ifjusagi munkasok ezekre az elvekre dsszpontositanak, akkor olyan vonzo és eredményes
tanulasi tapasztalatokat hozhatnak létre, amelyek lehetdvé teszik a fiatalok szamara a személyes

fejlodesuket és az allampolgari szerepvallalasukat.
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Reméljuk, hogy ez az Gtmutato értékes tapasztalatokat, gyakorlati stratégiakat és eréforrasok
sokasagat nyUjtotta, amelyek inspiraljak és tamogatjak a fiatalokkal vegzett munkadat. Az Page | 62
EUtopia projekt tobb, mint egy sor tevékenység; ez egy felhivas az ifjisagi munkasok és oktatok

szamara, hogy a képzelet és a kritikus gondolkodas erejét az allampolgari szerepvallalas

elosegitése érdekében hasznaljak fel. Az utopia és a disztopia fogalmainak feltarasaval arra

késztethetjuk a fiatalokat, hogy jobb jovot kepzeljenek el, ismerjék fel a tarsadalmi problémakat,

és tegyenek érdemi lépéseket a pozitiv valtozasok érdekében sajat kozosségeikben.

Az ebben az Gtmutatoban megosztott eszkozok és ismeretek felhasznalasa soran arra batoritunk,
hogy ezeket az eréforrasokat a csoportok egyedi igényeihez igazitva adaptald és fejleszd tovabb.
Ne feledd, hogy munkad hatasa tGlmutat magukon a tevékenységeken - a fiatalok képessé tétele

arra, hogy proaktiv, tajekozott és egyUttérzo allampolgarokka valjanak.

Koszonjuk az ifjusagi munka fejlesztése és az allampolgari részvétel iranti elkotelezettségedet.
Egyutt egy jobb, inkluzivabb jovot épithetink. Kellemes megvalositast, és legyen az EUtopiaval
kozos utazasod tele kreativitassal, egyOttmikodéssel és transzformativ élményekkel. Latogass el
weboldalunkra, ahol tovabbi forrasokat talalsz, és naprakészen értesulhetsz legUjabb

kezdemeényezéseinkrol.



