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WPROWADZENIE

Niniejszy przewodnik jest przeznaczony dla 0sob pracujacych z mtodzieza i innych zainteresowanych
stron, ktore chciatyby korzystac z zasobow opracowanych w ramach projektu EUtopia. EUtopia to
projekt finansowany przez Unie Europejska w ramach programu Erasmus+, ktory ma na celu
zachecanie i promowanie aktywnosci obywatelskiej wsrod mtodziezy poprzez koncepcje utopii i

dystopii.

Jakie s3 pojecia utopii i dystopii?

Utopia reprezentuje idealne, harmonijne spoteczenstwo, w ktorym jednostki wspotistnieja w pokoju,
dobrobycie i szczesciu. Czesto charakteryzuje sie sprawiedliwym podziatem zasobow,

sprawiedliwoscig i wolnoscia.

W przeciwienstwie do tego, dystopia przedstawia koszmarne, opresyjne spoteczenstwo naznaczone
cierpieniem, nierownoscia i dehumanizacja, w ktorym totalitarne rezimy lub katastroficzne

wydarzenia tworzg obszary rozpaczy i kontroli.

Koncepcje te s czesto badane w literaturze i filozofii, aby zastanowic sie nad ludzkimi aspiracjami i

potencjalnymi konsekwencjami wad spotecznych i systemow politycznych.

Aby dowiedziec sie wiecej o tych koncepcjach i o tym, jak odniesé je do partycypacji obywatelskiej
mitodziezy, odwiedZ strone internetowg naszego projektu i pobierz nasz podrecznik na temat
doswiadczen historycznych i celow pedagogicznych wykorzystania utopii i dystopii w edukacji

obywatelskiej.

Nasz przewodnik zawiera praktyczne informacje i porady ekspertow opracowane z mysla o ptynnej
integracji opracowanych przez nas dziatan i narzedzi w pracy z mtodzieza. Stworzylismy zbior
najlepszych praktyk, instrukgji krok po kroku i strategicznych porad, ktore pomoga ci skutecznie
poruszac sie po procesie wdrazania. Te spostrzezenia obejmuja rozne aspekty, od wstepnego

planowania i alokacji zasobow po realizacje i ocene projektow prowadzonych przez mtodziez.



Aby zapewnic rzeczywisty kontekst i inspiracje, zamiescilismy roznorodne $wiadectwa osob
pracujacych z mtodzieza, nauczycieli i mtodych uczestnikow, ktorzy z powodzeniem wykorzystali
nasze zasoby. Oferujg one cenne spojrzenie na stojace przed nimi wyzwania, opracowane rozwigzania
i osiggniete pozytywne wyniki. Dzielac sie tymi historiami, chcemy zademonstrowac namacalny

wptyw naszych narzedzi i zmotywowac innych do przyjecia podobnego podejscia.

Nasz przewodnik zawiera obszerng liste zasobow wspierajacych Twoja prace. Przeprowadzilismy
rygorystyczne testy w terenie, aby zapewnic jakosc i przydatnosé naszych zasobow. Te testy
pozwalajg nam dostarczac oparte na dowodach zalecenia i spostrzezenia dotyczace optymalizagji

wykorzystania naszych zasobow.

Uznajac zrdznicowane potrzeby roznych spotecznosci i grup mtodziezowych, nasz przewodnik
zawiera sugestie, jak dostosowac nasze narzedzia i dziatania. Podajemy przyktady udanych
modyfikacji i zachecamy uzytkownikow do wprowadzania innowacji i dostosowywania zasobow do
ich konkretnych kontekstow. Kluczowym celem naszego przewodnika jest umozliwienie osobom

pracujacym z mtodzieza skutecznego wspierania mtodych ludzi. Oferujemy strategie majace na celu:

e \Wspieranie inicjatywy i przywodztwa mtodziezy

e Utatwianie przejscia od dziatan pod kierunkiem do samodzielnego tworzenia projektow
e Wspieranie mtodych ludzi w rozwijaniu ich pomystow w praktyczne plany

e Zachecanie do wzajemnego uczenia sie i wspotpracy

e Dtugoterminowy wptyw i zrownowazony rozwoj

QOferujac ten kompleksowy i szczegotowy przewodnik, staramy sie wyposazyc osoby pracujace z
mitodziezg i wychowawcow w wiedze, narzedzia i pewnosc siebie, aby skutecznie angazowac
mitodych ludzi, wspierac ich kreatywnosc i wspierac ich w stawaniu sie aktywnymi agentami

pozytywnych zmian w ich spotecznosciach.

Zostat on stworzony przez nasze partnerstwo: Centrum Edukacyjne EST (Polska), GYIOT (Wegry),
SCS LogoPsyCom (Belgial, Work in Progress (Wtochy) oraz YuzuPulse (Francja).

Mitej lektury!



CZYM JEST EDURACJA POZAFORMALNA?

Ponizsza definicja edukacji pozaformalnej znajduje sie w publikacji Rady Europy: Compass - Manual
for Human Rights Education for Young People (Brander, De Witte, Ghanea, Gomes, Keen, Nikitina i
Pinkeviciute, 2023, s. 31):

"Edukacja pozaformalna odnosi sie do zaplanowanych, ustrukturyzowanych programoéw i procesow
edukacji osobistej i spotecznej dla mtodych ludzi, majacych na celu poprawe szeregu umiejetnosci i
kompetencji, poza formalnym programem nauczania. Edukacja pozaformalna jest tym, co dzieje sie
w miejscach takich jak organizacje mtodziezowe, kluby sportowe i grupy teatralne i spoteczne, gdzie
mtodzi ludzie spotykaja sie, na przyktad, aby wspadlnie realizowac projekty, grac w gry, dyskutowac,
wyjezdzac na biwaki lub tworzy¢ muzyke i teatr. Osiggniecia w edukacji pozaformalnej sa zazwyczaj

trudne do poswiadczenia, nawet jesli ich spoteczne uznanie rosnie.
Edukacja pozaformalna rowniez powinna byc:

e dobrowolna

e dostepna dla kazdego (najlepiej)

e obejmowac zorganizowany proces z celami edukacyjnymi

e partycypacyjna

e skoncentrowana na uczniu

e ksztattowac umiejetnosci zyciowe i przygotowywac do aktywnego obywatelstwa
e angazowac zarowno indywidualne, jak i grupowe uczenie sie

e holistyczna i zorientowana na proces

e oparta na doswiadczeniu i dziataniu

® zorganizowana w oparciu o potrzeby uczestnikow"

Metodologia zbioru dziatan i narzedzi oraz scenariusze warsztatow opieraja sie na edukacji
pozaformalnej, poniewaz uwazamy, ze jest to to, co najlepiej stuzy celom projektu i co
wykorzystujemy w pracy z mtodzieza. Narzedzia i dziatania majg na celu poprawe umiejetnosci i

wzmochnienie pozycji mtodych ludzi w zakresie aktywnego obywatelstwa. Mozna je dostosowac do



roznych okolicznosci, sSrodowisk i potrzeb uczestnikow. Naszym celem jest pomoc w przeksztatcaniu
pomystow w dziatania, co jest waznym podejsciem podczas pracy z utopijnymi projektami. W
nastepnym rozdziale mozna przeczytac wiecej o tym, w jaki sposob przyczynia sie to do aktywnego

obywatelstwa i uczestnictwa mtodziezy.

UCZESTNICTWO MLODZIEZYIAKTYWNE
OBYWATELSTWO

Kamien wegielny dla dobrze prosperujacej demokragji

Uczestnictwo mtodziezy i aktywne obywatelstwo maja kluczowe znaczenie dla zdrowia i witalnosci
kazdego demokratycznego spoteczenstwa. W swiecie, w ktorym wyzwania s coraz bardziej ztozone i
wzajemnie powigzane, zaangazowanie mtodych ludzi w zycie obywatelskie i polityczne jest
wazniejsze niz kiedykolwiek. Tutaj mozemy zbadac znaczenie uczestnictwa mtodziezy i aktywnego
obywatelstwa, analizujac, w jaki sposob mtodzi ludzie moga wnies¢ wktad w spoteczenstwo,
wyzwania, przed ktorymi stoja, oraz korzysci, jakie ich zaangazowanie wnosi do procesu

demokratycznego.
Znaczenie uczestnictwa mtodziezy

Mtodzi ludzie stanowig znaczna czesc globalnej populacji, a ich gtos ma kluczowe znaczenie w
ksztattowaniu przysztosci. Ich unikalne perspektywy, kreatywnosc i energia moga przyniesc swieze
pomysty i innowacyjne rozwigzania dtugotrwatych problemoéw. Udziat mtodziezy jest niezbedny nie
tylko dlatego, ze mtodzi ludzie sg przysztymi liderami, ale takze dlatego, ze sg obecnymi
interesariuszami w spoteczenstwie. Angazowanie ich w dziatania obywatelskie pomaga budowac
poczucie odpowiedzialnosci, wspotodpowiedzialnosci i zaangazowania na rzecz spotecznosci i catego

Swiata.

Aktywnosc obywatelska wsrod mtodziezy jest rowniez niezbedna dla zrownowazonego rozwoju

demokracji. Demokracje rozwijaja sie, gdy obywatele sa poinformowani, zaangazowani i chetni do



przyczyniania sie do dobra publicznego. Uczestniczac w dziataniach obywatelskich, mtodzi ludzie
ucza sie wartosci demokragji, takich jak rownosc, sprawiedliwosc i szacunek dla roznorodnosci. Takie
zaangazowanie wspiera kulture uczestnictwa, ktora jest niezbedna do ciggtego odnawiania i

wzmacniania instytucji demokratycznych.
Formy uczestnictwa mtodziezy

Uczestnictwo mtodziezy moze przybierac rozne formy, od tradycyjnych dziatan politycznych, takich
jak gtosowanie i ubieganie sie o urzad, po bardziej oddolne formy zaangazowania, takie jak praca
spoteczna, aktywizm i przedsiebiorczosc spoteczna. Dziatania te moga odbywac sie w formalnych
srodowiskach, takich jak szkoty i organizacje polityczne, lub w nieformalnych sieciach i platformach

internetowych.

Jednym z najwazniejszych sposobow uczestnictwa mtodych ludzi jest aktywizm spoteczny i
polityczny. Ruchy takie jak globalne strajki klimatyczne, prowadzone przez mtodych aktywistow,
takich jak Greta Thunberg, pokazujg site mtodych ludzi do wptywania na polityke publiczng i normy
spoteczne. Media spotecznosciowe staty sie poteznym narzedziem aktywizmu mtodziezowego,

pozwalajac mtodym ludziom organizowac sie, komunikowac i wzmacnia¢ swoj gtos w skali globalnej.

Oprocz aktywizmu, kluczowe znaczenie ma udziat mtodziezy w lokalnym zarzadzaniu i rozwoju
spotecznosci. Angazujac sie w lokalne procesy decyzyjne, mtodzi ludzie moga bezposrednio wptywaé
na polityke i praktyki, ktore maja wptyw na ich zycie. Wolontariat i praca spoteczna sg rowniez
istotnymi formami uczestnictwa, ktore pozwalajg mtodym ludziom przyczyniac sie do dobrobytu ich

spotecznosci, jednoczesnie rozwijajac niezbedne umiejetnosci i sieci kontaktow.
Wyzwania zwiazane z uczestnictwem mtodziezy

Pomimo znaczenia uczestnictwa mtodziezy, kilka barier uniemozliwia mtodym ludziom petne
zaangazowanie sie w zycie obywatelskie. Jednym z gtdwnych wyzwan jest brak dostepu do
informacji i edukacji na temat praw i obowigzkow obywatelskich. W wielu krajach edukacja
obywatelska jest niewystarczajaca, przez co mtodzi ludzie nie sg przygotowani do skutecznego

uczestnictwa w procesach demokratycznych.

Ponadto mtodzi ludzie czesto napotykaja na strukturalne bariery uczestnictwa, takie jak ograniczenia

wiekowe, brak zasobow i ograniczone mozliwosci zaangazowania. Systemy i instytucje polityczne sg



czesto zdominowane przez starsze pokolenia, co utrudnia mtodym ludziom przebicie sie i
wystuchanie ich gtosu. Nierownosci spoteczne i ekonomiczne rowniez odgrywaja pewna role,
poniewaz zmarginalizowanej mtodziezy moze brakowac zasobow i wsparcia potrzebnego do

zaangazowania sie w dziatalnos¢ obywatelska.

Kolejnym istotnym wyzwaniem jest postrzeganie mtodziezy jako apatycznej lub niezaangazowane;j.
Ten stereotyp moze by¢ samospetniajacy sie, poniewaz moze zniechecac mtodych ludzi do
uczestnictwa i prowadzi¢ do ich wykluczenia z waznych procesow decyzyjnych. Przezwyciezenie tych
wyzwan wymaga wspolnych wysitkow ze strony rzadow, instytucji edukacyjnych i spoteczenstwa
obywatelskiego w celu stworzenia bardziej integracyjnych i wspierajacych srodowisk dla uczestnictwa

miodziezy.
Korzysci z uczestnictwa mtodziezy

Korzysci z uczestnictwa mtodziezy wykraczajg poza jednostke i dotycza catego spoteczenstwa. Kiedy
mtodzi ludzie angazuja sie w zycie obywatelskie, rozwijaja umiejetnosci krytycznego myslenia,
poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowanie na rzecz wspdlnego dobra. Cechy te sg niezbedne dla

funkcjonowania zdrowej demokracji.

Co wiecej, uczestnictwo mtodziezy moze prowadzic do bardziej elastycznego i inkluzywnego
sprawowania rzadow. Mtodzi ludzie wnosza nowe perspektywy i innowacyjne pomysty, ktére moga
pomaoc w rozwigzywaniu ztozonych kwestii spotecznych i politycznych. Ich zaangazowanie zapewnia,
ze potrzeby i interesy wszystkich segmentow spoteczenstwa sg brane pod uwage w procesach

ksztattowania polityki.

Uczestnictwo mtodziezy sprzyja rowniez spojnosci spotecznej i odpornosci spotecznosci. Pracujac
razem nad wspdlnymi celami, mtodzi ludzie moga zniwelowac podziaty spoteczne i budowac
silniejsze, bardziej potaczone spotecznosci. Jest to szczegdlnie wazne w dzisiejszym Swiecie, w

ktorym polaryzacja i podziaty sa coraz bardziej powszechne.
Whioski

Uczestnictwo mtodziezy i aktywne obywatelstwo maja fundamentalne znaczenie dla zdrowia i
trwatosci demokratycznych spoteczenstw. Mtodzi ludzie maja potencjat do wprowadzania

pozytywnych zmian, wnoszenia $wiezych pomystow i wzmacniania procesu demokratycznego.



Jednak, aby w petni wykorzystac ten potencjat, konieczne jest usuniecie barier, ktore uniemozliwiaja
miodziezy uczestnictwo i stworzenie srodowiska, ktore wspiera i zacheca ich do zaangazowania.
Inwestujac dzis w uczestnictwo mtodziezy, mozemy zbudowac bardziej sprawiedliwa, integracyjng i

tetnigca zyciem demokracje jutra.
Mozliwosci

Edukacja pozaformalna, ktora odbywa sie poza tradycyjnymi salami lekcyjnymi poprzez dziatania
takie jak warsztaty, projekty spoteczne i wolontariat, odgrywa kluczowa role we wspieraniu tej formy
obywatelstwa wsrod mtodych ludzi. Edukacja pozaformalna pomaga mtodym ludziom stac sie
bardziej aktywnymi i odpowiedzialnymi w spoteczenstwie, zapewniajac praktyczne umiejetnosci,
umozliwiajac im podejmowanie inicjatywy, oferujac rzeczywiste doswiadczenia, wspierajac krytyczne
myslenie, zaszczepiajac odpowiedzialnosc obywatelska, budujac sieci i promujac rozwoj osobisty.
Elementy te wspdlnie przyczyniaja sie do rozwoju zaangazowanych i odpowiedzialnych obywateli,

ktorzy sa dobrze przygotowani do wnoszenia pozytywnego wktadu w swoje spotecznosci.
Drabina uczestnictwa

Jedna z najbardziej znanych koncepcji jest adaptacja drabiny partycypacji Arnsteina z 1969 roku. W
tej koncepcji duza wage przyktada sie do partycypacji politycznej lub innymi stowy tych aspektow,
ktore w systemie demokratycznym angazuja obywateli na rozne sposoby w procesy decyzyjne. Nie
powinnismy jednak zapominac, ze do uzyskania petnego obrazu konieczne jest szersze zrozumienie.
Koncepcja drabiny rozroznia rozne wymiary, od braku partycypacji w ogole do idealnej sytuacji, w

ktorej partycypacja obywatelska obejmuje wspdlng wtadze decyzyjna.

W zwigzku z tym ze model ten uwzgledniat potrzeb mtodych ludzi na poczatku lat 90-tych (w

ramach Deklaracji Praw Dziecka) Roger Hart stworzyt jego dostosowana wersje (1992).

Ponizszy obrazek wizvalizuje poszczegélne etapy!
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Wedtug Harta niepetne uczestnictwo wystepuje do trzeciego szczebla drabiny; potem sg etapy

prawdziwego uczestnictwa.

Mtodzi ludzie czesto s3 jedynie “ofiarami” manipulacji. Jest to stopien, w ktorym programy s czesto
ttumaczone jako inicjowane przez mtodziez tylko dlatego, ze zapytano niektorych mtodych ludzi (lub
rade mtodziezowa) o ich potrzeby. W manipulacji czesto zdarza sie, ze mtodzi ludzie sa przekonywani

przez dorostych, ze w ten sposob ich gtos jest styszany, ale czy to jest prawdziwe uczestnictwo?

Ta perswazja wigze sie ze wsparciem mtodych ludzi, ktore jest niczym wiecej niz zaznaczeniem na

liscie, w ktorej pytanie brzmi: czy byli zaangazowani w ten proces?

Mtodzi ludzie pojawiajacy sie jako dekoracja jest by¢ moze nawet bardziej powszechne niz

manipulacja. Dos¢ powszechne jest pokazywanie mtodych ludzi jako "dekoracji” podczas odstoniecia

11



pomnika lub ceremonii. Celem jest tutaj nic innego jak pokazanie, ze mtodzi ludzie wspieraja dang

sprawe.

Zetonowe uczestnictwo, cho¢ o réznym stopniu powagi, jest istniejaca i ugruntowana praktyka. Jest
to stopien uczestnictwa, ktory wykracza nieco poza pokazywanie mtodych ludzi na zdjeciach. Chodzi
o zapewnienie mtodym ludziom gtosu w procesach, ktore zostaty im przypisane. Moga nie mie¢ nic

do powiedzenia, wiec nie moga przedstawiac wtasnych pomystow i kwestii, ktore ich dotycza.

Stopien poinformowania jest minimalnym poziomem oczekiwanym w partycypacji mtodziezy.
Mowimy tu gtownie o zaangazowaniu w konkretng sprawe, w ktorg mtodzi ludzie s zaangazowani i
poinformowani o szczegotach. Otrzymuja oni niejako mandat do wyrazania swoich opinii. Informacje
powinny by¢ prezentowane w sposob przyjazny dla mtodziezy, a ich dostepnosc powinna by¢ taka

sama dla wszystkich grup.

Konsultacje sg jednym z najczestszych stopni uczestnictwa mtodziezy, poniewaz nie s tak
niewygodne dla decydentow. W dzisiejszych czasach istnieje silniejsza motywacja do angazowania

zaktada rowniez, ze poglady grupy rowiesniczej sg rownie wazne.

Jeszcze czesciej zdarza sie, ze mtodzi ludzie sg zaangazowani w decyzje zwigzane z inicjatywami
dorostych. Nie jest to problem, poniewaz moze to by¢ wynikiem dobrze funkcjonujacego
partnerstwa; lub moze to by¢ wynikiem pracy z mtodziezg w gminach: tj. potrzeby mtodych ludzi sa
wystuchiwane, ale dorosli sa juz odpowiedzialni za wprowadzenie ich w zycie. Rady mtodziezowe

moga by¢ dobrym przyktadem wyjasniajacym ten szczebel drabiny.

Ostatnim etapem jest podejmowanie decyzji dotyczacych inicjatyw mtodych ludzi wspélnie z

dorostymi. Rzadko zdarza sie to w naszych krajach.

12



JAR STWORZYC UTOPIJUNA PRZESTRZEN?

Wskazowki, jak wdrozy¢ odniesienia kulturowe (zachowac ducha)
utopii i dystopii

Przedmowa

Stworzenie przestrzeni zgodnej z celami warsztatow i oczekiwaniami uczestnikow jest warunkiem
wstepnym bardziej efektywnego uczestnictwa i zaangazowania. Dlatego wazne jest, aby miec jasng
wizje, otwarty umyst i odpowiednia ilos¢ kreatywnosci i wyobrazni, aby udostepnic przestrzen we
wihasciwym otoczeniu dla edukacyjnego, integracyjnego, angazujacego i niezapomnianego

doswiadczenia.

Podobnie jak w przypadku opowiadania historii, warsztaty wymagajg odpowiedniego scenariusza.
Jesli scenariusz jest sprzeczny z fabuta, od samego poczatku bedzie miat staby element, a

prowadzacemu trudniej bedzie zaangazowac stuchaczy i przekonac ich do podazania za nim.

Z drugiej strony, gdy uczestnicy czujg sie zainspirowani otoczeniem, sa bardziej sktonni do
zaangazowania sie i doswiadczenia szkolenia jako prawdziwie inspirujacego doswiadczenia w ich
zyciu. Odpowiednia lokalizacja promuje poczucie przynaleznosci i motywuje ludzi do aktywnego

przyczyniania sie do sukcesu zajec..

Cele, ktore nalezy wyznaczyc podczas wyobrazania sobie i organizowania miejsca warsztatow, sa

nastepujace:

e umozliwic ludziom tatwe i integracyjne spotkania, bez hierarchii i dyskomfortu;

e zbudowac zaufania poprzez zachecanie do otwartej komunikacji oraz uczestnictwa i
swobodnego dzielenia sie swoimi pomystami;

e inspirowac kreatywnosc, pozwalajgca uczestnikom dac przestrzen swoim emocjom i

wyobrazni.
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Jak stworzyé scenariusz odpowiedni do "goszczenia utopii”. Kilka przyktadéw

Jesli to, co napisano we wstepie, jest ogolnie wazne dla wszystkich rodzajow warsztatow, staje sie
jeszcze bardziej decydujace, gdy zaangazowani s3 mtodzi ludzie. Chcesz pracowac nad tworzeniem i
rozwijaniem pomystow, tak jak w przypadku warsztatow zwigzanych z projektem EUtopia: to nie tyle
kwestia odpowiedniego umeblowania i elementow fizycznych, ale stworzenia atmosfery, ktora
sprzyja emocjonalnemu zaangazowaniu uczestnikow i ich sktonnosci do zanurzenia sie w tematyke

warsztatu, zainspirowania sie i podazania za jego dynamika.

Muzyka jest zawsze wielkim sprzymierzencem - wykorzystaj ja do stworzenia atmosfery! Strona
internetowa i artykut "Utopia w piosenkach” zawieraja kilka sugestii dotyczacych piosenek,
ktorych bohaterem jest utopia. Ale mozesz znalez¢ o wiele wiecej lub zainspirowac sie muzyka,

ktorg znasz.

Zasadniczo zasoby kulturowe udostepnione na stronie internetowej EUtopia mozna wykorzystac do
stworzenia przyktadowego scenariusza. W artykutach na temat sztuki, kultury i muzyki
opublikowanych na stronie internetowej projektu udostepnilismy serie filmow, piosenek, ksigzek i
dziet sztuki, ktore dotyczg utopii i dystopii z roznych aspektow. Narzedzia te moga byc przydatne do
stworzenia przyktadowego scenariusza warsztatow, wprowadzenia tematu utopii i sprawienia, ze

uczestnicy ‘wejda” w wymiar sprzyjajacy koncentracji, kreatywnosci i wyobrazni.
Przyjrzyjmy sie teraz kilku przyktadom.

Po pierwsze, skuteczne i imponujace moze byc zebranie uczestnikow w pierwszym pokoju lub nawet
poza nim, wyjasniajac, ze ich uprzedzenia, nieufnosc i obawy musza zostac porzucone. Wkrotce
wkroczymy w inny wymiar, w ktorym wszystko moze stac sie mozliwe. Przejscie przez drzwi oznacza
"przejscie” ze znanego, niedoskonatego miejsca, ktore jest zwykle konstruowane i regulowane przez
innych, do miejsca, ktore mozna sobie wyobrazic i zbudowac, gdzie potencjalnie wszystko jest

mozliwe, a mysli moga stac sie rzeczywistoscia.

Paradoksalnie, moze to by¢ catkowicie neutralne srodowisko, jak czysta kartka papieru (moze to
by¢ sala konferencyjna, dowolne pomieszczeniel). W tym celu nalezatoby pracowac nie nad
dodawaniem elementéw, ale nad wyeliminowaniem wszystkiego, co zbedne, wszystkiego, co

mogtoby zaktocac lub odbiegac od tresci projektu.
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W takiej sytuacji bardzo skuteczne moze byc pozostawienie pokoju w potmroku i odtwarzanie

piosenki w tle lub wyswietlanie sekwencji filmowych.

Wyobraz sobie intryge przejscia do catkowicie ciemnego pokoju! Wyposazeni w latarki uczestnicy
stang przed wyzwaniem przywroécenia Swiatta do pomieszczenia. Moze to obejmowac otwarcie

okna, znalezienie przetacznikow do zapalania lamp lub efektywne korzystanie z latarek.

Mozemy tez stworzyé kreatywny warsztat, grajac na poczuciu "wspélnego budowania lub
odbudowywania’ z tego, co mamy. Przestrzen ta mogtaby zostac wypetniona ksigzkami,
sugestywnymi plakatami i przedmiotami, ktore moga inspirowac do obserwacji, badan, projektowania

i kreatywnosci.

Zdjecie z Freepick.com

Mozesz tez stworzyc nieco magiczna przestrzen, w ktorej uwolnisz swoje emocje i wyobraznie. Co
powiesz na przyktad na warsztaty w nocy na tace oswietlonej pochodniami? A moze zaaranzowac
sale warsztatowa z myslami zapisanymi na karteczkach post-it, ksigzkami i sugestywnymi

przedmiotami... zwisajacymi z sufitu?
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Otoczenie migjskie moze by¢ rowniez bardzo odpowiednie, zwtaszcza jesli celem jest wspolne
myslenie i stworzenie czegos skierowanego do miasta lub lokalnej spotecznosci. Publiczny plac lub
ogrod moze stac sie idealna sceneria, jesli poprosimy administracje o ograniczenie lub
“spersonalizowanie” przestrzeni, np. za pomoca kolorowych wstazek lub krzeset. Warsztaty beda
miaty jeszcze silniejszy efekt, poniewaz wzbudza ciekawosé przechodniow, ktérzy moga zostac
poinformowani, uwrazliwieni, a nawet zaangazowani! W Paciano w Umbrii zrealizowano

naprawde imponujaca interwencje z kolorowymi parasolamil

https://umbrianotizieweb.it/images/upload_utenti/301119/ombrelli.jpg
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Prawda jest, ze dostosowanie przestrzeni nie zawsze jest fatwe i tanie, a czasami istnieja obiektywne
ograniczenia. Sztuczka polega nie tylko na dodaniu elementow do przestrzeni startowej, ale na

znalezieniu odpowiedniej interpretacji dla przestrzeni i elementow, ktore mamy do dyspozycji.

Wyobraz sobie, ze miejscem naszych warsztatow jest sala gimnastyczna! Mozesz poczuc sie
zniechecony: Jak mozemy stworzy¢ odpowiednie srodowisko do rozmowy o utopiach i pracy nad
marzeniami i projektami posrod sprzetu sportowego? Pierwsza misja jest proba uczynienia tego
obiektywnego ograniczenia i fizycznych elementow miejsca szansa, nadajac przestrzeni odpowiednie

znaczenie i wartosc.

W tym scenariuszu mozemy powitac uczestnikow, podkreslajac podobienstwa miedzy zmiang a
sportem. Tak jak kazda zmiana wymaga treningu, wytrwatosci i zaangazowania, tak samo jest z
planowaniem udanego warsztatu. Pozostajac oddanym, mozemy osiagnac wyniki, tak jak w sporcie.
Kazdy element wyposazenia sali gimnastycznej ma swojg wtasng funkcje i podobnie kazdy element

w naszej przestrzeni moze by¢ wykorzystany do wspierania narodzin i rozwoju pomystu.

Zdjecie z Freepick.com
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Mozna rowniez zaproponowac krotka wstepng sesje treningowa z wykorzystaniem sprzetu na

sitowni i nadaniem kazdemu testowi precyzyjnego znaczenia:

e 0s rownowagi reprezentuje potrzebe skupienia sie na celu, ktérego osiggniecie wymaga
koncentragji. 0znacza to pozostawienie umystu wolnego od innych czynnikow
rozpraszajacych;

e Obrecz reprezentuje marzenie o skakaniu wysoko, aby zblizy¢ sie do celu; nie zawsze
jest to fatwe i oczywiste, i nie zawsze sie udaje, ale wytrwatosc pozwala osiggnac wieksza
zdolnosc¢ do odniesienia sukcesu;

e Wprowadzenie wyscigu sztafetowego wsrod uczestnikow nie tylko dodaje element zabawy,
ale takze podkresla znaczenie wspétpracy w osigganiu wspélnego celu.

e (Ogolnie rzecz biorac, rozumowanie fair play, ktore w grze, podobnie jak w zyciu, obejmuje
rowniez rezygnacje z osobistych korzysci na rzecz catej grupy; mowienie o lojalnosci

wobec "rywali”, akceptacja porazek, pomoc i altruizm jako klucz do rozwoju.

Podsumowujac, wazne jest, aby pamietac, ze szkolenia dla mtodziezy to cos wiecej niz tylko dziatania.

Sa to okazje do tworzenia trwatych wspomnien i znaczacych potaczen. Kluczowym czynnikiem w
osiggnieciu tego celu jest dostosowanie przestrzeni eventowej. Nie ma jednej uniwersalnej formuty,
ale dostosowanie przestrzeni do rodzaju wydarzenia ma kluczowe znaczenie dla zaangazowania
uczestnikow i wspierania znaczacych kontaktow. Nie chodzi tylko o estetyke, ale o stworzenie
atmosfery, ktora rezonuje z uczestnikami, sprawiajac, ze czuja sie komfortowo i zmotywowani.
Poczucie przynaleznosci moze znacznie poprawic ogodlne wrazenia, zachecajac do aktywnego

uczestnictwa i wspotpracy.

Jak stworzy¢ wiarygodna przestrzen, wzbudzajac zaufanie. Kilka sugestii

Wiemy, ze wazne jest stworzenie relacji opartej na zaufaniu miedzy trenerem a uczestnikami.
Sugerujemy zastanowienie sie nad prostymi, ale waznymi rzeczami, aby mie¢ wtasciwe nastawienie,

wzmocni¢ motywacje i zoptymalizowac sukces warsztatow.
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1. Stworz zestaw zasad i przestrzegaj ich

Kazdy potrzebuje do czegos motywadji, bez wzgledu na to, gdzie sie znajduje. Swietnym sposobem na
to jest podzielenie sie Sciezka, ktorg zamierzasz podazac, gdzie sie zaczyna, dlaczego zaczynasz, jakie

beda etapy i jak sie zakonczy. Stworz zestaw zasad dla siebie i uczestnikow i trzymaj sie ich.
2. Badz realistyczny i uczciwy

Nikt nie moze dostarczy¢ w warsztacie magicznego eliksiru, ktory rozwigze kazdy problem! Przekaz
wiec te koncepgje: nie ma eliksiru, ale pozytywne nastawienie. Twoim celem jako trenera jest
zachecenie uczestnikow do zmiany sposobu myslenia. Niewielkie zmiany prowadza z czasem do
ciggtych sukcesow. Plan szkolenia, ktéry ma pomac im w osiggnieciu ich celow, tak aby od samego

poczatku wiedzieli, co bedzie potrzebne, aby je osiggnac.
3. Optymalizacja czasu

Nie pozostawiaj niczego przypadkowi; doktadnie zaplanuj swoje dziatania. Bycie zorganizowanym i

profesjonalnym zacheci uczestnikow do zaufania ci i zmotywuje ich do dawania z siebie wszystkiego.
4. Poszukiwanie mozliwosci samodoskonalenia

Wazne jest, aby byc¢ pewnym tego, co zamierzamy wspolnie osiggnac. Nikt nie moze mie¢ zaufania do
trenera, ktory nie wierzy w siebie i w to, co proponuje. Jesli wierzysz, ze to, co robisz, ma znaczenie i
wartosc, automatycznie przekazesz zaufanie. Ciggte szkolenia, wyktady i lektury naukowe - im

wieksze zaplecze techniczne i kulturowe, tym wieksza pewnosc siebie.
5. Okaz jak najwiecej empatii.

Pamietaj, ze kazdy jest inny. Podczas gdy wielu mtodych ludzi widzi ostateczny cel, inni potrzebuja
wiecej odwagi, motywacji lub pewnosci siebie. Poswiec czas na poznanie historii swoich uczestnikow,
a z czasem zbudujesz zaufanie. Lepsze zrozumienie moze rowniez pomaéc w dostosowaniu podejscia

i budowaniu wyjatkowych relacji.
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WPROWADZENIE DO PODRECZNIKA

Pierwszym krokiem w ramach projektu EUtopia byto stworzenie podrecznika majacego na celu

lepsze zrozumienie koncepcji utopii i dystopii oraz ich znaczenia w pracy z mtodzieza i edukacji
obywatelskiej dla mtodych ludzi.

Byta to okazja dla naszego partnerstwa, aby lepiej rozeznac sie w tych koncepcjach. Stuzy jako
przewodnik pedagogiczny, redakcyjny i graficzny dla projektu EUtopia, a takze dla osob pracujacych z

miodzieza, ktore chcg uzyskac petne wprowadzenie do kontekstu i celow projektu.
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W niniejszym podreczniku szczegdtowo analizujemy projekt EUtopia, w tym jego grupy docelowe,
strukture, cele pedagogiczne oraz koncepcje utopii i dystopii, wraz z ich potencjalnymi
zastosowaniami edukacyjnymi w edukacji obywatelskiej mtodziezy. Dodalismy rowniez liste
kulturowych odniesien do dystopii i utopii w zataczniku do podrecznika jako inspiracje dla 0sob

pracujacych z mtodzieza lub mtodych ludzi do wykorzystania ich jako wsparcia w nauce.

W ramach projektu EUtopia mielismy okazje przeprowadzi¢ wywiady z 20 osobami pracujgcymi z
miodzieza z pieciu krajow, w ktorych dziatato partnerstwo. Doceniamy roznorodne perspektywy i
wktad tych ekspertow, ktore zapewnity cenny wglad w lokalng prace z mtodziezg i wizje utopii

mtodych ludzi.
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Wedtug naszych wywiadow z osobami pracujgcymi z mtodzieza, nie wykorzystuja oni koncepgji utopii
i dystopii do nauczania mtodziezy o edukacji obywatelskiej lub obywatelstwie. Koncepcje te moga byc
jednak uzytecznymi narzedziami pomagajacymi mtodym ludziom rozwijac swoje pomysty i

zwiekszac ich zaangazowanie obywatelskie.

Spis tresci podrecznika:
- Wprowadzenie
- Specyfika i oczekiwania kazdego celu
- Cele pedagogiczne projektu
- Integracjairowne szanse
- Lista oczekiwanych rezultatow
- Utopie i dystopie
- Polityka i aktywnos¢ obywatelska
- Walka z dyskryminacja
- Zmiany $rodowiskowe i klimatyczne
- Whnioski
- Bibliografia

- Zatgcznik - kulturowe odniesienia dystopii i utopii

Nasz podrecznik jest dostepny na stronie internetowej projektu za darmo na licencji Creative

Commons. Zachecamy do jego pobrania, przeczytania i podzielenia sie nim z innymil
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WPROWADZENIE DO DZIALANI
NARZEDZI

W tym rozdziale przedstawimy cele edukacyjne naszego zbioru dziatan i narzedzi, z ktorych kazde

zostato wybrane w celu wzbogacenia repertuaru i zwiekszenia skutecznosci w angazowaniu mtodych

ludzi do aktywnego uczestnictwa.

Nasza kolekcja obejmuje 11 narzedzi i 14 cwiczen gotowych do uzycia. Zasoby te zostaty opracowane w
celu wspierania tworzenia i utatwiania nieformalnych sesji edukacyjnych, ktore nie tylko edukuja, ale
takze wzmacniaja pozycje mtodych ludzi. Od rozwijania podstawowych umiejetnosci spotecznych po
zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, roznorodnosc naszej kolekgji
gwarantuje, ze mozesz dostosowac sesje do roznorodnych potrzeb i zainteresowan mtodziezy, z

ktorg pracujesz.

Nasza kolekcja obejmuje proste, adaptowalne narzedzia i dziatania, takie jak "Koncentryczne kota",
"Mural”i "Mentimetr". Zostaty one zaprojektowane tak, aby byty elastyczne i mozna je byto
modyfikowac w celu dopasowania do roznych nieformalnych kontekstow edukacyjnych i tematow.
Niezaleznie od tego, czy omawiasz zaangazowanie spotecznosci, osobistg odpowiedzialnosc czy
globalne obywatelstwo, dziatania te stuza jako fundamentalne bloki konstrukcyjne, ktore mozna

rozszerzyc.

Dla tych, ktorzy potrzebuja bardziej szczegotowych materiatow do edukacji obywatelskiej, oferujemy
specjalistyczne zajecia, takie jak "Wokot przynaleznosci” i “Gra obserwacyjna”. Dziatania te zagtebiaja
sie w koncepcje spotecznosci, tozsamosci i zaangazowania obywatelskiego, zapewniajac sposob na
odkrycie bogatszej, bardziej ukierunkowanej eksploracji tego, co oznacza bycie aktywnym

obywatelem w dzisiejszym Swiecie.

Uznajac znaczenie praktycznego uczenia sie, zapewniamy rowniez dodatkowe narzedzia wspierajace

mitodziez w przeksztatcaniu ich pomystow w konkretne dziatania.
Obejmuja one:

e Szablon dziatania: Ustrukturyzowane ramy do kierowania planowaniem inicjatyw
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e Plan dziatania i przyktad: Szczegotowe kroki tworzenia i realizacji planow

e Planiprzyktad oceny: Narzedzia do oceny wynikow i wptywu ich dziatan

Aby pomadc ci jeszcze bardziej, dotaczylismy tabele opisowa, ktora kategoryzuije kazde narzedzie i
dziatanie wedtug jego gtownego celu i zastosowania. Pomoze to szybko okreslic, ktore zasoby

najlepiej pasuja do celow edukacyjnych i tematow ses;ji.

Zachecamy do odwiedzenia naszej strony internetowej w celu uzyskania bardziej szczegotowych

informacji i dodatkowych materiatow.

Zbadajmy, w jaki sposob mozna wdrozyc te dziatania i narzedzia, aby osiagnac nasze wspdlne cele w

zakresie wzmocnienia pozycji i zaangazowania.

Wymagany czas

Wielkos¢  (przygotowanie,

Gtowne cele Narzedzie

grupy wdrozenie,
lub

omowienie)
dziatanie

Pomoc uczestnikom w wyrazeniu ich
5-25 Min. 30-40 minut
Projekt Zero sposobu myslenia na poczatku Narzedzie
uczestnikow = na temat
doswiadczenia edukacyjnego

Przyjazna dla uzytkownika platforma Bez Min. 30-40 minut
Kialo Narzedzie
do dyskus;ji na konkretne tematy ograniczen | natemat
2-6
Wokot Monitorowanie i rozwijanie poczucia

Narzedzie  uczestnikow = 90-120 minut
przynaleznosci  przynaleznosci poszczegolnych osob
na grupe

-4
Narzedzie teleinformatyczne do
Chatfuel Narzedzie  uczestnikow = 20-30 minut
interaktywnych rozmow

na grupe

Min. 2
Padlet Wspotpraca w czasie rzeczywistym Narzedzie Min. 1 tydzien
uczestnikow
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Gra
obserwacyjna +

arkusz

Mural

Mentimeter

Lista kontrolna
technik mowy
Karty
uvtatwiajace
dyskusje

Gry Graj
Angazvj sie
Uczestnicz
Okregi

koncentryczne

Seminarium

sokratejskie

Myslenie w
parach -

dzielenie sie

Lokalne

wyzwania

Mapa mysli

Wycieczka z przewodnikiem w celu

obserwacji i analizy okolicy

Cyfrowa wspotpraca i burza mozgow

Dokonywanie prezentac;i

Przygotuj przemowienie i popraw

swoje umiejetnosci mowienia

Utatwianie réznorodnych dyskusji

Innowacyjne narzedzia grywalizacyjne

dostosowane do roznych poziomow

uczestnictwa
Krotka dyskusja na rozne tematy

Zrozumienie informacji poprzez
stworzenie klasy dialektycznej w

odniesieniu do konkretnego tekstu
Technika dyskus;ji
Wspieraj lokalng mtodziez, aby

dowiedziec sie wiecej o swoim

rodzinnym miescie

Wizualizacja problemow i potrzeb

Narzedzie

Narzedzie

Narzedzie

Narzedzie

Narzedzie

Narzedzie

3-10
uczestnikow
na grupe
1-20
uczestnikow
1-20
uczestnikow
1-20

uczestnikow

5-10

uczestnikow

Min.5

uczestnikow

6-14

uczestnikow

Min. 4

uczestnikow

3-30

uczestnikow

Bez

ograniczen

5-20

uczestnikow

60-90 minut

30-40 minut

30-60 minut

30-60 minut

30-40 minut

Okoto 60 minut

w zaleznosci od

gry
2 minuty na

runde

Min. 15 minut

6-9 minut na

runde

4-6 miesiecy

60-70 minut
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Brainwriting

Kolekcja utopii

Laboratorium
analizy

kontekstowe;j

Odgrywanie rol

Wybierz
strukture
Techniki
pisania
wiadomosci e-

mail na zimno

Jak sie nie

zgodzic

ParticipART

Uczestniczace
tworzenie

wideo

Generowanie pomystow i

kreatywnych rozwigzan problemu

Inspiruj i zbieraj pomysty

Identyfikacja zwigzkow przyczynowo-
skutkowych i gtownych czynnikow

zwigzanych z kontekstem

Symuluj rozne scenariusze

Znajdz najlepsza strukture prezentacji,

aby zapytac decydentow

Jak dotrzec do potencjalnych

interesariuszy

Wskazowki, jak skutecznie nie zgadzac

sie w dyskusjach

Opowiadac i dzieli¢ sie
doswiadczeniami, aby stac sie
aktywnymi obywatelami i
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym

poprzez sztuke

Angazuje uczestnikow do wspdlnej
pracy nad zrozumieniem i
rozwigzaniem konkretnego problemu,

ktory dotyczy ich spotecznosci

6
uczestnikow
na grupe
Bez
ograniczen
1-6
uczestnikow

na grupe
2-6
uczestnikow

na grupe
5-20

uczestnikow

3-15

uczestnikow

2-4
uczestnikow

Nna grupe

5-10

uczestnikow

Min. 4

uczestnikow

5 minut na runde

Minimum 2

miesigce.

20-30 minut

30-40 minut

30-60 minut

60-90 minut

60-90 minut

90-120 minut

W zaleznosci od
umiejetnosci
uczestnikow, od
kilku godzin do
kilku tygodni
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Szablon

Wdrazanie pomystow w dziatania

dziatania

Plan dziatania

Plan dziatania -

Wdrazanie pomystow w dziatania

Wdrazanie pomystow w dziatania

przyktad
Plan oceny

Plan oceny -

Ocena konkretnych dziatan

przyktad

Ocena konkretnych dziatan

Narzedzie

Narzedzie

Narzedzie

Narzedzie

Narzedzie

Min. 4
uczestnikow
Min. 4
uczestnikow
Min. 4
uczestnikow
Min. 4
uczestnikow
Min. 4

uczestnikow

60-90 minut

60-90 minut

60-90 minut

60-90 minut

60-90 minut
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WPROWADZENIE DO SCENARIUSZY
WARSZTATOW

W ramach projektu EUtopia opracowalismy piec scenariuszy warsztatow promujacych aktywne
obywatelstwo mtodych ludzi, ich inicjatywe i przedsiebiorczosc spoteczna. Scenariusze te opieraja sie
na identyfikacji niektorych z najbardziej krytycznych pytan dotyczacych zaangazowania mtodziezy i
pomagaja mtodym ludziom przeksztatcic ich pomysty w dziatania. Jednoczesnie dajg nam

mozliwos¢ praktycznego odniesienia sie do kluczowych celow projektu:

e Zachecanie mtodziezy do bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu demokratycznym,
e Uswiadomienie mtodym ludziom ich spotecznego, kulturowego i historycznego dziedzictwa,
e Umozliwienie mtodym pokoleniom zrozumienia kontekstu spoteczno-ekonomicznego,
kulturowego i srodowiskowego ich terazniejszosci,
e Ksztattowanie bardziej rownej, inkluzywnej, spojnej i tolerancyjnej wizji przysztosci,
e Inspirowanie dalszych projektow, pomystow i lokalnych/globalnych zmian,
e Rozwoj lokalnej pracy z mtodzieza.
Ponizej przedstawiono zarys pieciu scenariuszy przetestowanych przez partnerow projektu w

roznych kontekstach pracy z mtodzieza.

Zdefiniuj swoj wptywowy projekt!

Cele: Ten scenariusz warsztatow, opracowany przez YuzuPulse, ma na celu pomoc mtodym ludziom
przeksztatcic pomyst lub potrzebe w plan dziatania. Warsztat moze by¢ samodzielng sesja lub
kontynuacjg wstepnego warsztatu generowania pomystow. W trakcie pracy nad planem dziatania

uczestnicy rozwijaja szereg umiejetnosci i kompetencji: umiejetnosci pracy zespotowej i wspotpracy,

podejmowania decyzji, aktywnosci obywatelskiej i przedsiebiorczosci.
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Proces. Warsztaty sktadaja sie z trzech sesj:

e Wprowadzenie i cwiczenia przetamujace lody,
e Wspdlna praca nad planem dziatania

e Zakonczenie dzieleniem sie doswiadczeniami z warsztatow

Narzedzia i zasoby: Warsztat moze byc przeprowadzony online lub offline, ale offline jest bardziej

skuteczny dla zaangazowania. Wymagane materiaty obejmuja:

o Stotyikrzesta,
e Dtugopisy i papier

Ponizsze narzedzia i dziatania przedstawione na stronie internetowej EUtopia moga utatwic realizacje

warsztatow:

e Szablon planu dziatania,
e Metoda "'mysl w parach - dziel sie’,

e Karty utatwiajace dyskusje,
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e Mural lub Padlet

Efekty uczenia sie dla uczestnikow:

e Nauka pracy zespotowej i wyrazania swoich pomystow,

e Tworzenie konkretnych planow dziatania,

e Jasne przedstawianie projektow lub pomystow odbiorcom,
e Zastanawianie sie nad wykonalnoscia swoich projektow,

e Angazowanie sie w debaty i dyskusje na okreslone tematy

Budowa hotelu dla owadow i ochrona bioréznorodnosci

Cele: Ten scenariusz warsztatow, opracowany przez WIP, odnosi sie do potrzeby ochrony
roznorodnosci biologicznej w srodowiskach miejskich poprzez edukowanie mtodych ludzi na temat
znaczenia owadow i tworzenia hoteli dla owadow. Warsztaty maja na celu podniesienie swiadomosci
wérod miodych uczestnikow na temat utraty bioroznorodnosci i jej konsekwencji, a w szczegdlnosci

przeksztatcenie postrzegania owadow z ucigzliwych w istotne elementy ekosystemu.

Zdjecie z Pixabay - Eveline de Bruin
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Proces. Warsztaty podzielone s3 na trzy sesje:

Przedstawienie skali utraty roznorodnosci biologicznej i jej globalnego wptywu, identyfikacja
gtownych zagrozen oraz zachecanie do pozytywnych dziatan i stylu zycia w celu jej
wspierania,

Edukacja uczestnikow na temat znaczenia owadow, rozwiewanie powszechnych obaw i
mitow na ich temat,

Zbudowanie Bug Hotelu z materiatow pochodzacych z recyklingu oraz promowanie

inicjatywy za posrednictwem mediow spotecznosciowych i zaangazowania spotecznosci.

Narzedzia i zasoby: Warsztat wymaga minimalnej przestrzeni i kosztow, wykorzystujac materiaty z

recyklingu do budowy bug hotelu. Niezbedne materiaty obejmuja:

Pedy bambusa,
todygi roslin zielnych,
Perforowane ktody,
Glina,

Szyszki,

Kamienie

Ponizsze narzedzia i dziatania przedstawione na stronie internetowej EUtopia moga utatwic realizacje

warsztatow:
e Mural,
e MindMap,
e Padlet,
e Koncentryczne okregi,

Uczestniczace tworzenie wideo

Efekty uczenia sie dla uczestnikow:

e Zdobywanie $wiadomosci na temat bioréznorodnosci i jej znaczenia,
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e Zrozumienie zagrozen dla bior6znorodnosci i ich konsekwencji,

e Poznanie, jak przyczynic sie do ochrony bioréznorodnosci,

e Przezwyciezenie irracjonalnego strachu przed owadami i docenienie ich ekologicznej roli,
e Nabycie umiejetnosci budowania hoteli dla owadow,

e Stanie sie zmotywowanymi rzecznikami bioréznorodnosci, zdolnymi do edukowania

Badz bardziej przyjazny dla mtodziezy! Jak uczynic miasta bardziej przyjaznymi dla

mtodziezy, aby zapewnic zrownowazony rozwoj spoteczny?

Cele: Ten scenariusz, opracowany przez Logopsycom, ma na celu zaangazowanie mtodych ludzi w
refleksje nad cechami, problemami i obszarami wymagajacymi poprawy w ich sasiedztwie, a takze
umozliwienie im aktywnego udziatu w procesach decyzyjnych dotyczacych ich spotecznosci. W ten
sposob wspiera poczucie przynaleznosci i zapewnia lokalne mozliwosci zaangazowania, w ktorych

uczestnicy badajg sposoby uczynienia swoich miast bardziej przyjaznymi dla mtodziezy.
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Proces: Warsztaty sktadaja sie z trzech czesci, zaprojektowanych do przeprowadzenia w kilku

sesjach:

e \Wprowadzenie i dziatania integracyjne w celu stworzenia bezpiecznego srodowiska
wspotpracy,

e (Graobserwacyjna w sasiedztwie w celu zidentyfikowania problemoéw i zaproponowania
ulepszen,

e Dziatania majace na celu wyobrazenie sobie i zaplanowanie miasta przyjaznego mtodziezy, w

tym rysowanie map, dyskusje grupowe i planowanie dziatan.

Narzedzia i zasoby: Warsztaty wymagaja przede wszystkim zaangazowania offline, z

wykorzystaniem takich materiatow jak:

e Papierimarkery,

e Flipcharty,
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e Krzesta
Niektore dziatania moga korzystac z platform internetowych do udostepniania zasobow i dziatan
nastepczych. Nastepujace narzedzia i dziatania EUtopia s zalecane do wykorzystania w tym

scenariuszu:

e (Okresl wptyw swojego projektu,

e Brainwriting,

e Laboratorium analizy kontekstowe;,
e Szablon planu dziatania,

e Koncentryczne okregi,

e Myslenie w parach - dzielenie sie

Efekty uczenia sie dla uczestnikow:

e Opracowywanie map swoich rodzinnych miast, podkreslajacych wazne miegjsca i atuty
spotecznosci,

e Uznanie spotecznego, kulturowego i historycznego dziedzictwa ich dzielnic,

e |dentyfikowanie i wyrazanie opinii na temat zalet, probleméw i obszarow wymagajacych
poprawy w swojej okolicy,

e (Okreslenie potencjalnych kolejnych krokow dla dziatan spotecznosci,

e Rozwijanie bardziej inkluzywnej, tolerancyjnej i rownej wizji ich przysztosci,

e Doskonalenie umiejetnosci i kompetengji: techniki przemawiania i umiejetnosci prezentacji,

umiejetnosci komunikacji i krytycznego myslenia.

Zbuduj most! - Spotkanie z decydentami

Cele: Gtownym celem tego scenariusza warsztatow opracowanego przez GYIOT jest promowanie
dialogu miedzy mtodymi ludzmi a decydentami w celu wspierania wzajemnego zrozumienia i
wspotpracy w sprawach lokalnych. Ma on pomoc mtodziezy w przedstawieniu swoich pomystow
wysokim ranga urzednikom, takim jak burmistrzowie miast, w celu uzyskania wsparcia dla ich

inicjatyw.



Proces: Warsztaty sktadaja sie z dwach gtownych czesci:

e Powitanie uczestnikow i umozliwienie im zaprezentowania swoich pomystow po krotkim
wprowadzeniu przez moderatora,
e Przetwarzanie propozycji mtodziezy, dyskusja i ocena wraz z refleksjami i informacjami

zwrotnymi od decydentow.

Narzedzia i zasoby: Warsztat wymaga kregu krzeset. Niezbedne materiaty obejmuja:

e Karteczki samoprzylepne,
e Papier do flipchartow i markery
e Sprzet techniczny do prezentacji

Scenariusz zaleca korzystanie z nastepujacych narzedzi i dziatan EUtopia:

e Jak sie nie zgadzac,

e Partycypacyjne tworzenie wideo,
e Koncentryczne okregi,

e Karty utatwiajace dyskusje,

e Mirolub Mural

Efekty uczenia sie dla uczestnikow:

e Lepsze zrozumienie wzajemnych perspektyw i propozycji,
e Poprawa umiejetnosci prezentacji i komunikagj,
e Poznanie procesow decyzyjnych i wymagan,

e Otrzymywanie konstruktywnych informacji zwrotnych i wsparcia dla swoich inicjatyw.

Koncert: Muzyczne wiezi miedzykulturowe mtodziezy

Cele: Scenariusz warsztatow, opracowany przez EST, ma na celu przede wszystkim pomaoc

uczestnikom w zorganizowaniu wydarzenia muzycznego z udziatem muzykow z roznych krajow.
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Pomyst zrodzit sie z warsztatow mtodziezowych, podczas ktorych mtodzi artysci organizowali
wystawy wzbogacone o lokalne wystepy muzyczne. Doprowadzito to do pomystu zaangazowania

muzykow z innych krajow, wspierajac potgczenia miedzykulturowe poprzez muzyke.

Koncert w Kaflarni, Wadowice, 29 czerwca 2024 r.

Proces: Warsztaty sktadaja sie z kilku etapow i dziatan:

e Budowanie zespotu,
e Planowanie i organizacja koncertu,

e Finatowe wydarzenie muzyczne z udziatem miedzynarodowych muzykow

Narzedzia i zasoby: Przygotowanie obejmuje zarowno sesje offline, jak i online z wykorzystaniem

takich narzedzi jak:

e /oom,
o Mentimeter,

e Mural, Kialo i Padlet do komunikacji i wspotpracy
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Niezbedne zasoby obejmuja odpowiednie migjsce, sprzet audiowizualny, instrumenty i personel

pomocniczy. Nastepujace narzedzia i dziatania EUtopia sg szczegdlinie przydatne w tym scenariuszu:

e Brainwriting,
e Analiza kontekstu,
e Jak sie nie zgadzac,

e Szablon planu dziatania

Efekty uczenia sie dla uczestnikow:

e Zdobycie praktycznych umiejetnosci zarzadzania wydarzeniami,

e Doswiadczenie w korzystaniu z cyfrowych narzedzi wspotpracy,

e Zwiekszone umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej,

e Poszerzanie horyzontow muzycznych i sieci spotecznych, wspieranie empatii, szacunku i

zrozumienia miedzy kulturami.

Petne wersje powyzszych scenariuszy sg dostepne na stronie internetowej EUtopia do bezptatnego

pobrania. Zachecamy do zapoznania sie z nimi i rozwazenia ich wdrozenia i/lub dostosowania do

wiasnego kontekstu pracy z mtodzieza.

JAKIE MOGA BYC POTENCUALNE
WYZWANIA I JAK MOZNA SOBIE Z NIMI
PORADZIC?

1. Dotarcie do mtodych ludzi i zaangazowanie ich

W naszym podreczniku na temat koncepcji utopii i dystopii zwigzanych z partycypacja obywatelska
mitodziezy podkreslilismy, ze jednym z gtownych wyzwan, o ktorych rozmawialismy z osobami

pracujacymi z mtodzieza, byta trudnosc w dotarciu do mtodych ludzi i ich zaangazowaniu. Chodzito
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konkretnie o zaangazowanie mtodziezy w tematy takie jak partycypacja obywatelska i tematy

polityczne.

W wiekszosci przypadkow mtodzi ludzie zaangazowani w dziatania obywatelskie sg juz Swiadomi
problemow i zainteresowani poprawg swojego uczestnictwa. Gtownym wyzwaniem jest
zaangazowanie mtodych ludzi, ktorzy nie angazuja sie w dziatania obywatelskie, poniewaz nie znaja

tematu, nie czuj sie zaangazowani w zycie obywatelskie, a nawet czujg sie z niego wykluczeni.

Jednym ze sposobow dotarcia do mtodych ludzi jest zapewnienie im czegos w zamian, z czego beda
mogli skorzystac. To musi by¢ dwukierunkowe. Na przyktad jedno ze stowarzyszen mtodziezowych w
Roubaix (Francja) zaproponowato swoim cztonkom wynajecie studia muzycznego na jedna lub dwie
godziny, jesli wezma udziat w warsztatach na temat partycypacji obywatelskiej lub innych
powigzanych tematow. W ten sposob mtodzi ludzie, ktorzy interesuja sie muzyka i chca kontynuowac
kariere (lub nawet robic to dla zabawy), a nie moga sobie pozwoli¢ na zadne materiaty ani
doswiadczenie w studiu, maja mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci w zamian za udziat w
warsztatach edukacji obywatelskiej. W ten sposob moga rozwingé poczucie przynaleznosci poprzez
dziatania zwigzane z lokalnymi procesami i bardziej zabawne, aby lepiej poznac swoje otoczenie. Jesli

zaczng czug, ze miasto lub miejsce nalezy do nich, stang sie bardziej zmotywowani do jego

ulepszania.

2. Zaangazowac wszystkich

Wyzwanie zwigzane z wiaczeniem jest rowniez bardzo wazne. Nie bedziemy tutaj wchodzic w dalsze
szczegoty, poniewaz wszystkie informacje mozna znalez¢ w rozdziale 11 na temat "Co sprawia, ze
aktywnosc jest whaczajaca?”. Wiaczenie jest jednak waznym aspektem partycypacji obywatelskiej

oraz realizacji dziatan i warsztatow z nig zwigzanych.

Tutaj bedziemy mowic gtownie o zaangazowaniu wszystkich w dziatanie w kontekscie znalezienia
swojego miejsca w dialogu lub zespole. Jak bez watpienia wiesz, podczas gdy niektorzy mtodzi ludzie
czuja sie juz swobodnie przemawiajac przed grupa, wyrazajac swoje pomysty bez obawy przed oceng
lub majac zaufanie do wtasnych umiejetnosci i wykorzystujac je w projekcie zespotowym, nie jest to

tatwe dla wszystkich.
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Kolejne wyzwanie zwigzane z wigczeniem moze by¢ zwigzane z narzedziami online i dostepem do
nich. W naszych zasobach zaproponowalismy wersje online narzedzi, a niektére warsztaty moga

zawierac sesje online. Jednak nie wszyscy mtodzi ludzie maja dostep do narzedzi online.

Jednak w innych przypadkach narzedzia online, takie jak media spotecznosciowe, platformy do
wideokonferencji lub narzedzia do wspotpracy online, moga by¢ swietnym sposobem na
zaangazowanie wszystkich i zwiekszenie integracji. Niektore mtode osoby moga nie by¢ w stanie

przyjs¢ do organizacji lub osoby nieSmiate moga skorzystac z narzedzi online.

Image by pch.vector on Freepik

3. Kontynuacja dziatan po warsztatach lub sesjach w celu petnego rozwiniecia
projektu

Innym duzym wyzwaniem, ktore mozna napotkac, jest trudnosé w skutecznym kontynuowaniu pracy
z mtodzieza, tak aby mogta ona w petni rozwinac projekt. Gtownym celem zasobow stworzonych w
ramach projektu jest zachecenie mtodych ludzi do przeksztatcania swoich pomystow w dziatania
poprzez wptywowe projekty. Jednak opracowanie projektu nie moze odbyc¢ sie tylko podczas jedne;j
sesji lub warsztatu. Mtodzi ludzie musza by¢ prowadzeni i monitorowani, aby pomyslnie ukonczyc
swoje projekty. Jesli planujesz zorganizowac warsztaty lub sesje robocze z mtodzieza na temat
edukacji obywatelskiej lub tworzenia projektow, pamietaj, aby zaplanowac kilka sesji i komunikowac

sie z mtodzieza.



Dziatania nastepcze moga byc rowniez potrzebne, aby uzyskac informacje zwrotne na temat jakosci i
skutecznosci tego, co proponujesz mtodziezy. Informacje zwrotne od nich s3 cenne dla poprawy

pracy z mtodzieza, zrozumienia ich konkretnych potrzeb, a nastepnie lepszego pomagania im.

Gtownym wyzwaniem zwigzanym z kontynuacja projektu moze byc brak srodkow na stworzenie
kolejnych sesji, a nawet brak motywacji lub srodkow ze strony mtodych ludzi do kontynuowania

projektu lub udziatu w warsztatach.

Rozwigzaniem dla niektorych wyzwan zwigzanych z dziataniami nastepczymi moze byc korzystanie z
narzedzi online. Moze to by¢ pomyst, jesli wyzwaniem jest znalezienie dostepnosci dla wszystkich.
Prawdziwe spotkania s3 bardziej efektywne i ludzkie, ale w dzisiejszym kontekscie narzedzia online
s3 rowniez bardzo przydatne. Moze to byc swietny sposob, aby mtodzi ludzie byli na biezaco
informowani o swoich postepach lub mogli poprosic o pomoc w razie potrzeby. Jest to rowniez

rozwigzanie umozliwiajace planowanie kolejnych ses;ji i zachowanie elastycznosci.

Wreszcie, gdy ich pomyst nie moze zostac w petni wdrozony z powodow finansowych lub innych,
wazne jest, aby wspolnie pracowac nad adaptacja, aby utrzymac motywacje na wysokim poziomie i
sprawic, by czuli sie usatysfakcjonowani, nawet jesli moga wdrozyc tylko niektore czesci swojego

pomystu.

4. Dostosowanie warsztatu lub aktywnosci do dynamiki grupy

Nasze zasoby sg przeznaczone do adaptacji. Nie sg one sztywno zdefiniowane. Na przyktad dziatania i
narzedzia nalezy wdrozyc w konkretnym warsztacie, ktory zdecydujesz sie przeprowadzic. Sg one

inspiracja dla Ciebie.

Kazde ¢wiczenie i narzedzie mozna wykorzystac i dostosowac do dynamiki grupy lub potrzeb

miodziezy. Dlatego wazne jest, aby:

- Pamietac, ze organizacja warsztatow musi byc elastyczna i dostosowana do aktualnych
potrzeb i ram czasowych.

- Porozmawiac z mtodzieza przed warsztatami (jesli to mozliwe), aby poznac ich potrzeby i
profile.

- Zaplanowac integracyjne i bezpieczne srodowisko, aby kazdy czut sie komfortowo.
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- Poprosic o informacje zwrotne w trakcie i po warsztatach, aby lepiej zrozumie¢ wszystkich

uczestnikow.

Czasami, w zaleznosci od dynamiki grupy, sesja, konkretne ¢wiczenie lub dyskusja moga zajac wiecej
lub mniej czasu. Na przyktad, jesli grupa mtodych ludzi juz sie zna i dogaduje, debaty i dyskusje beda

tatwe do zorganizowania. Jednak grupa mtodych ludzi, ktorzy sie nie znaja i nie sg przyzwyczajeni do
pracy w grupie, moze potrzebowac ¢wiczenia przetamujacego lody, wsparcia w rozpoczeciu procesu
myslenia i wiecej czasu, aby poczuc sie swobodnie i otworzy¢ sie na swoja grupe. W tym drugim

przypadku przydatna jest nasza kolekcja cwiczen i narzedzi.

5. Otwarcie dyskusji i debaty oraz walka z polaryzacja opinii

Wielkim wyzwaniem zwigzanym z edukacja obywatelska jest zarzadzanie debatami i dyskusjami w
taki sposob, aby wszyscy odnosili sie do siebie z szacunkiem i czuli sie komfortowo, mowiac to, co

mysla.

Wraz z dzisiejszym rozwojem technologii i korzystaniem z mediow spotecznosciowych, istnieje wiele
polaryzacji opinii. Algorytmy stosowane przez wtascicieli mediow spotecznosciowych tworza banki
filtrujace, ktore maja tendencje do zamykania mtodych ludzi tylko w jednej opinii. Konfrontacja z
roznymi punktami widzenia staje sie dla nich bardzo trudna. Problem polega na tym, ze ciggte
konsumowanie tych samych tresci politycznych lub kulturowych sprawia, ze ich poglady staja sie

skrajne. Dodatkowo, dezinformacja krazaca w mediach spotecznosciowych nie pomaga.

Jesli jednak te kwestie zwigzane z mediami spotecznosciowymi moga utrudniac debate lub dyskusje
z mtodzieza na tematy polityczne i zaangazowanie obywatelskie, jest to rowniez swietne éwiczenie,
ktore pomoze rozwigzac te kwestie. Obie te kwestie s3 ze sobg powigzane. Oznacza to, ze aby
zmniejszyc polaryzacje opinii, ktora sprawia, ze jestesmy mniej sktonni do prowadzenia
interesujacych debat z ludzmi, ktorzy sg przeciwni naszemu punktowi widzenia, musimy z nimi

dyskutowac i debatowac.

6. Budowanie prawdziwej spotecznosci
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W coraz bardziej cyfrowym $wiecie jednym z istotnych wyzwan dla aktywnosci obywatelskiej wsrod
mitodych ludzi jest przejscie od zaangazowania online do budowania prawdziwych spotecznosci.
Podczas gdy platformy mediow spotecznosciowych i fora internetowe zapewniajg mozliwosci
nawigzywania kontaktow i dyskusji, moze im brakowac gtebi i autentycznosci interakcji twarza w
twarz. Mtodym ludziom moze byc tatwiej wyrazac swoje opinie i wspotpracowac wirtualnie, ale moze
to prowadzi¢ do powierzchownego poczucia wspdlnoty, ktore nie sprzyja prawdziwym relacjom lub
lokalnemu zaangazowaniu. Aby kultywowac zywa kulture obywatelska, konieczne jest zachecanie
mitodych ludzi do wyjscia poza ekrany i uczestniczenia w lokalnych inicjatywach, mozliwosciach
wolontariatu i wydarzeniach spotecznosciowych. W ten sposob moga rozwijac znaczace kontakty,
zwiekszac swoje umiejetnosci spoteczne i przyczyniac sie do zbiorowego dobrobytu swoich dzielnic,
ostatecznie wypetniajac luke miedzy ich tozsamoscig online a doswiadczeniami w Swiecie

rzeczywistym.

Aby stworzyc bezpieczng przestrzen i rozpoczac dyskusje z mtodzieza, zapoznaj sie z rozdziatem 10,

"Co sprawia, ze przestrzen jest bezpieczna?".".
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CO SPRAWIA, ZE PRZESTRZEN JEST
BEZPIECZNA?

W rozdziale Jak stworzy¢ utopijng przestrzen poruszylismy kwestie przestrzeni warsztatowej.
Podczas gdy stworzenie odpowiedniego otoczenia jest bardzo wazne, kluczowe jest rowniez zadbanie
o przestrzen pod wzgledem bezpieczenstwa. W tym rozdziale postaramy sie przedstawic praktyczne
sugestie, jak sprawic, by wszyscy uczestnicy czuli sie mile widziani poprzez organizacje przestrzeni,

ktora jest:

e bezpieczna, aby zapewnic bezpieczenstwo uczestnikow;
e chroniona, aby wszyscy czuli sie komfortowo i zacheceni do uczestnictwa;

e wydajna, aby zoptymalizowac czas.

Nalezy wzig¢ pod uwage kilka czynnikow.

e Ryzyko i bezpieczenstwo
Zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow sg najwazniejsze. Ocena wszystkich zagrozen w danej
przestrzeni jest podstawa bezpieczenstwa. Zachecamy do zapoznania sie z dokumentem oceny
ryzyka przygotowanym dla miejsca, w ktorym odbywaja sie warsztaty, poniewaz zapewnia on wglad
w zagrozenia zidentyfikowane przez ekspertow w tej konkretnej przestrzeni. Zrozumienie i
zaangazowanie w ten proces ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego

srodowiska.

Zagrozenie dla 0sob to nieodtaczna whasciwosc lub cecha danego przedmiotu (narzedzia, substancji,
metody pracy), ktora moze potencjalnie wyrzadzi¢ szkode. Z drugiej strony, ryzyko dla ludzi to
prawdopodobienstwo, ze zostang oni poszkodowani w okreslonych warunkach uzytkowania lub
narazenia. Mtotek moze wyrzadzic szkode. Dlatego stanowi on zagrozenie, nawet jesli jest
przechowywany w pudetku. Jesli zostanie pozostawiony na drabinie, z ktorej z jakiegokolwiek

powodu moze spasc lub zostanie pozostawiony na ziemi w stabo oswietlonym przejsciu, mtotek sam
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w sobie stanowi zagrozenie. Aby istniato ryzyko, osoba musi byé narazona na

niebezpieczenstwo.

Zachowanie moze naprawde zminimalizowac ryzyko. Jednym z podstawowych czynnikow

decydujacych o bezpieczenstwie danego miejsca jest zachowanie osdb, ktore w nim przebywaja.
Dla utatwienia proponujemy krotka liste, na ktorg warto zwracic uwage:

e Zagrozenia strukturalne, takie jak pekniecia, uszkodzenia, ztamania i anomalie, nalezy
zgtaszac natychmiast po ich zaobserwowaniu. Moga one wystapic w podtogach, scianach,
sufitach, dachach, schodach, balustradach, drzwiach, oknach, ogrodzeniach i ogélnie w
konstrukcjach.

e /agrozenia wynikajace z instalacji elektrycznych s3 trudne do wykrycia wizualnie. Czeste
przerwy w dostawie pradu, nawet w wyniku podtaczenia urzadzenia gospodarstwa
domowego (przeskakiwanie licznika), wahania napiecia (obnizanie i podwyzszanie ilosci
Swiatta emitowanego przez lampy), obecnosc gotych przewodow, odtaczenie, nawet
czesciowe, opraw oswietleniowych wskazujg na potrzebe natychmiastowej interwencji.
Ponadto nie wolno podtaczac wielu gniazd i redukgji, poniewaz moga one pochtaniac wiecej
energii niz pozwala na to przewdd, a tym samym powodowac stopienie i jego konsekwencje
(zwarcie, pozar). Nie wolno podtaczac urzadzen o absorpcji wiekszej niz dopuszczalna przez
przewod uzywany w systemie. Nalezy upewnic sie, ze gniazda s3 zawsze nienaruszone, a
przewody zagtebione. Nie zezwalaj uczestnikom na wktadanie wtyczek do gniazdek lub inny
bezposredni kontakt z materiatami elektrycznymi.

e Drogi ewakuacyjne, zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynku, musza by¢ zawsze
catkowicie wolne. Znajomosc lokalizacji wyjsc awaryjnych jest niezbedna do szybkiej
interwencji w sytuacji awaryjne;.

Mikroklimat jest podstawowym czynnikiem wptywajacym na zdrowie srodowiska pracy, a
tym samym na produktywnosc obu uczestnikow. Odpowiedni mikroklimat zapobiega
wysiekom, a w konsekwengji utracie wody i soli mineralnych, bolom gtowy, zmianom

cisnienia krwi, drazliwosci itp.
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e Prawidtowe oswietlenie jest podstawowym elementem pozwalajacym uniknac wypadkow i
chroni¢ zdrowie uczestnikow. Swiatto musi by¢ wystarczajace w zaleznosci od wykonywanej
czynnosci i nie moze powodowac oslepiania zadnego elementu, zwtaszcza na powierzchni
roboczej i/lub do czytania.

e W przestrzeniach zewnetrznych wystepuje wiele zagrozen. Obejmuja one nawierzchnie,
ogrodzenia, przeszkody naturalne i nienaturalne, wyposazenie terenow zielonych, obecnosc
obcych materiatow, w tym pozostawione otwarte bramy i ich rodzaj, a takze brak miejsc do
gromadzenia sie ludzi w nagtych wypadkach. Nie jest tatwo przewidziec je wszystkie, ale
zazwyczaj s3 one tatwo widoczne podczas inspekcji. Dobrym pomystem jest zatem
wczesniejsze obejrzenie terenu i zwrdocenie na nie szczegdlnej uwagi; zachowanie
uczestnikow moze nasilic ukryte zagrozenia.

e Kolejnym kluczowym aspektem sa meble, ktore musza spetniac normy i posiadac
odpowiednie certyfikaty. Jednak obecnosc niecertyfikowanych lub uszkodzonych mebli,
takich jak drzwi, okna, grzejniki i stupy o ostrych krawedziach, moze stanowic powazne
zagrozenie.

e Nalezy pamietac, ze zachowanie jest gtowna przyczyna ryzyka. Dlatego tak wazne jest,
aby wptynac na uczestnikow, aby przyjeli odpowiednie zachowanie na wszystkich etapach
proponowanej aktywnosci. Jest to najskuteczniejszy sposob zapobiegania wypadkom i

incydentom.

Inne przydatne czynniki zabezpieczajace przestrzen robocza

e Wolnos¢ wypowiedzi i wiaczenie spoteczne
Po upewnieniu sie, ze zadne czynniki nie narazajg uczestnikow na ryzyko, postaraj sie stworzyc
komfortowe srodowisko, w ktorym uczestnicy bedg mogli swobodnie wyrazac siebie i popetniac
btedy. Popetnianie btedow oznacza eksperymentowanie; eksperymentowanie jest najlepszym
mozliwym poligonem do rozwijania kreatywnosci i prawdziwie innowacyjnych pomystow. Swobodna
rozmowa bez poczucia osadzania prowadzi do spokojnej eksploracji mozliwosci, nawet tych pozornie

absurdalnych, co moze byc istotnym bodzcem do oceny alternatyw, ryzyka i mozliwosci.

Niezbedne jest stworzenie integracyjnego srodowiska, ktore promuje wtgczenie kazdego uczestnika.
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Stworzenie integracyjnego srodowiska uczenia sie oznacza zapewnienie mozliwosci dla wszystkich,

niezaleznie od ich umiejetnosci, pochodzenia kulturowego lub spoteczno-ekonomicznego. Takie

podejscie wymaga zbiorowego zaangazowania i szeregu konkretnych dziatan. Oto kilka dobrych

praktyk:

Docenianie réznorodnosci: uznawanie i docenianie roznorodnosci kazdej mtodej osoby,
szanowanie jej umiejetnosci, pochodzenia i kontekstu.

Dostosowanie do roznych umiejetnosci: oferowanie wsparcia i dostosowan edukacyjnych do
roznych potrzeb uczestnikow, zardwno w zakresie uczenia sie, jak i komunikacji.
Promowanie integracji: angazowanie uczestnikow niepetnosprawnych we wspolne dziatania
i doswiadczenia, zachecanie wszystkich do aktywnego uczestnictwa.

Ustanowienie otwartej i statej komunikacji w celu identyfikacji potrzeb uczniow i wspolnej
pracy nad ich rozwojem.

Stworzenie bezpiecznego srodowiska: zapewnienie atmosfery szacunku i bezpieczenstwa, w

ktorej uczestnicy moga swobodnie wyrazac swoje opinie bez obawy przed osagdem.

Promowanie fizycznej dostepnosci: zapewnienie, ze srodowisko jest dostepne dla wszystkich,

na przyktad poprzez podjazdy dla wozkow inwalidzkich lub odpowiedni transport.

Wymiary przestrzeni

Wielkosc przestrzeni determinuje sukces warsztatow. Niezbedne jest zapewnienie uczestnikom

mozliwosci wygodnego poruszania sie, aby wspierac poczucie dynamiki i aktywnego zaangazowania.

Przepetnione przestrzenie moga negatywnie wptynac na doswiadczenie. Zapewnij odpowiednia

liczbe miejsc siedzacych, aby uczestnicy mogli swobodnie sie poruszac, promujac pozytywna

atmosfere sprzyjajaca nauce i wspotpracy.

Dobrze zorganizowane miejsca siedzace sprawiaja, ze uczestnicy czuja sie zaangazowani i ograniczaja

rozpraszanie uwagi. Okragte siedzenia, strefy interaktywne i otwarte przestrzenie moga zachecac do

komunikacji, przetamywac bariery hierarchiczne i umozliwia¢ kazdemu wygodne wyrazanie swoich

pomystow.

Przestrzen dla towarzyskosci
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Dostepnosc stref relaksu sprzyja dialogowi, relacjom miedzyludzkim i wymianie pomystow.
Przestrzenie te s3 nieocenione we wspieraniu spontanicznej kreatywnosci i burzy mozgow,
pozwalajac uczestnikom spotykac sie, dzieli¢ przemysleniami, pogtebiac opinie i koncepcje oraz czué

site wspotpracy poza formalnymi sesjami.

CO SPRAWIA, ZE DANA AKTYWNOSC MA
CHARAKTER INTEGRACYJNY?

Rozdziat ten poswiecony jest promowaniu wtgczenia spotecznego w pracy z mtodzieza. Odnosi sie do
kluczowych pytan na ten temat, zapewniajac praktyczne porady i konkretne wskazowki dotyczace
wdrazania technik i metod w praktyce lokalnych pracownikow mtodziezowych. Jesli jestes
pasjonatem inkluzji, zdecydowanie zalecamy przeczytanie podrecznika, ktory opracowalismy w

ramach tego projektu.

Aby maoc poruszac sie w Swiecie integracji, musimy przede wszystkim odpowiedzie¢ na dwa

podstawowe, ale wazne pytania:

e Co to znaczy byc whaczajacym?

e Jakie sg korzysci z dziatan integracyjnych w pracy z mtodzieza?

Integracja to nie tylko zasada; to podstawowe prawo cztowieka. Chodzi o objecie wszystkich, bez
wzgledu na rase, ptec, niepetnosprawnosc, stan zdrowia lub inne potrzeby. Integracja jest potezna
sita, ktora zapewnia rowny dostep i mozliwosci, jednoczesnie eliminujac dyskryminacje i nietolerancje
poprzez usuwanie barier. Zasada ta ma potencjat do przeksztatcenia wszystkich obszarow zycia

publicznego, oferujac petna nadziei wizje bardziej integracyjnej przysztosci dla wszystkich.

Ten opis moze wyjasnic, dlaczego wiaczenie jest wazne w pracy z mtodzieza i innych obszarach.

Mowiac prosciej, wspiera uczestnictwo wszystkich i zapewnia rowne szanse.

Bardziej kompleksowo, dziatania wtgczajace w pracy z mtodziezg oferuja liczne korzysci, ktore

pozytywnie wptywaja na jednostki i spotecznosc. Dziatania te zwiekszaja umiejetnosci spoteczne,
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zachecajac do interakgji miedzy rowiesnikami z roznych srodowisk, wspierajac komunikacje, empatie
i wspotprace. Promuja rownosc, uczac miodziez szacunku i doceniania roznic w rasie, ptci,

umiejetnosciach i innych cechach.

Uczestnictwo w dziataniach integracyjnych zwieksza poczucie wasnej wartosci i pewnosci siebie,
poniewaz mitodziez czuje sie akceptowana i doceniana za to, kim jest. Dziatania te zmniejszaja
rowniez uprzedzenia i dyskryminacje poprzez przetamywanie stereotypow oraz promowanie

zrozumienia i akceptacji wérod roznych grup.

Zroznicowane grupy oferuja rozne perspektywy, zwiekszajac umiejetnosci rozwigzywania problemow
i kreatywnos¢, poniewaz mtodziez uczy sie podchodzic do wyzwan z wielu perspektyw. Kontakt z
roznymi punktami widzenia i doswiadczeniami wzbogaca srodowisko edukacyjne, sprawiajac, ze

zajecia sg bardziej angazujace i pouczajace.

Zajecia integracyjne przygotowujg mtodziez do zycia w zroznicowanym spoteczenstwie, wyposazajac
ja w umiejetnosci pozwalajgce na rozwoj w srodowisku wielokulturowym. Sprzyjaja rozwojowi
osobistemu, wymagajac od mtodziezy wyjscia poza strefe komfortu i angazowania sie w nowe

pomysty i perspektywy.

Ponadto inkluzywnos¢ wzmacnia wiezi spoteczne poprzez wspieranie poczucia przynaleznosci i
wzajemnego wsparcia wérod uczestnikow. Zapewnia wszystkim mtodym ludziom rowny dostep do

zajec, otwierajac wiecej mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego.

Ogolnie rzecz biorgc, dziatania integracyjne w pracy z mtodziezg tworza wspierajace i dynamiczne

srodowisko, ktore przynosi korzysci zarowno jednostkom, jak i catej spotecznosci.

Zrozumienie roznorodnosci wsrod miodziezy

Roznorodnosc wérod mtodziezy obejmuje szerokie spektrum cech, w tym pochodzenie kulturowe i
religijne, ptec i orientacje seksualng, status spoteczno-ekonomiczny, zdolnosci fizyczne i style uczenia
sie. Rozpoznanie i docenienie tych roznic ma kluczowe znaczenie dla tworzenia srodowisk

integracyjnych w pracy z mtodzieza.

Metody edukacji pozaformalnej, ktora jest podstawg pracy z mtodzieza, dobrze wspieraja integracje,

ale roznorodne grupy czesto napotykaja wyjatkowe wyzwania w srodowiskach pozaformalnych.
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Nieporozumienia kulturowe moga prowadzic do konfliktow lub poczucia wykluczenia. Roznice
spoteczno-ekonomiczne mogg ograniczac uczestnictwo niektorych mtodych ludzi z powodu braku
zasobow. Bariery fizyczne moga utrudniac zaangazowanie mtodziezy niepetnosprawnej, a
uniwersalne podejscie do nauki moze sprawic, ze niektorzy mtodzi ludzie beda mieli trudnosci z

zaangazowaniem sie.

Dlatego tak wazne jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na integracje w edukacji pozaformalne;.
Ogolnie rzecz biorgc, mozemy powiedzie, ze kluczem jest empatia i zrozumienie.

Prowadzacy moga zajac sie konkretnymi potrzebami i wyzwaniami kazdej osoby, wspierajac
srodowisko, w ktorym mtodziez czuje sie widziana i styszana. Empatia pozwala na gtebsze potaczenia

i zmniejsza prawdopodobienstwo nieporozumien.
Ale co sprawia, ze dziatalnosc pozaformalna ma charakter integracyjny?

Zasady wtaczajacych dziatan pozaformalnych

Przestrzeganie kilku kluczowych zasad - dostepnosci, zaangazowania, zdolnosci adaptacyjnych oraz
uzywania waczajacego jezyka i zachowan - ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia prawdziwie
wiaczajacych dziatan w zakresie edukacji pozaformalnej. Zasady te zapewniaja, ze wszyscy
uczestnicy czuja sie mile widziani i moga w petni uczestniczy¢, niezaleznie od ich pochodzenia lub

umiejetnosci.

Dostepnosé: Zapewnienie dostepnosci fizycznej i informacyjnej ma fundamentalne znaczenie.
Dostepnosc fizyczna oznacza, ze lokalizacja i obiekty sg dostepne dla wszystkich, w tym osob
niepetnosprawnych. Moze to obejmowac zapewnienie podjazdow, dostepnych toalet lub
zapewnienie, ze przestrzen aktywnosci jest tatwa w nawigadji dla wszystkich. Dostepnosc
informacyjna zapewnia, ze wszystkie materiaty i instrukcje sg dostepne w formatach, ktore kazdy
moze zrozumieC i wykorzystac, takich jak alfabet Braille'a, duzy druk, fatwy i inkluzywny jezyk lub

ttumaczenia dla 0sob niebedacych rodzimymi uzytkownikami jezyka.



Zaangazowanie: Skuteczne strategie angazowania roznorodnych uczniow maja kluczowe znaczenie
dla dziatan wiaczajacych. Wiaze sie to z rozpoznaniem roznych sposobow uczenia sie i uczestnictwa
poszczegoinych osob oraz wigczeniem roznych metod, aby zaspokoic te roznice. Interaktywne i
partycypacyjne metody, takie jak dyskusje grupowe, zajecia praktyczne i zasoby multimedialne, moga

pomoc zaangazowac miodziez o roznych preferencjach i stylach uczenia sie.

Zdolnos¢ adaptaciji: Elastycznosc w planowaniu i realizacji dziatan jest kluczem do inkluzywnosci.
Oznacza to gotowosc do dostosowania planow w oparciu o potrzeby i informacje zwrotne od

uczestnikow. Dostosowanie dziatan, aby byty bardziej wiaczajace, moze obejmowac:

e Modyfikowanie zasad.
e Zapewnienie alternatywnych sposobow wykonywania zadan.
o (Oferowanie dodatkowego wsparcia tym, ktorzy go potrzebuja.
Zdolnos¢ do dostosowywania dziatan zapewnia, ze kazdy moze w nich uczestniczy¢ w znaczacy

sposob.

Jezyk i zachowanie sprzyjajace waczeniu spotecznemu: Uzywanie inkluzywnego jezyka i
zachowania nadaje peten szacunku i przyjazny ton. Obejmuje to unikanie zatozen dotyczacych
pochodzenia, umiejetnosci lub doswiadczen uczestnikow oraz uzywanie jezyka, ktory jest peten

szacunku i uznaje r6znorodnosc.
W praktyce:

e Prowadzacy powinni modelowac zachowania integracyjne.
Okazywanie szacunku wszystkim uczestnikom i zachecanie do pozytywnej, wspierajace;

atmosfery.

e Uzyj przedimka w liczbie mnogiej.
Na przyktad nauczyciel musi zapoznac sie z technikami grywalizagji - lepiej powiedziec:

Nauczyciele muszg zapoznac sie z technikami grywalizacji.

e Pomin stowo o okreslonej pici.
Przyktad: Nauczyciel musi zaprojektowac swoj program nauczania przed wigczeniem

technik grywalizacji - lepiej powiedziec:
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Program szkolny musi zostac przeprojektowany przed wtaczeniem technik grywalizacji.

e Uzywaj strony biernej (w niektérych sytuacjach), aby uniknaé wskazywania na ptec.
Przyktad: Nauczyciel musi zwracac szczegdlng uwage na przygotowywane materiaty, aby
byty one wiaczajace - lepiej powiedziec: "Nalezy zwracac szczegdlng uwage na

przygotowywane materiaty, aby byty one wiaczajace”.

Jesli chcesz zagtebic sie w zasady jezyka inkluzywnego, zalecamy zapoznanie sie z "Wytycznymi
dotyczacymi jezyka inkluzywnego ze wzgledu na ptec w jezyku angielskim” Organizacji Narodow

Zjednoczonych.

Projektowanie dziatan integracyjnych
Tworzenie dziatan wiaczajacych wymaga starannego planowania, aby zapewnic petne
zaangazowanie wszystkich uczestnikow. Obejmuje to ocene potrzeb uczestnikow, odpowiednie

planowanie dziatan i wdrazanie strategii wtaczajacych.

Ocena potrzeb

Zbieraj informacje o uczestnikach za pomoca ankiet, wywiadow lub nieformalnych rozméw, aby
poznac ich pochodzenie, umiejetnosci, zainteresowania i konkretne potrzeby. Stworzenie
bezpiecznego i otwartego srodowiska jest niezbedne, aby uczestnicy mogli podzieli¢ sie swoimi
potrzebami. Elastycznosc jest niezbedna, poniewaz nieoczekiwane potrzeby moga pojawic sie

pomimo wstepnych ankiet lub wywiadow. Stuchaj uwaznie i badz gotowy do adaptacdj.

Planowanie
Projektuj dziatania, ktore zaspokajaja roznorodne potrzeby, wyznaczajac jasne, integracyjne cele.
Rozwaz czynniki takie jak dostepnosc fizyczna, style uczenia sie i znaczenie kulturowe. Stosuj rozne

metody angazowania, takie jak podejscie wizualne, stuchowe i kinestetyczne. Upewnij sie, ze

materiaty i instrukcje sg dostepne i zapewnij elastycznosc w planach, aby w razie potrzeby je
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dostosowac. Wiecej szczegotow na temat dostosowywania dziatan mozna znalez¢ w nastepnym

rozdziale.

W(drozenie

Realizuj dziatania z dbatoscig o szczegoty i szybkoscig reakgji. Zacznij od przyjaznego, integracyjnego
tonu i jasno komunikuj cel aktywnosci. Badz spostrzegawczy i wprowadzaj zmiany w czasie
rzeczywistym, aby uwzglednic wszystkich. Wspieraj interakcje, uzywaj inkluzywnego jezyka i

zachowania oraz udzielaj pomocy bez wyrdzniania poszczegolnych osob.
Pamietaj, ze jest to proces uczenia sie nawet dla doswiadczonych profesjonalistow. Aby wspierac

swoj rozwoj, zalecamy zbieranie informacji zwrotnych od uczestnikow, abys mogt wdrozyc ich

pomysty i spostrzezenia w swojej praktyce, zapewniajac staty rozwdj jako profesjonalisty.
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JAKDOSTOSOWAC DZIALANIA?

Dostosowanie dziatan ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia ich przydatnosci i skutecznosci dla
roznych grup, takich jak mtodzi ludzie. Dostosowujac dziatania do konkretnych potrzeb,
zainteresowan i kontekstow uczestnikow, zwiekszamy zaangazowanie i efekty uczenia sie. Adaptacja
pozwala na wtaczenie roznych stylow uczenia sie i potrzeb w zakresie dostepnosci, promuje
wrazliwosc kulturowa i maksymalizuje uczestnictwo. Takie podejscie zapewnia, ze dziatania sg nie
tylko wiaczajace i angazujace, ale takze dostosowane do okreslonych celow edukacyjnych,

ostatecznie poprawiajac 0golng skutecznosc i wptyw dziatan pozaformalnych.

Jak zaczaé

Posiadanie odpowiednich informacji jest niezbedne przy dostosowywaniu dziatan lub warsztatow.
Aby wybrac i dostosowac dziatania lub narzedzia do réznych kontekstow i potrzeb, nalezy
odpowiedziec¢ na kilka kluczowych pytan. Niektore z nich mozna okresli¢, podczas gdy inne wymagaja
wktadu ze strony grupy docelowej. Niezaleznie od tego, wszystkie powinny uwzgledniac potrzeby
grupy docelowej. Najskuteczniejszym podejsciem jest rozpoczecie od analizy potrzeb. Do skutecznej
analizy potrzeb potrzebny jest przynajmniej punkt wyjscia, taki jak temat, hipoteza, pytanie, cel lub
grupa docelowa. Na przyktad, mozesz chcie¢ zbadac, co interesuje mtodych ludzi w wieku 18-20 lat.
Wykorzystujac to jako podstawe, mozesz zada¢ wasciwe pytania, aby upewnic sie, ze analiza potrzeb
jest skutecznie dostosowana do Twojej pracy. Aby zidentyfikowac ten punkt wyjscia, wazne jest
rowniez, aby stuchac spotecznosci i jej przedstawicieli, dazac do rezultatu, ktory jest naprawde
wartosciowy i powszechnie akceptowany. Projekt staje sie znacznie bardziej skuteczny, gdy buduje

sie sieci wspierajace i rozwijajace go na wszystkich etapach, od projektu do wdrozenia.

Czym jest analiza potrzeb i dlaczego jest wazna?

Analiza potrzeb to systematyczny proces wykorzystywany do identyfikacji i oceny wymagan i luk w
okreslonej grupie lub organizacji. W kontekscie pracy z mtodziezg analiza potrzeb pomaga w
zrozumieniu obecnej sytuacji, wyzwan stojacych przed osobami pracujacymi z mtodzieza i mtodymi
ludZzmi oraz zasobow wymaganych do sprostania tym wyzwaniom. Proces ten jest niezbedny,

poniewaz zapewnia, ze zaprojektowane dziatania pozaformalne sa odpowiednie, ukierunkowane i
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skuteczne. Przeprowadzajac doktadng analize potrzeb, mozna zebrac kluczowe informacje, ktore
kierujg rozwojem dziatan, zapewniajac, ze spetniaja one rzeczywiste potrzeby grupy docelowej.

Zwieksza to ogolny wptyw i sukces programu.

Jak zdefiniowac grupe docelowa?
Zdefiniowanie grupy docelowej jest kluczowym krokiem w projektowaniu skutecznych dziatan
pozaformalnych. Dla osdb pracujacych z mtodzieza wigze sie to ze zrozumieniem ich specyficznych
cech, potrzeb i kontekstow. Aby lepiej poznac swoja grupe docelowa, powinienes mie¢ nastepujace
informacje:
e Informacje demograficzne: Zbierz podstawowe informacje, takie jak wiek, ptec,
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.
e Potrzeby i zainteresowania: Okreslenie konkretnych potrzeb i zainteresowan mtodych
ludzi. Mozna to osiggnac za pomoca ankiet, wywiadow lub grup fokusowych.
e Wyzwania i bariery: Zrozumienie wyzwan, przed ktorymi stoja w swoim zyciu i wszelkich
barier utrudniajacych uczestnictwo w programie.
e Preferencje dotyczace uczenia sie: Rozwaz preferowane style i metody uczenia sie grupy
docelowej, aby upewnic sie, ze dziatania sg angazujace i skuteczne.
e Kontekst i srodowisko: Uwzglednienie kontekstu kulturowego, spotecznego i

organizacyjnego, w ktorym dziatajag mtodzi ludzie.

Jak wyznaczy¢ cele SMART
W oparciu o analize potrzeb, musisz ustali¢ swoje cele i zadania edukacyjne, ktore poprowadza Cie jak
pochodnia na Twojej Sciezce.
Ustalanie celow przy uzyciu kryteriow SMART zapewnia, ze s one jasne i osiggalne. SMART to skrot
od Specific, Measurable, Achievable, Relevant i Time-bound.
e Konkretne: Cele powinny by¢ jasne i konkretne, nie pozostawiajac miejsca na
dwuznacznosci. Na przyktad, zamiast mowic "poprawic wiedze obywatelska”, konkretnym

celem bytoby “zwiekszenie zrozumienia struktur i funkcji samorzadu lokalnego”.
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e Mierzalne: Kluczowe jest posiadanie kryteriow pomiaru postepow. Na przyktad “zwiekszenie
Swiadomosci na temat praw wyborczych wérod 70% uczestnikow poprzez interaktywne
warsztaty".

o Osiagalne: Biorac pod uwage dostepne zasoby i czas, cele powinny byc realistyczne i
osiggalne. Wyznaczanie zbyt ambitnych celow moze prowadzic do frustracji i demotywacgji.
Na przyktad dazenie do "zorganizowania trzech wydarzen angazujacych spotecznosc w ciggu
najblizszych dwaoch miesiecy” jest realistyczne i wykonalne.

o Istotne: Cele powinny byc zgodne z szerszymi celami programu i odpowiadac potrzebom
0sob pracujacych z mtodzieza. Na przyktad “rozwijanie umiejetnosci przywodczych u
mtodziezy w celu wspierania uczestnictwa w spotecznosci’, co bezposrednio wspiera cel
wzmochienia pozycji mtodziezy, aby stata sie aktywnymi obywatelami.

o Okreslony w czasie: Powinien istnie¢ jasny harmonogram osiagniecia celu, na przyktad "w
ciggu szesciu miesiecy”. Na przyktad “wdrozy¢ kampanie w mediach spotecznosciowych na
temat obowigzkow obywatelskich, docierajac do 500 mtodych ludzi w ciggu szesciu

miesiecy’.
Cele pedagogiczne: dlaczego s wazne i jak je ustalac?

Cele pedagogiczne to konkretne, wymierne wyniki, ktore osoby pracujace z mtodzieza chca osiggnac
poprzez swoje dziatania. Cele te maja kluczowe znaczenie, poniewaz zapewniaja wyrazne
ukierunkowanie zarowno dla 0sob pracujacych z mtodzieza, jak i uczestnikow, zapewniajac, ze
wszystkie wysitki sg ukierunkowane na osiggniecie wymiernych efektow uczenia sie.
Okreslenie celow pedagogicznych:
1. Zidentyfikuj pozadane wyniki: Okresl, co uczestnicy powinni wiedziec, rozumiec lub byé w
stanie zrobic po zakonczeniu ¢wiczenia.
2. Zapewnienie zgodnosci z celami: Cele powinny bezposrednio wspierac ogolne cele
programu.
3. Niech beda konkretne i mierzalne: Jasno okresl, jak wyglada sukces i jak bedzie on
mierzony. Na przyktad: "Uczestnicy beda w stanie wyjasnic proces gtosowania w wyborach

lokalnych i zidentyfikowac trzy sposoby zaangazowania sie w prace spoteczng’.
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4. Wez pod uwage punkt startowy uczniow: Wez pod uwage obecne umiejetnosci i wiedze
mtodych ludzi, aby wyznaczyc realistyczne i osiggalne cele.
5. Przeglad i zmiana: Nieustannie oceniaj adekwatnosc i skutecznosc celow, w razie potrzeby

wprowadzajac poprawki w oparciu o informacje zwrotne i obserwacje.

Dostosowywanie dziatan i narzedzi

Przygotowanie warsztatu lub aktywnosci wymaga przemyslanego rozwazenia kilku kluczowych
czynnikow, aby zapewnic jego sukces i znaczenie dla uczestnikow, jak juz wspomniano w tym
rozdziale.

Ponadto pomocne bedzie uwzglednienie innych praktycznych aspektow przy wyborze lub
dostosowywaniu dziatan i narzedzi do warsztatow. Wybor dziatan, ktore sg zgodne z uczestnikami,
miejscem, celami i tematem, aby zwiekszy¢ zaangazowanie w nauke, jest gtownym celem i

dostosowanie ich do potrzeb i praktycznych aspektow.

Moze to brzmiec prosto, a jednoczesnie skomplikowanie. Przyjrzyjmy sie temu blizej, aby lepiej

zrozumieg, co to oznacza w praktyce.

Rozwaz nastepujace praktyczne czynniki, aby zapewnic zgodnosc z potrzebami, celami i celami

edukacyjnymi:

Grupa wiekowa

Zrozumienie mtodych ludzi w wieku 13-30 lat, zgodnie z definicjg UE, oznacza docenienie ich roznych
etapow rozwoju i tego, co ich interesuje. Wiek ten waha sie od wczesnych nastolatkow stojacych w
obliczu kryzysow tozsamosci i dynamiki spotecznej do mtodych dorostych poruszajacych sie po
Sciezkach kariery i zaangazowania spotecznego. W pracy z mtodzieza dziatania powinny rosnac wraz
z nimi - od budowania podstawowych umiejetnosci, takich jak praca zespotowa i podejmowanie
decyzji dla nastolatkow, po doskonalenie umiejetnosci przywodczych i zaangazowania

obywatelskiego po dwudziestce.
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Dostosowanie dziatan do ich zainteresowan - niezaleznie od tego, czy chodzi o odkrywanie
osobistych pasji, kwestii spotecznych czy aspiracji zawodowych - zapewnia, ze pozostajg

zaangazowani i znajdujg znaczenie w edukacji obywatelskie;.

Na przyktad, nastolatki moga cieszy¢ sie ¢wiczeniami polegajacymi na odgrywaniu rol w celu radzenia
podejmujacych rzeczywiste wyzwania, ktorymi sie pasjonuja.

Wazne jest rowniez, aby pamietac, ze kazda grupa, sytuacja i osoba jest wyjatkowa, a wiek jest
czasem tylko liczba. Elastycznosc w podejsciu pozwala na dostosowanie dziatan do roznych
osobowosci, preferencji i etapow rozwoju, wspierajac integracyjne i wptywowe doswiadczenia

edukacyjne, ktore umozliwiajg mtodym ludziom pozytywne ksztattowanie ich spotecznosci.

Liczba uczestnikow

Dostosowanie aktywnosci do wielkosci grupy jest wazne dla utrzymania zaangazowania wszystkich
uczestnikow. Mniejsze grupy pozwalaja na gtebsze dyskusje i osobiste kontakty, idealne do skupiania
sie na konkretnych tematach. Wieksze grupy korzystajg z ustrukturyzowanych dziatan, takich jak
debaty lub projekty, zapewniajac, ze kazdy moze skutecznie uczestniczy¢ i wnosi¢ swoj wktad.
Dostosowanie dziatan do wielkosci grupy zapewnia pozytywne doswiadczenie edukacyjne, w ktorym
wszyscy uczestnicy moga aktywnie angazowac sie i uczyc od siebie nawzajem. Pamietaj, ze zawsze

mozesz podzieli¢ duzg grupe na mniejsze, jesli zajdzie taka potrzeba.

Poziom zaangazowania i wiedzy

Podczas projektowania warsztatow kluczowe jest dostosowanie dziatan do poziomu zaangazowania i
wiedzy uczestnikow. Niezaleznie od tego, czy s3 to nowicjusze, wieloletni wolontariusze czy
cztonkowie mtodziezowych rad miejskich, podejscie powinno sie roznic w zaleznosci od ich
doswiadczenia.

Skoncentruj sie na dziataniach, ktére umozliwig nowicjuszom aktywne uczestnictwo i budowanie
pewnosci siebie, jednoczesnie zapewniajac, ze dtugoletni wolontariusze bedg mieli mozliwos¢

realizacji bardziej zaawansowanych projektow lub petnienia rol przywddczych w ramach dziatan
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grupowych. Cztonkowie mtodziezowych rad miejskich wnosza cenng wiedze i doswiadczenie do
warsztatow, dzieki czemu sg idealnymi uczestnikami dyskusji na temat ksztattowania polityki,
projektow wptywu na spotecznosc lub sesji planowania strategicznego, ktore wykorzystuja ich
doswiadczenie.

W rzeczywistosci grupy rzadko sa jednorodne. Dlatego wazne jest, aby zwracac uwage na réznorodne
potrzeby i znalez¢ integracyjne sposoby, aby stuzyc im razem. W praktyce nie oznacza to, ze trzeba je
dzieli¢ na podstawie poziomu uczestnictwa; posiadanie grup mieszanych moze by¢ rowniez
korzystne dzieki uczeniu sie od siebie nawzajem. Jako osoba pracujgca z mtodziezg lub moderator

musisz upewnic sie, ze wszystkie gtosy sg styszane, a roznorodne potrzeby s3 zaspokajane.

Dynamika grupy

Zrozumienie dynamiki grupy podczas warsztatow wigze sie z praktycznymi rozwazaniami opartymi
na znajomosci uczestnikow i ich wspolnych celach. Jesli uczestnicy nie znaja sie, rozpoczecie od
przetamywania lodow i dziatan integracyjnych jest niezbedne do nawigzania relacji i wspierania
atmosfery wsparcia. Dziatania te moga pomaoc przetamac lody i zbudowac zaufanie wérod osab,
ktore moga spotkac sie po raz pierwszy.

Jesli uczestnicy znajg sie juz z poprzednich interakcji lub wspotpracy, krotszy icebreaker lub
¢wiczenie budowania zespotu moze wystarczy¢ do ponownego nawigzania kontaktow i odswiezenia
dynamiki grupy. W takich przypadkach mozna szybko skupic sie na omawianiu wspdlnych
zainteresowan lub na wspolnych zadaniach zwigzanych ze znanym celem, ktory wszyscy dobrze
rozumieja.

Charakter rozmowy rozni sie rowniez w zaleznosci od tego, czy uczestnicy badajg swoje
zainteresowania po raz pierwszy, czy juz pracuja razem nad wspolnym celem. Podczas pracy nad
wspdlnym celem dyskusje moga byc bardziej skoncentrowane na planowaniu, rozwigzywaniu
problemow i indywidualnych mocnych stronach, aby osiagnac wspalny sukces.

To praktyczne podejscie zapewnia, ze warsztaty nie tylko spetniajg swoje cele edukacyjne, ale takze

kultywuja pozytywna i produktywng dynamike grupy sprzyjajaca znaczacej wspotpracy i nauce.
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Ramy czasowe

Planowanie dziatan w wyznaczonych ramach czasowych jest kluczem do sprawnego i skutecznego
przeprowadzenia warsztatow. Oznacza to wybor dziatan, ktore wygodnie mieszcza sie w
harmonogramie, bez poczucia pospiechu. Sekwencjonowanie ich w logicznej kolejnosci sprawia, ze
wszyscy s3 zaangazowani od poczatku do konca. Elastycznosc harmonogramu pozwala na przerwy,
aby wszyscy byli odswiezeni i skoncentrowani. Monitorowanie tempa zapewnia, ze kazdej aktywnosci
poswiecana jest wystarczajaca uwaga, przy jednoczesnym zachowaniu zgodnosci z ogolnym planem.
Takie podejscie pomaga tworzyc angazujace i produktywne warsztaty, w ktorych kazdy moze sie

uczyC i w petni uczestniczyc.

Jesli na poczatku nie masz pewnosci, jak planowac, pamietaj, ze umiejetnosci zarzadzania czasem
rozwijaja sie z czasem. Poczatkujacy moga uznac za korzystne zaplanowanie wiekszej liczby
aktywnosci niz jest to poczatkowo potrzebne. Takie podejscie zapewnia elastycznosc w
dostosowywaniu i usuwaniu dziatan w razie potrzeby, zapobiegajac koniecznosci dodawania ich w

ostatniej chwili.

Miejsce

Warsztaty online: W przypadku sesji wirtualnych wybierz dziatania, ktore ptynnie wspotpracuja z

potaczeniami wideo. Korzystaj z funkgji, takich jak chatroomy i ankiety, aby zachowac interaktywnosc.

Uporzadkuj weczesniej wszelkie kwestie techniczne, aby wszyscy byli zaangazowani.

Warsztaty offline: W przypadku warsztatow fizycznych, nalezy zastanowic sie nad uktadem

pomieszczenia i potrzebnym sprzetem. Nie zapomnij o dostepnosci.

Wybér idealnego miejsca: Wybierajac miejsce, wez pod uwage konkretne potrzeby zwigzane z
planem warsztatow. W przypadku ses;ji online, upewnij sie, ze platforma wspiera Twoje dziatania i ze
uczestnicy maja do niej tatwy dostep. W przypadku fizycznych lokalizacji nalezy ocenic przestrzen,
dostepnosc sprzetu i komfort, aby stworzy¢ srodowisko sprzyjajace nauce i wspotpracy. Przemyslany
wybor miejsca gwarantuje, ze warsztaty przebiegng sprawnie i skutecznie spetnia swoje cele,

niezaleznie od otoczenia.
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Specjalne potrzeby

Dostosowanie do potrzeb uczestnikow ze specyficznymi zaburzeniami uczenia sie lub
niepetnosprawnosciami ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia inkluzywnosci i dostepnosci
warsztatow. Aspekt ten obejmuje zrozumienie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb w celu
stworzenia wspierajacego i przyjaznego srodowiska, w ktorym kazdy moze w petni uczestniczy¢ i

czerpac korzysci z doswiadczenia.

Zrozumienie potrzeb: Zacznij od zapoznania sie z konkretnymi wyzwaniami i wymaganiami
uczestnikow z zaburzeniami uczenia sie lub niepetnosprawnosciami. Moze to obejmowac zaburzenia
poznawcze, sensoryczne, fizyczne lub neurorozwojowe, takie jak dysleksja, ADHD, zaburzenia ze

spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoscé ruchowa.

Dostosowywanie dziatan: Modyfikacja dziatan w celu zapewnienia ich dostepnosci dla wszystkich
uczestnikow. Zapewnij alternatywne formaty materiatow (np. kopie cyfrowe, duzy druk), uzyj
pomocy wizualnych lub zaoferuj technologie wspomagajace w razie potrzeby. Jasne i zwiezte
instrukgje, wraz z elastycznoscig w zakresie wymagan dotyczacych uczestnictwa, moga rowniez

wspierac integracje.

Tworzenie wspierajacego srodowiska: Promowanie kultury szacunku i zrozumienia wsrod
wszystkich uczestnikow. Zachecanie do otwartej komunikacji na temat potrzeb i preferenc;i
dotyczacych zakwaterowania. Rozwigzywanie wszelkich problemow zwigzanych z fizyczna
dostepnoscig w miejscu wydarzenia, takich jak dostep dla wozkow inwalidzkich, rozmieszczenie

miejsc siedzacych i oswietlenie.

Zindywidualizowane wsparcie: Oferowanie zindywidualizowanego wsparcia w oparciu o konkretne
potrzeby uczestnikow. Moze to obejmowac zapewnienie dodatkowego czasu na wykonanie zadan,

oferowanie przerw w razie potrzeby lub pomocy rowiesniczej.
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Szkolenie i swiadomosé: Upewnij sie, ze prowadzacy warsztaty i personel sa przeszkoleni w zakresie
Swiadomosci niepetnosprawnosci i praktyk wiaczajacych. Obejmuje to rozpoznawanie roznorodnych
potrzeb i reagowanie na nie z wyczuciem, proaktywne usuwanie barier utrudniajacych uczestnictwo

oraz promowanie dostepnych zasobow i udogodnien.

Dostosowanie do potrzeb, celow i celow edukacyjnych

Upewnij sie, ze kazde dziatanie w ramach warsztatu bezposrednio przyczynia sie do osiagniecia jego
celow. Zacznij od zrozumienia, czego potrzebuja uczestnicy i czego chca sie nauczyc. Ustal jasne,
osiggalne cele i podziel je na konkretne cele edukacyjne. Wybierz dziatania, ktore s angazujace i
istotne dla tych celow, takie jak odgrywanie rol lub dyskusje grupowe. Nieustannie oceniaj i
dostosowuj dziatania, aby upewnic sie, ze pomagaja one uczestnikom w osigganiu celow

edukacyjnych. Takie podejscie zapewnia, ze warsztaty s3 skoncentrowane, skuteczne i znaczace dla

wszystkich zaangazowanych.

Elastycznos¢

Elastycznosc jest naprawde wazna podczas warsztatow, poniewaz sytuacja moze sie nieoczekiwanie
zmienic, a ptynne dostosowanie sie do niej ma kluczowe znaczenie. Niezaleznie od tego, czy chodzi o
poswiecenie wiekszej ilosci czasu na dyskusje, ktore idg dobrze, czy tez dostosowanie dziatan na
biezaco, aby upewnic sie, ze wszyscy rozumieja, bycie elastycznym zapewnia ptynnosc. Chodzi o
znalezienie rownowagi miedzy trzymaniem sie naszych gtownych celow a byciem otwartym na to,
czego uczestnicy potrzebuja w danej chwili. Utrzymujac otwarta komunikacje i stuchajac informacji
zwrotnych, mozemy dostosowywac rzeczy na biezaco, aby upewnic sie, ze wszyscy czuja sie wtaczeni
i czerpia jak najwiecej z warsztatow. Takie podejscie sprawia, ze cate doswiadczenie jest bardziej

angazujace i znaczace dla wszystkich zaangazowanych.

Koncentrujac sie na tych zasadach, osoby pracujace z mtodzieza moga tworzyc angazujace i
wptywowe doswiadczenia edukacyjne, ktore wzmacniajg mtodych ludzi w ich rozwoju osobistym i

zaangazowaniu obywatelskim.
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WNIOSKI

Mamy nadzieje, ze niniejszy przewodnik dostarczyt cennych spostrzezen, praktycznych strategii i
bogactwa zasobow inspirujacych i wspierajacych prace z mtodymi ludzmi. Projekt EUtopia jest czyms
wiecej niz tylko zestawem dziatan; jest to wezwanie do dziatania dla 0sob pracujacych z mtodziezy i
nauczycieli, aby wykorzystac site wyobrazni i krytycznego myslenia do wspierania zaangazowania
obywatelskiego. Badajac koncepcje utopii i dystopii, mozemy zacheci¢ mtodych ludzi do wyobrazania
sobie lepszej przysztosci, rozpoznawania wad spotecznych i podejmowania znaczacych krokow w

kierunku tworzenia pozytywnych zmian w ich spotecznosciach.

Korzystajac z narzedzi i wiedzy udostepnionych w tym przewodniku, zachecamy do dalszego
dostosowywania i rozwijania tych zasobow, aby dopasowac je do unikalnych potrzeb swoich grup.
Pamietaj, ze wptyw Twojej pracy wykracza poza same dziatania - polega na umozliwieniu mtodym

ludziom stania sie proaktywnymi, swiadomymi i wspotczujacymi obywatelami.

Dziekujemy za zaangazowanie w rozwoj mtodziezy i aktywnos¢ obywatelska. Razem mozemy
zbudowac jasniejsza, bardziej integracyjng przysztosé. Szczesliwego wdrozenia i niech Twoja podroz z
EUtopia bedzie petna kreatywnosci, wspotpracy i transformujacych doswiadczen. Koniecznie

odwiedz nasza strone internetowa, aby zapoznac sie z dodatkowymi zasobami i by¢ na biezaco z

naszymi najnowszymi inicjatywami.
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