HOGYAN LEHET A TELEPULESEKET
FIATALBARATABBA TENNI A TARSADALMI
FENNTARTHATOSAG ERDEKEBEN?

Kontextus

A mUhelymunka célja, hogy a helyi fiatalok 14 éves kortol aktivan részt vegyenek a dontéshozatali

folyamatokban, és magukénak érezzék kozossegeiket.

szerepvallalas lehetosegeinek biztositasaval kezeli. A résztvevoknek a szulovarosuk megismeréseét, a
fiatalok igényeinek azonositasat és a fiatalbarat varosok elképzelését célzo tevekenységek révén a

kritikus gondolkodas és a stratégiai tervezési készségek fejlesztése a célunk.

Az egymassal mar ismerkedo és a helyi cselekvés irant lelkes résztvevok megvizsgaljak, hogyan
vonhatjak be tarsaikat a varosi dontéshozatalba, és hogyan segithetik el6 a tarsadalmi
fenntarthatosagot. Nem szUkségesek kulonleges készsegek, csak nyitott gondolkodas és lelkesedés

a kozosségi szerepvallalas és részvétel irant.

Bar az eurdpai kontextusra szabtak, a mUhely alapelvei a fiatalok szerepvallalasarol és az alulrol jové

cselekvésrdl altalanosan alkalmazhatoak és adaptalhatoak a kulonbozd kulturalis kornyezetekre.

CelkitUzesek
A mUhely célja, hogy a fiatalok aktiv allampolgari szerepvallalasat és részvételét elosegitse azaltal,
hogy bevonja 6ket a kornyékuk jo tulajdonsagainak, problémainak és a fejlesztendo terUleteknek a

mérlegelésébe. A program elso része arra iranyul, hogy a résztvevok szamara olyan biztonsagos

teret teremtsen, ahol nyugodtan megoszthatjak gondolataikat és meghallgathatjak egymast.



Celkituzesek:

Osszatok meg személyes tapasztalataidat, érzelmeidet, gondolataidat;

*

Oszténozd a fiatalokat arra, hogy megfigyeljék (ne csak nézzék) azt, ami korulveszi Sket:;

*

Ertsd meg a kozos érdek javakrol valo sajat vélerényalkotas fontossagat:

*

Ertsd meg annak fontossagat, hogy hozzajarulj a kozosség jolétéhez azaltal, hogy kifejted

vélemeényed azzal kapcsolatban, hogy mit lehetne javitani;

¥ Afiatalok képesseé tétele arra, hogy kitalaljak, hol kezdhetik el aktiv allampolgari
szerepvallalasukat annak érdekében, hogy telepUlésuket fiatalbaratabba és fenntarthatobba
tegyek, és aktivan részt vegyenek a kozossegikon beluli dontéshozatali folyamatokban;

¥« Abeszédtechnikak fejlesztése, a prezentacio szerkezetétdl a szobeli készségekig:;
A résztvevok megbeszélések és tevékenységek révén megtanuljak azonositani igényeiket és
a fobb helyi problémakat, amelyeken hajlandoak elgondolkodni;

¥ Arésztvevok jobban megismerik tarsadalmi, kulturalis és torténelmi orokséguket:

¥ Arésztvevok egy befogadabb, toleransabb és egyenlébb jovokép kialakitasan fognak

dolgozni, és az idealis tarsadalmi elképzelések megvaldsulasat akadalyozé akadalyokkal

fognak foglalkozni;

A mUhely forgatokonyveinek tanulasi célkitizései 6sszhangban vannak az EUtopia projekt céljaival

és az aktiv allampolgarsaggal kapcsolatos eurdpai értékekkel.

A mUhelyt elsésorban offline lehet lebonyolitani, de egyes elemei, példaul a forrasok megosztasa
vagy a nyomon kovetési tevékenységek esetében elonyos lehet az online platformok vagy

kommunikacios eszkozok hasznalata.

Eszkozok:
« Papir
X Filctollak/ceruzak
« Flipchart tabla és papir



X Székek
£ "Megfigyel6 jaték feladatlapot adunk, amit kovetni kell. Ezért online vagy kinyomtatva is
hasznalhato. (Esetleg a munkalapot médositani is lehet, hozzaadva olyan szempontokat,

amelyek relevansak lehetnek).

Helyszin
Eleg nagy helyszin szUkséges a csoportos megbeszélésekhez és tevekenységekhez (beltéri vagy

kultéri).

A mUhelymunka leirasa

Ezeket a mUhelymunka forgatokanyveket a helyi ifjisagi munkasok szamara tervezték, hogy
megtegyék az elst lepéseket a fiatalok bevonasa érdekében a helyi akciokba, hogy szulévarosukat
ifjusagbaratabba tegyék.

A f6 célok az 6sszetartozas érzésének kialakitasa, a helyi problemak felismerése és a helyi fiatalok

szUkségleteinek feltarasa.

A foglalkozas javasolt idokerete:
¥ | rész: A hely, ahol élunk: 60 perc
¥ Il.rész Megfigyeld jaték a kornyéken: 60-30 perc
¥ |l rész Fiatalbarat telepulések: 90-120 perc

Ha tobb idéd van, javasoljuk, hogy kezdj el kidolgozni a helyi fiatalok szUkségleteire valo

reflektalashoz szukséges lepéseket.

|.rész: A hely, ahol élunk

Kezdd a mUhely céljainak és a facilitatorok bemutatasaval.

1. Bemutatkozo kor
A résztvevok roviden bemutatkoznak, elmondjak neviket és motivaciojukat a mUhelymunkaban

valo részvételre.



2. Kiakarmester?
Ennél a gyakorlatnal az egyik résztvevé elhagyja a termet, mig a tobbiek kivalasztanak egy
karmestert, aki mozdulatokat vezet, amelyeket mindenki egyszerre kovethet. Az a személy, aki
elhagyta a termet, visszatér, és megprobalja azonositani a karmestert. Ismételjok meg a folyamatot
legalabb haromszor, kilonbozo, dnként jelentkezk bevonasaval a kitalalasba és a vezetésbe

egyarant.

3. Safespace
Elére meghatarozott cimszavak mentén (pl. batoritas, tisztelet, az itélkezés elkervlése] a résztvevok

egyénileg irjak le gondolataikat arrol, hogy mire van sz0kségUk ahhoz, hogy biztonsagban és jol

érezzék magukat az egyUttmUkodésben, majd kiscsoportokban megvitatjak ezeket, és sajat

gondolataikat felragasztjak a falra, igy osztva meg igényeiket a nagycsoporttal.

4. Koncentrikus korok
Osszuk a résztvevoket két csoportra, és alakitsunk ki egymassal szemben koncentrikus koroket. A
workshop tanulasi céljai alapjan osszon ki egyszer( témakat. Ezekben a variaciokban olyan témakat
javasolunk, mint példaul ,Melyik a kedvenc helyed a varosban?” vagy ,Mit szeretsz a varosban?”,
amelyeket a paroknak kétperces idokeretben kell megvitatniuk. Legalabb 6tszor forgassa a koroket,

hogy Uj parokat hozzon létre.

II. rész: Megfigyel6 jaték a kornyéken

Eloszor is a gyakorlatban részt vevo fiatalokat kis csoportokra kell osztani. Ezutan egy sétat
terveznek a kornyéken. A feladatlapot akar a séta soran, akar utana is ki lehet télteni. Hasznos lehet,
ha a facilitator a csoport kisérése el6tt végigjarja a sétat, hogy a csoport tudja, mire és hova érdemes
a figyelmet 6sszpontositani. A gyakorlat legalabb 1-1,5 6rat vesz igénybe, attol figgben, hogy a

résztvevok milyen helyszineket kivannak felkeresni.



A feladatlap kitoltése utan mindig hasznos 6sszehasonlitani masokkal, akik hasonléan gondolkodtak,
és esetleg mas kovetkeztetésekre jutottak. A véleménycsere lehetéve teheti a végleges profil
kidolgozasat, amelyben az 6sszehasonlitas utan az egyén vagy a kiscsoport munkaja a tobbiekkel
valo 6sszehasonlitassal gazdagodik. A végsé fazis lehet egy dokumentum megirasa, amelyet meg
lehet osztani a helyi kozigazgatassal, vagy akar egy kis peticio megirasa, amelyet a lakosok

alairhatnak.

Ez az eszkoz nagyon hasznos a fiatalok megfigyelésre (és nem csak nézésrel valo 6sztonzésére. A
helyes megfigyelés ugyanis a feleldsségekrol, problémakrol, lehetdségekrél, valamint a befogadas,
javitas, biztonsag stb. beavatkozasok szUkségességérdl szolo kritikus gondolkodas kialakulasahoz
vezet. Segit tovabba a kommunikacioban, a személyes tapasztalatok, érzelmek, gondolatok és

érvelés megosztasaban, valamint az allaspontjuk kifejezésében.

Ha senki nem teszi fel a kérdéseket, a dolgok soha nem fognak megvaltozni. Mindenki lehet felelés
és elémozditoja a javulasnak, kezdve a kozosséggel és a kornyékkel, ahol él. Ezért arra szeretnénk
6sztonozni a fiatalokat, hogy megértsék, hogy egy kozosség jolléte szamos lathato és rejtett
tényez6hoz kapcsolodik, amelyek nem biztos, hogy mindenki szamara azonosak. Fontos, hogy a
fiatalokat megfigyelésre és a dolgok felszine ala hatolasra 6sztonozzUk. Ne feledd, hogy a kozosség
széles kor( jollétéért valo cselekves azt is jelenti, hogy figyelembe kell venni a kisebbségek vagy a

kulonleges szUksegletekkel rendelkezd emberek igényeit is.

Hasznos tippek ifjusagi munkasoknak
Erdekes lehet, ha ez a munka a kézigazgatashoz intézett keréssé fejlddik, hogy avatkozz be a
kornyék egyes javitando szempontjaiba, vagy a kornyék lakoi szamara szervezett figyelemfelkeltd

kampanyt inditasz, amely soran mindannyian kozésen hozzajarulhatnak a dolgok javitasahoz.

Il. rész: Fiatalbarat telepUléesek

1. Ezazénszékem



Kerd meg a résztvevoket, hogy alkossanak kort a székeikkel, és Uljene a sajatjukhoz. Ezutan hagyd
ott a széked a karben, és allj kozépre. Te leszel az elsé, aki helyet keres maganak. A szabalyok a
kovetkezok:

Az Ures széktol balra 016 résztvevo azt mondja: ,Ez az én székem”, és leul ra. Az Uj Ures széktol balra
Ul6 kovetkezd szemeély ugyanezt teszi. Az U Ures széktol balra 016 harmadik személy azt mondja: ,Ez
XY széke”, tehat hiv valakit a korbdl, hogy Uljon oda. Most az Ures szék valahol mashol van a korben.
A kor kozepén allo személy célja, hogy leuljon, mieldtt az valaki masé lenne (valaki mar ott Ul, vagy
mar hivtak valakit, hogy 0ljon oda). Ismételjuk a lepéseket, amig Ugy érezz0k, hogy dromteli (max. 5-

10 perc).

2. Atelepulésedtérképe

I lépés
Utasitsd a résztveviket, hogy kulon-kolon, konkrét szempontok nélkul rajzoljak meg a telepulésuk
terképét. £z a tevékenység a szulévarosuk jelentoségének az 6 szemszogukbol torténd
megértésérdl és a kozosségi érzés eldsegitésérdl szol. Batoritsd 6ket, hogy vegyenek fel mindent,

amirdl Ugy gondoljak, hogy rajta kellene lennie a térképen.

2. lépés
Amikor elkészUltek a térképekkel, kérd meg oket, hogy mutassak meg a térképuket a tobbieknek, és
kezdeményezzenek kozos beszélgetést a kovetkezo kérdések alapjan:
¥ Mivan a térképeden?
¥ Miért fontosak ezek a helyek szamodra?
Ebben a szakaszban a f6 hangsily egymas valosaganak megismerésén van; még nem kell
mélyebbre asni, de hagyni kell, hogy reagaljanak, kérdezzenek és elmondjak az altaluk fontosnak

tartott részleteket.
3. lépés

Most kérd meg oket, hogy készitsenek egy térkeépet a csoport szUl6varosarol. Hangstlyozzuk ki, hogy

ezt az egész csapattal kell egyeztetni, de hagyjuk, hogy 6k maguk segitsék el6. Eldonthetik, hogy az



osszes egyeni dolgot megjelenitenek, vagy csak azokat, amelyek az dsszes egyéni térképen

megjelennek. Ez megmutatja, hogy mi az, ami csoportként fontos szamukra, és milyen a

dinamikajuk egyUtt.

4. lepés
Kérjd meg a résztvevoket, hogy a kovetkezd kérdeések alapjan mutassak be végleges térképuket:
¥ Mivolt astratégiatok a térkép megalkotasakor? Miert
¥ Milathato a csoport térképeteken?
4 Miért fontosan ezek a helyek szamotokra?
X

Tanultél valami Ujat a szUl6varosodrol a tobbiektdl? Ha igen, mit?

Javasolt idokeret:
4« 5-10 perc bemutatkozas
¥ 15-20 perc az egyéni térképek elkészitésére

¥ 30-40 perc a csoportos térkép elkészitésére és a reflexiora

3. Gonolkodjl-Dolgozz parban!- Oszd meg!

Ebben a valtozatban kovesd az alabbi lepéseket:

Gondolkod]!
A résztvevok irjanak valaszokat az alabbi kérdésekre:

Mitél lesz egy telepulés fiatalbarat? Mik a f6 szempontok?

Dolgozz parban!
Ehhez a lepéshez a résztvevoknek keresnitk kell egy partnert, és meg kell osztaniuk egymassal a

kérdésre adott egyéni valaszaikat.
Oszd meg!

Hivdossze Ujra az osztalyt, és kérd meg a parokat, hogy szamoljanak be a beszélgetéseikrél.

Kozben készitsenek egy listat a gondolataikrol egy flipcharton vagy tablan.



4. Csoportos megbeszélés
Ellencrizd a résztvevok otletei alapjan korabban 6sszeallitott listat. Beszéljetek meg, hogy van-e még
hozzaadando szempont. Gondolkodjatok el egy idealis (utopisztikus) fiatalbarat telepulésrol.
Nyugodtan javasoljatok Uj szempontokat, vagy tegyetek fel tamogato kerdeéseket a lista kitoltésehez.

A cél az, hogy lassak a résztvevok az atfogo képet és az elérendd vegso/idealis célt.

5. Csoportmunka kiscsoportokban
I lépés
Oszd a résztvevoket kiscsoportokra, és kérd meg dket, hogy a korabban dsszeallitott lista alapjan
gondoljak at a helyi fiatalok igényeit. Mondd el nekik, hogy nem szuUkséges egy tokéletesen
fiatalbarat telepulés minden szempontjara gondolni, hanem inkabb azokra kell 6sszpontositaniuk,
amelyek kapcsolodnak az igényeikhez, a szUlovarosuk valdsagahoz, és amelyeket a legfontosabbnak
vagy legsurgetobbnek tartanak a fejlesztésre. A f6 cél az elsd lehetséges cselekvési terUletek

felterkepezése.

2. lépés
Keérd meg a kiscsoportokat, hogy foglaljak 6ssze a megbeszélést, és emeljék ki a legfontosabb
szUkségleteket és problémakat, amelyekre szeretnének reflektalni.

Keszits egy listat azokrol az igényekrél és problemakrol, amelyeket a beszélgetés soran kiemeltek.

6. Osszegzés
Hivd 6ssze a résztvevoket egy értékeld beszélgetésre a kovetkezo kérdések alapjan:

¥ Mit tanultatok?

¥ Mit tehetunk, hogy reflektaljunk az igényekre?

¥ Melyek legyenek a kovetkezd lepések vagy konkrét intézkedések?
Ha lehetséges, tUzz ki egy masik idopontot egy talalkozora, és folytasd a konkrét cselekvési
tervezést. Javasoljuk, hogy a kovetkezo Iépésekhez inspiraciokent tekintsd meg a ,Ragadd meg a

projekted!” cimG mUhely forgatokonyviunket.



Tanulasi eredmeények

¥ Arésztvevok egyéni térképet készitenek szulovarosukrol, és kozosen kidolgoznak egy
csoportos térképet, kiemelve a jelentos helyeket és kozosségi értékeket.

«  Arésztvevok a megfigyelési jaték alapjan azonositjak a kornyék elonyeit, problémait és a
fejlesztendo terUleteket, valamint a lehetséges megoldasokat.

¥ Arésztvevok bizonyitani fogjak, hogy képesek elemezni és megérteni azokat a
kritériumokat, amelyek hozzajarulnak az fiatalbarat telepUlés kialakitasahoz.

¥ Arésztvevok aktivan részt vesznek a csoportos megbeszélésekben és az egyUttmuikodésen
alapuld dontéshozatali folyamatokban a kozosségi igények rangsorolasa és a megvalosithato
megoldasok megtervezése érdekében.

¥ Arésztvevok értékelik a mUhelymunka tapasztalatait, és reflektalnak a tanultakra,
azonositva a fejlodesi terUleteket, a felmerUlt kihivasokat és a tovabbi lépések lehetséges
kovetkezo lépéseit.

€ Arésztvevok hozzajarulnak kozosseguk jollétéhez azaltal, hogy vélemeényt nyilvanitanak a
szUkséges/lehetséges fejlesztésekrdl.

% Arésztvevok fejleszteni fogjak beszédtechnikajukat, prezentacios strukturaikat és szobeli

készségeiket.

RN Az Eurdpai Unid
* i 4 . r 4 r.4
Py s tarsfinanszirozasaval

Az Europai Unié finanszirozza (projektkad: 2021-1-FRO1-KA220-VET-000033162). A kifejtett nézetek és vélemények
azonban kizarolag a szerzo(k) sajatjal, és nem feltétlendl tukrozik az Europai Unio vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis

Vegrehajto Ugynokség (EACEA) vélernényét. Ezekért sem az Eurépai Unio, sem az EACEA nem tehet6 felel6ssé.
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