EPITSD MEG A HIDAT! - TALALKOZA A
DONTESHOZOKKAL

Kontextus

A kovetkezd mhelymunka egy lehetséges forgatokanyvet és gyakorlati tippeket ad arra
vonatkozoan, hogyan lehet hatékonyan elsegiteni a fiatalok és a dontéshozok kozotti talalkozokat a
nemformalis tanulas madszereinek alkalmazasaval. £z a mUhely kolonosen akkor hasznos, ha a
fiatalok egy csoportjanak van egy jol kidolgozott otlete vagy kezdemeényezése, amelyet a
dontéshozok elé kivannak tarni, hogy tamogatasukat, egyuttmikodésuket vagy segitségiket kérjéek

a sikeres megvalositashoz.

A fiatalok szamara gyakran kihivast jelent, hogy hatékonyan fejezzék ki és mutassak be
elképzeléseiket. £z a helyzet még megterheldbb lehet, amikor magas rangu tisztviseldk, példaul a
varos polgarmestere elott kell ismertetnik elképzeléseiket, és tamogatasukat kérnitk. £z a mhely
elsosorban helyi, kozosségi szintl forgatokonyvekre 6sszpontosit, de a gyakorlatok kisebb

modositasokkal mas kontextusokra és résztvevoi csoportokra is adaptalhatok.

A mUhely sikeres megvalositasahoz elengedhetetlen, hogy a fiatal résztvevék egy szakértd
tamogatasaval elére elkészitsék otleteiket. Fel kell készulnitk arra, hogy ezeket az otleteket a
meghivott dontéshozoknak bemutassak, figyelembe véve a hasznalando eszkézoket, a bemutatas

sorrendjét és azt, hogy ki mit fog bemutatni.

CelkitUzesek
A mUhely célja, hogy keretet teremtsen a fiatalok és a dontéshozok kozotti talalkozokhoz,

lehetéséget biztositva e ket kulonbozo csoport szamara, hogy megértsék egymas nézopontjat egy

vagy tobb kozos témaban. Emellett a mUhelymunka célja, hogy kézos valaszokat és megoldasokat



talaljanak a jellemzden helyi szintl problémakra. Ezek az interakciok hozzajarulnak a résztvevok

egyéni és csoportos tanulasahoz egyarant.

F6 celkitizések:

¥ Afiatalok és a dontéshozok kozotti parbeszéd elémozditasa, lehetove téve e két csoport
szamara, hogy megismerjék egymast.

¥ Lehetdvé tenni a fiatalok és a dontéshozok szamara, hogy jobban megértsék és elfogadjak
egymas allaspontjat, és a jovoben figyelembe vegyék és tiszteletben tartsak ezeket a
nézépontokat.

¥ Biztonsagos kornyezet megteremtése a fiatalok szamara, hogy bemutathassak otleteiket és
kezdeményezéseiket a dontéshozoknak.

¥ Lehetdséget biztositani a dontéshozok szamara, hogy véleményUket és javaslataikat

kozvetlenul eljuttassak a fiatalokhoz.

¥ Javasoljuk, hogy a mUhelymunka személyesen jelenléttel valosuljon meg.

¥ Leényeges, hogy olyan helyet alakitsunk ki, ahol a résztvevék karben Ulhetnek, igy mindenki
|athatja egymast.

¥ Ha a fiatal résztvevék prezentacioval készulnek, biztositani kell a szukséges technikai
felszerelest (projektor, vetitévaszon és szUkseg esetén hangrendszer).

¥ EzenkivUl a nemformalis tevékenységekhez olyan anyagokra is sz0kség lehet, mint példaul

post-it jegyzetek, flipchart papir és filctollak.

A mihelymunka leirasa

A mUhely f6 célja a fiatalok és a dontéshozok kozotti szakadék athidalasa azaltal, hogy elésegiti az
érdemi parbeszédet és egyuttmikaodést. Célja, hogy a fiatalok képessé valjanak otleteik hatékony
bemutatasara, mikozben a déntéshozoknak betekintést nyUjtanak a fiatalok altal vezetett

kezdeményezések jobb tamogatasahoz és az azokkal valo egyUttmUkodeshez a pozitiv kozosségi

hatas érdekében.



Felhivjuk a figyelmet arra, hogy ez a foglalkozas inspiracioként szolgal a dontéshozok parbeszédbe
valo bevonasahoz, de elengedhetetlen, hogy a fiatalokkal el6zetesen elékészitd foglalkozasokat
szervezzunk, hogy a fiatalok jol felkészultek legyenek és jol érezzék magukat a helyzetben.
Javasoljuk, hogy a dontéshozokkal valo talalkozot megel6zéen szimulaljuk a szerepjaték modszerét.
A felkészUléshez javasoljuk, hogy hasznald fel az EUtopia néhany eszkozét, mely a projekt honlapjan

elérheto az Eszkoztarbol (https://eutopia-project.eu/)

¥ Ellendrzé lista- Hogyan készitsunk el6 egy beszédet?
¥ Hogyan vitatkozzunk?

¥ Részvételi videokészités

A foglalkozasok javasolt idokerete:
¥ | rész: Koszontés, jégtord gyakorlatok - 20-30 perc
¥ . rész: Afiatalok prezentacioi - 60 perc (fuggden a prezentaciok szamatol, egy prezentacio
atlagosan 5-10 perces)

X Il rész: Ajavaslatok feldolgozasa, megvitatasa és értékelése - 90 perc

| rész

Koszontes, jegtord gyakorlatok

A mUhely elején a szervezok egyikének (példaul az ifjusagi munksasnak] roviden Udvozolnie kell a
résztvevoket, és dssze kell foglalnia az esemény f6 céljat, napirendjét és a fobb logisztikai
részleteket. £z a bevezett kitérhet a résztvevokkel szembeni elvarasokra, a mUhely soran
alkalmazandé madszerekre és arra is, hogy a résztvevok hogyan szolitsak meg egymast.
Javasoljuk, hogy a mUhelyt egy bevezetd korrel kezdd (mint példaul a Koncentrikus korok, mely a

projekt honlapjan - https://eutopia-project.eu/- talalhato Eszkoztarbol elérhetd), olyan

nemformalis tevékenységet valasztva, amely megkonnyiti egymas megismerését, figyelembe véve a
k0lonboz6 koru és hatter( résztvevok komfortérzetét. Ezért javasoljuk, hogy keruld a fizikai
kontaktust igényl6 tevékenységeket. Erre a jegtord foglalkozasra legalabb 30-40 percet szanj, a
résztvevok szamatol vagy attol fuggden, hogy ismerik-e egymast, és vedd figyelembe azt is, hogy a

résztvevok kozotti kulonbsegek miatt tobb idére lehet szUkség.


https://eutopia-project.eu/
https://eutopia-project.eu/-

|. rész

A fiatalok prezentacioi

Ezt kovetden a fiatal résztvevéknek kell dtadni a szot, hogy ismertessék sajat otleteiket. A facilitator
roviden bemutathatja oket, hogy a dontéshozok megértsék a fiatalok javaslatainak és otleteinek
hatterét. Szukség esetén a mihely facilitatora utasitasokat és kéréseket adhat a dontéshozoknak,
hogy megkonnyitse részvetelUket. Az el6adasok utan hasznos lehet egy rovid szunetet beiktatni a

programba.

Ill.rész

A javaslatok feldolgozasa, megvitatasa és értékelése

Ha a mGhely kevesebb mint 20 résztvevével zajlik, a facilitator - lehetéleg ifjusagi munkas -
moderalhat egy vitat, ahol a dontéshozok megkérdezhetik és megoszthatjak egymassal a
gondolatokat és a visszajelzéseket. Nagyobb csoportok esetében ajanlott a résztvevéket kisebb
csoportokra osztani, kényelmesen asztaloknal Ulve. A csoportokat elére meg lehet szervezni, vagy
véletlenszerUen lehet kivalasztani, azzal a céllal, hogy a fiatalok és a dontéshozok vegyesen
vegyesen legyenek jelen, figyelmet forditva azokra, akik esetleg nehézségekkel szembesulnek, vagy

kevésbeé magabiztosnak érzik magukat ilyen helyzetekben.

Hasznos, ha a facilitator - akar 6nalloan, akar a fiatalokkal egyUttmUkodve - elore elkésziti a
kérdéseket, elsésorban a dontéshozok szamara. Ha a mUhely plenaris formaban folytatodik, a
facilitatornak rugalmasan, a vita menetéhez igazodva kell feltennie ezeket a kérdeéseket (a fontos
kérdéseket rangsorolva, de nem ragaszkodva az elore meghatarozott sorrendhez). A kiscsoportos
megbeszélések soran hasznos, ha a kérdéseket elére papirkartyakra vagy flipchart-papirrairod, és
azokat az asztalokra helyezed, hogy a csoportok megvitathassak. Ehhez a részhez inspiracioként

megnézheted az egyik ,Kartyak a beszélgetés eldsegitéséhez” eszkdzunket is.

A kérdéseknek a dontéshozokat a hallott el6adasokon valé gondolkodasra kell késztetniuk, fel kell

tarniuk, hogyan tamogathatnak a kezdeményezéseket, modositasokat kell javasolniuk a fiataloknak,



és részletezniUk kell a megvalositas konkrét lepéseit és szerepeit. Néehany kérdésnek

beszélgetésinditoként kell szolgalnia, hogy 6sztonozze a fiatalok részvételét.

Zard a mGhelyt egy zaro korrel, ahol minden résztvevé roviden reflektal a mUhelymunkara. Kisebb
csoportok esetében ez plenarisan is elvegezhetd, mig nagyobb csoportok szamara elényosek
lehetnek a nemformalis tevékenységek vagy a csoportbontas. A légkortél fuggben meg lehet kérni a
résztvevoket, hogy fejezzék ki jokivansagaikat a kezdeményezésekkel és projektekkel kapcsolatban,
amelyeket egy nagy tablan, flipchart papiron vagy akar a Miro vagy a Mural eszkozok hasznalataval is

0sszegyUjthetnek (hasznos a késébbi hivatkozashoz, amikor a kezdeményezések megvalosulnak].

Az ertékelési rész célja, hogy a résztvevok felismerjék, mit tanultak a mGhely soran és annak
eredményeit. A program hosszatol és a résztvevok hatterétdl fuggoen a kovetkezd kerdesek
javasoltak:

4 Hogyan érezted magad a mUhelymunka soran?

Mi tetszett a legjobban/legkevésbé?

*

Mit csinalnal masképp legkozelebb?

*

Mivolt a legmeglepdbb / legsokkolobb informacio?

*

Milesz a konkrét kovetkezd lépés a kezdemeényezéssel kapcsolatban?

Tanulasi eredmeények

Mik a varhato tanulasi eredmények?

¥ Afiatalok és a dontéshozok jobban megismerhetik egymast, valamint a fiatalok altal
felvetett témakkal kapcsolatos véleményiket és javaslataikat.

¥ Adontéshozoknak lehetdségUk van jobban megérteni a fiatalabb generaciokat, betekintést
nyerve gondolataikba, igényeikbe, elvarasaikba és mUkodésukbe.

¥ Kozelebbi betekintést nyUjtani a fiataloknak a dontéshozok vilagaba, a dontéshozatali
folyamatok mUkodésébe, valamint id6- és egyéb kovetelményeikbe.

¥ Afiatalok kezdeményezéseire vonatkozo javaslatok megvitatasa és atvétele, valamint

tamogatasuk, amely magaban foglalhatja a dontéshozok eddigi tapasztalatainak atadasat is.



*

Pozitiv élményt nyUjtani az ifjUsagi parbeszéd minden résztvevoje szamara, amely valadi

cselekvésekkel és elorelepésekkel jarul hozza a jovo épitéséhez.
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Az Eurdpai Unio finanszirozza (projektkad: 2021-1-FROI-KA220-VET-000033162). A kifejtett nézetek és vélemények
azonban kizarolag a szerz6(k] sajatjai, és nem feltétlenul tukrozik az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis

Végrehajto Ugynokség (EACEA) véleményet. Ezekeért sem az Eurdpai Unio, sem az EACEA nem tehet feleléssé.
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