ZBUDUJ MOST! — SPOTRANIE Z DECYDENTAMI

Kontekst

Ponizszy scenariusz warsztatow zawiera praktyczne wskazowki, jak skutecznie utatwic mtodym
ludziom spotkania z decydentami przy uzyciu metod uczenia sie pozaformalnego. Warsztat ten jest
szczegblnie przydatny, gdy grupa mtodych ludzi ma dobrze sformutowany pomyst lub inicjatywe,
ktorg chce przedstawic decydentom, aby uzyskac ich wsparcie, wspotprace lub pomoc w

pomyslnym wdrozeniu.

Mtodzi ludzie czesto maja trudnosci ze skutecznym wyrazaniem i prezentowaniem swoich
pomystow. Sytuacja ta moze byc jeszcze bardziej przyttaczajaca, gdy musza przedstawic swoje
pomysty wysokim ranga urzednikom, takim jak burmistrz miasta, i poprosic ich o wsparcie.
Warsztaty te koncentruja sie przede wszystkim na scenariuszach lokalnych, na poziomie
spofecznosci, ale praktyki mozna dostosowac do innych kontekstow i grup uczestnikow z

niewielkimi modyfikacjami.

Dla pomysinej realizacji tego warsztatu kluczowe jest, aby mtodzi uczestnicy, przy wsparciu
eksperta, przygotowali swoje pomysty z wyprzedzeniem. Musza byc gotowi do zaprezentowania
tych pomystow zaproszonym decydentom, biorgc pod uwage narzedzia do wykorzystania, kolejnosé

prezentacji i kto bedzie prezentowat co.

Cele

Celem warsztatow jest stworzenie ram dla spotkan miedzy mtodymi ludzmi a decydentami,
zapewniajac tym dwom roznym grupom mozliwosc zrozumienia wzajemnych perspektyw na jeden

lub wiecej wspolnych tematow. Ponadto warsztaty maja na celu znalezienie wspolnych odpowiedzi i



rozwigzan dla typowych kwestii na poziomie lokalnym. Interakgje te przyczyniaja sie zarowno do

indywidualnego, jak i grupowego uczenia sie uczestnikow.

Gtowne cele:

*  Promowanie dialogu miedzy mtodymi ludzmi a decydentami, umozliwiajac tym dwom
grupom wzajemne poznanie sie.

¥ Umozliwienie mtodym ludziom i decydentom lepszego zrozumienia i zaakceptowania
wzajemnych punktow widzenia oraz uwzglednienia i poszanowania tych perspektyw w
przysztosci.

4 Stworzenie mtodym ludziom bezpiecznego srodowiska do prezentowania swoich pomystow
i inicjatyw decydentom.

¥« Zapewnienie decydentom mozliwosci bezposredniego przekazywania opinii i sugestii

mtodym ludziom.

/alecamy prowadzenie warsztatow osobiscie.
Wazne jest, aby zorganizowac przestrzen, w ktorej uczestnicy moga usigsc w kregu, pozwalajac

wszystkim widziec sie nawzajem.

Jesli uczestnicy przygotowuja prezentacje, konieczne jest zapewnienie wymaganego sprzetu
technicznego (projektor, ekran i nagtosnienie w razie potrzeby).
Ponadto w przypadku dziatan nieformalnych moga by¢ wymagane materiaty, takie jak karteczki

samoprzylepne, papier do flipchartow i markery.

Opis dziatan warsztatowych

Gtownym celem tego warsztatu jest pokonanie bariery miedzy mtodymi ludzmi a decydentami
poprzez utatwienie znaczacego dialogu i wspotpracy. Ma to umozliwic mtodziezy skuteczne
prezentowanie swoich pomystow, przy jednoczesnym zapewnieniu decydentom wgladu w nie w

celu lepszego wspierania i angazowania sie w inicjatywy prowadzone przez mtodziez.



Nalezy pamietac, ze sesja ta stuzy jako inspiracja do angazowania decydentow w dialog, ale
konieczne jest wczesniejsze zorganizowanie sesji przygotowawczych z mtodymi ludzmi, aby
upewnic sie, ze s dobrze przygotowani i czujg sie komfortowo w tej sytuacji. Zalecamy rowniez

skorzystanie z metody odgrywania rél, aby wczesniej zasymulowac spotkanie z decydentami.

W ramach przygotowan zalecamy skorzystanie niektorych z naszych narzedzi i dziatan:
¥ Checklisty technik mowy
¥ Jaksie nie zgadzac
¥ Partycypacyjne tworzenie wideo
Sugerowane ramy czasowe ses;ji:
¥ Czesc|. Powitanie, éwiczenia rozgrzewkowe: 20-30 minut
¥ Czesc Il. Prezentacje mtodziezy: okoto 60 minut (w zaleznosci od liczby prezentadji, jedna
prezentacja moze zajac srednio 5-10 minut]

¥ Czesc Il Rozpatrywanie wnioskow mtodziezy, dyskusja i ocena: 90 minut

Czesc |. Powitanie, rozgrzewka i prezentacje mtodziezy

Na poczatku warsztatow przedstawiciel organizatorow (np. osoba pracujaca z mtodzieza) powinien
krotko powitac uczestnikow i podsumowac gtowny cel wydarzenia, program i gtowne szczegoty
logistyczne. Wprowadzenie to moze rowniez obejmowac oczekiwania wobec uczestnikow, metody
stosowane podczas warsztatow oraz sposob, w jaki uczestnicy powinni zwracac sie do siebie

Nawzajem.

Zalecamy rozpoczecie warsztatow od kregu wprowadzajgcego (takiego jak kregi koncentryczne),

wybierajac nieformalng aktywnosc, ktora utatwi wzajemne poznanie sie, biorgc pod uwage poziom
komfortu uczestnikow w roznym wieku i z réznych srodowisk. Dlatego zalecamy unikanie
aktywnosci wymagajacych kontaktu fizycznego. Nalezy przeznaczy¢ co najmniej 30-40 minut na te
sesje rozgrzewkowa, w zaleznosci od liczby uczestnikow lub tego, czy sie znaja, a takze wez pod

uwage, ze ze wzgledu na roznice miedzy uczestnikami moze to wymagac wiecej czasu.


https://eutopia-project.eu/pl/zasoby-dzialania-i-narzedzia/

Nastepnie nalezy oddac gtos uczestnikom, aby przedstawili swoje wtasne pomysty. Moderator moze
ich krotko przedstawic, aby pomaéc decydentom zrozumiec kontekst propozycji i pomystow
mtodziezy. W razie potrzeby moderator warsztatow moze udzielac instrukgji i prosb decydentom,
aby utatwic im wtaczenie sie do udziatu. Po prezentacjach korzystne moze by¢ uwzglednienie w

programie krotkiej przerwy.

Czesc Il Przetwarzanie propozycji mtodziezy, dyskusja i ocena

Jesli w warsztacie uczestniczy mnigj niz 20 0sob, moderator, najlepiej osoba pracujaca z mtodzieza,
powinna moderowac dyskusje, w ktorej decydenci moga prosic o refleksje i informacje zwrotne. W
przypadku wiekszych grup zaleca sie podzielenie uczestnikow na mniejsze grupy przy stotach. Grupy
moga byc zorganizowane wczesniej lub wybrane losowo, w celu wymieszania mtodych ludzi |
decydentow, zwracajac uwage na tych, ktorzy moga napotkac trudnosci lub czué sie mniej pewnie w

takich sytuacjach.

Korzystne jest, aby moderator, samodzielnie lub we wspotpracy z mtodzieza, przygotowat z
wyprzedzeniem pytania przede wszystkim dla decydentow. Jesli warsztaty sg kontynuowane w
formie plenarnej, moderator powinien zadawac te pytania elastycznie, dostosowujac sie do
przebiegu dyskusji (nadajac priorytet waznym pytaniom, ale nie trzymajac sie z gory okreslonej
kolejnosci). Podczas dyskusji w matych grupach warto wczesniej zapisac pytania na kartkach
papieru lub papierze do flipcharta i umiescic je na stotach, aby grupy mogty je omowié. W tej czesci

mozesz rowniez sprawdzi¢ jedno z naszych narzedzi "Cards for facilitating discussion” jako inspiracje.

Pytania powinny sktoni¢ decydentow do refleksji nad wystuchanymi prezentacjami, zbadania, w jaki
sposob mogliby wesprzec inicjatywy, zasugerowania mtodym ludziom modyfikacji oraz
wyszczegolnienia konkretnych krokow i rol do wdrozenia. Niektore pytania powinny stuzy¢ jako

poczatek rozmowy, aby zacheci¢ mtodych ludzi do uczestnictwa.

/akoncz warsztaty kregiem zamykajacym, w ktorym kazdy uczestnik krotko zastanowi sie nad
przebiegiemn warsztatow. W przypadku mnigjszych grup mozna to rowniez zrobi¢ w sposob
plenarny, podczas gdy wieksze grupy moga skorzystac z nieformalnych dziatan lub podziatu na

grupy. W zaleznosci od atmosfery, uczestnicy moga zostac poproszeni o wyrazenie zyczen


https://eutopia-project.eu/pl/zasoby-dzialania-i-narzedzia/

dotyczacych inicjatyw i projektow, ktore mozna zebrac na duzej tablicy, papierze do flipcharta lub
nawet na Miro lub Muralu (przydatne w przysztosci, gdy inicjatywy zostang wdrozone).
Celem rundy ewaluacyjnej jest pomoc uczestnikom w rozpoznaniu tego, czego nauczyli sie podczas
warsztatow iich wynikow. W zaleznosci od dtugosci programu i doswiadczenia uczestnikow,
zalecane sg nastepujace pytania:

¥ Jak sie czutes podczas warsztatow?
Co podobato ci sie najbardziej/najmniej?
Co zrobitbys inaczej nastepnym razem?

Jakie informacje byty najbardziej zaskakujace / szokujace?

* k kK

Jaki bedzie twoj nastepny krok w zwiazku z tg inicjatywa?

Efekty uczenia sie

Jakie s3 oczekiwane efekty uczenia sie?

« Mtodziludzie i decydenci moga lepiej zrozumiec siebie nawzajem oraz swoje opinie i
propozycje dotyczace tematow poruszanych przez mtodziez.

% Decydenci maja okazje lepiej zrozumie¢ mtodsze pokolenia, uzyskujac wglad w ich mysli,
potrzeby, oczekiwania i dziatania.

¥ Zapewnienie mtodym ludziom blizszego wgladu w Swiat decydentow, oferujac wglad w
sposob dziatania procesow decyzyjnych oraz ich wymagania czasowe i inne.

¥ Omawianie i otrzymywanie propozydji i wsparcia dla inicjatyw mtodych ludzi, ktore moga
obejmowac przekazywanie doswiadczen juz napotkanych przez decydentow.

4« Zapewnienie pozytywnych doswiadczen wszystkim uczestnikom wydarzen zwigzanych z
dialogiem mtodziezowym, ktore rowniez przyczyniaja sie do budowania przysztosci poprzez

realne dziatania i kroki naprzod.
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