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KEDVES OLVASO.

Az Otletekbél a tettek felé egy olyan gyGjtemény, amely fiatal

utopistak, helyi ifjosagi munkasok és mas szakemberek szamara
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készult. Azonnal hasznalhato eszkozok és gyakorlatok kollekcioja,

mely gyakorlati Gtmutatot nyujt az otletek tettekbe valo

atulteteséehez.

Valasszatok bolcsen; ezzel az eszkéztarral tamogatni fogunk

benneteket céljaitok elérésében és utopiak épitésében!
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OTLETEK BEMUTATASA ES
FELFEDEZESE

% CELKITOZESER ESRESZTVEVOH

A Harvard Egyetem Project Zero nev felUlete a gondolkodasmaod szerinti megkézelitéseket
mutatja be. Segithet az ifjusagi munkasoknak olyan rutinokat adni, amelyek tamogatjak a
résztvevdket a tanulasi folyamataik kezdetén megfogalmazni a gondolkodasmodjukat, és
felkelteni a kivancsisagukat, ami tovabbi felfedezésre motival. Ez erdsitheti a résztvevdk
tanulasi eredményét.

Barmilyen iskolas gyermek és felnétt esetében is mikodhet, 5 és 25 év kozotti csoporttol
kezdve, és akkor mUkodik a legjobban, ha a résztvevok nagyjabol egy korosztalyba

tartoznak.

* ESZKOZOK ES FORRASOK

Ez az online felUlet a felkészulést szolgalja, ezért a megvalosulo gyakorlat soran nem
szUkséges hasznalni. Jol felkészult facilitatorokra van szukseég, akiknek megfeleld
képességUk van az aktiv hallgatasban. A facilitator részérdl angol nyelvtudasra is szOkség

van.

A felkészUléshez internetkapcsolat és szamitogep/okostelefon szukséges.

* INKLUZIO

A gyakorlat barmilyen hatranyos helyzet( csoportra adaptalhato.


https://pz.harvard.edu/

* LEIRAS

A Project Zero azért jott létre, hogy tdmogassa a résztvevdk fejlodését a tanulas, a

gondolkodas, az etika, az intelligencia és a kreativitas folyamataiban. Altalaban barmilyen

témahoz kapcsolodhat, de a platform konkrét témakat is javasol a tanulashoz. Az online

felUlet a gondolkodas és a tanulas modjat ezekre a szakaszokra osztotta fel:

X

* k k * * Kk Kk

Gondolkodasi szokasok

Otletek bemutatasa és feltarasa

Mélyebb betekintés az otletekbe

Otletek 6sszegzése és rendszerezése

Célok és kulonbozo rendszerek vizsgalata

Nézbpont valasztas

Az ellentmondasok, dilemmak és nézépontok tudatositasa
A mivészet, képek, targyak tanulmanyozasa

Atfogo és rendszerszinti gondolkodas

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

X

Tegyél fel reflektiv kérdéseket a fiataloknak igényeirdl, tanulasi dimenzioikrol,
orientacioikrol, kepességeikrdl stb.

Probalj a, dobozon kivol” gondolkodni a gyakorlat elékészitése soran, hasznalj
kreativ modszereket.

Tegyél fel onreflektiv kérdéseket magadnak, mint szakembernek.

Szanj iddt a gyakorlatra valo felkészuléshez.
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% CELKITUZESER ES RESZTVEVOH

Ez az online eszk6z nagyon népszer( és felhasznalobarat platform konkrét téemak
megvitatasara. Tippeket, pro és kontra érveket ad, és életkor szerint kilonb6z6 szinteket
kinal. Nagyon hasznos a vitakészség fejlesztésében, valamint angol, német, francia, spanyol
vagy portugal nyelven barmely iskolas szamara 8 éves kortol. A témak tobbnyire fontos,
népszerdG és globalis témak, amelyekrdl a résztvevok mar hallhattak. Nagyon jo eszkoz az

asszertiv kommunikacio, a kritikus gondolkodas és az aktiv hallgatas gyakorlasara.

* FSZKOZOK ES FORRASON

A Kialo egy online platform, de a facilitatorok adaptalhatjak személyes jelenlétd verziora s,

és mas relevans témakkal is kiegészithetd.

Az online valtozathoz szamitogépre vagy okostelefonra és legalabb egy facilitatorra van

szUkség.

Ha szemeélyes jelenléttel valosul meg, akkor egy optimalis helyiségre, tertletre van szukség
a csoport szamara, ahol irasos feladatok vannak, és lehetdség adodik arra, hogy

kényelmesen le lehessen Ulni (bent vagy kint).

* INKLUZIO

A vilag minden tajarol érkezhetnek résztvevaok. Alternativ lehetéséget ad a kozosségi
meédian keresztUli csatlakozasra is, igy a fiatalok foldrajzi korlatok nélkul talalkozhatnak

masokkal, és adott esetben mas feluleteken folytathatjak a vitat.


https://www.kialo.com/
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A Kialo minden vitaja egy kérdéssel kezdddik, ez a vita targyat képezé kérdeés. Ezutan
kovetkeznek az allitasok. Az egyik oldalon azok, amelyek tamogatjak a kérdést, a masikon
pedig azok, amelyek ellenzik azt. Az allitasok konnyen létrehozhatok és athelyezhetdk,
aszerint, ahova a résztvevok szerint a legjobban illenek. Az allitasokat és a megjegyzéseket
kommentalni, modositani lehet stb. Az online felUlet nagyon logikus és egyértelma.

A résztvevioknek regisztralniuk kell a felUlet hasznalatahoz

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

¥ Keészulj fel a beszélgetés el6tt, és hasznalat el6tt ellendrizd a téma hatterét, forrasat.
¥ Agyakorlat végzésekor ajanlott, hogy a facilitator egy passziv moderatora legyen a

folyamatnak.



AHELY. AHOL ELUNK

% CELKITUZESEK ES RESZTVEVOH

A hely, ahol élunk egy onértékelésitérkép, amelyet egy Erasmus+ KA2 projekt, a
Youthtainability keretében ifjusagi munkasok és kozossegfejleszto szakeértok keészitettek.
Az eszkoz tanulasi célkitUzései az egyének hovatartozas-érzésének nyomon kovetése és
fejlesztése azaltal, hogy tamogatja 6ket abban, hogy tobbet tudjanak meg a helyi
kozosségukrol, jobban megértsék a helyi szukségleteket, és vitat kezdeményezzenek arral,
hogy aktiv allampolgarokka valjanak. Reflektalnak a fenntarthato kézosségek
szukségességeérdl és a fiatalok bevonasarol a helyi dontéshozatalba, valamint parbeszédet
0sztonoznek a fiatalok és a szakemberek kozott arrol, hogy milyen kapcsolatuk van a
lakohelyUkkel. A térképek a fiatalok kulonb6z6 korosztalyai szamara tokeéletes

kiindulopontként szolgalhatnak az aktiv polgarra valashoz.

* ESZKOZOK ES FORRASOR

Ezt az eszkozt személyes jelenléetd eseményekhez és tevékenységekhez hoztak létre. A

terképek letolthetok a Youthtainability weboldalrol. Angol, magyar, szlovak és portugal

nyelven érhetok el.
Javasoljuk, hogy a térképeket szinesben, kétoldalasan és A3-as formatumban nyomtasd ki
(minden csoportnak egy példanyt). A térkép mellett biztosits a csoportnak A4 -es lapokat és

tollat vagy ceruzat a jegyzeteléshez.

* INKLUZIO

Atérképek a nemformalis oktatas eszkozeként készultek, ezért a formatum tamogatja a
multiszenzoros megkozelitést, ami kivaloan hasznalhato a sajatos nevelésiigény

résztvevok szamara.


https://youthtainability.com/?page_id=179
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Az eszkoz harom térképet tartalmaz, amelyek harom kolonbozé eszkozként mikodnek,
ezert lehetdvé teszi a célcsoport (fiatalok és helyi ifjusagsegitok]) szamara, hogy céljaiknak
megfeleléen hasznaljak éket. Minden esetben lehet egy hosszabb foglalkozast tartani, ahol
van idé a térképek minden teruletének felfedezésére, de tobb eseményre vagy
foglalkozasra valo felosztas is lehetséges. Optimalis idékeret: 10 perc az eszkoz
felfedezésére, a célok és célkitizések megeértésére, 60-70 perc a csoportmunkara, 20 perc

az megosztasra és a kovetkeztetésekre.

¥ Terkepl. - Fiatalok csoportja szamara (2-6 f6 - a megbeszélésre szant id6 biztositasa
érdekében). Ez az eszkoz kezdok szamara készult, és megfelel6 facilitacioval
kulonbo6zd korcsoportoknak is megfelel, 14-t61 30 éves korig.

¥ Terkep ll. - Helyi ifjosagi szakemberek szamara (egyénileg vagy 2-6 fés
kiscsoportokban - a megbeszélésekre szant id6 biztositasa érdekében). Ez az eszkoz
hasznos lehet a kezd6k és a tapasztaltabb szakemberek szamara, akik mas
szemszoghdl szeretnék atgondolni a helyi szukségleteket, vagy meg akarjak oldani
az 6sszetartozas erzeset.

¥ Terkeplll. - Ez a térkép eredeti 6tletekhez és egyedi igényekhez készult; a

célcsoportnak, a céloknak és az igényeknek megfeleléen modosithato és alakithato.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Ha szeretnéd értékelni és fejleszteni az elkotelezettség szintjét, vagy a fiatalok figyelmét a
helyi problémakra iranyitani, és bevonni 6ket a vitaba, vagy akar a valtozasokra is

felhatalmazni 6ket, akkor ez az eszkoz Neked szol!
Az alkotok altal adott tippek mellett a kovetkezdket javasoljuk:

¥ Csoportonként egy-egy facilitator delegalasa, aki a jegyzeteket is készitheti (ifj0sagi

munkas vagy tapasztaltabb fiatal, aki 6nként jelentkezik erre a feladatral.
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¥ Tobb csoport esetén a tevékenység elsé része, amely az eszkoz felfedezésérdl és a

szabalyok egyeztetésérdl szol, lehet egy egész csoportos tevékenység. A tébbiek
kérdései vagy otletei mindenki szamara értékesek lehetnek.

¥ Légy rugalmas! Bar a beszélgetés szuper érdekes lehet, ugyanakkor idéigényes is, ne
habozz kevesebb témat vagy kérdést megvitatni, mint amit terveztél, ha egyes
témak lekotik és inspiraljak a résztvevoket.

¥ Mindig hagyj elég iddt a reflexioral
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CHATFUEL

* CELKITUZESEK ESRESZTVEVOH

A Chatfuel egy olyan szoftver, amely kodolas nélkul segit a kilonbozo kozosségi
médiaplatformokhoz kapcsolodo chatbot létrehozasaban.

A chatbotok az oktatas terUletén egyre elterjedtebbek; tokéletesen mikodhetnek oktatasi
asszisztensként, és segitségukkel konnyebb a tartalmat az egyéni igényekhez igazitani.
Barmilyen témahozilleszkedhetnek, ezért valtozatos igényekre reagalhatnak. A céltol és a

tartalomtol fuggéen kulonbozo korosztalyokkal és szintekkel dolgozhatnak.

* ESZKOZOK ES FORRASOH

A Chatfuel legelterjedtebb verzioja a Facebook Messengerhez kapcsoladik, ezért a
bejelentkezéshez Facebook-fiokra van szOkség. A chatbot csatlakoztatasa az Instagramhoz,

a WhatsApphoz vagy egy weboldalhoz szintén lehetséges.

Javasoljuk, hogy kezdd az ingyenes verzioval, és ha Ggy érzed, hogy az 50
beszélgetés/honap nem elég, akkor frissitheted fiokodat vallalkozoi szintre, amely az
ingyenes verzio korlatozasahoz képest 500 beszélgetés/honap inditasat teszi lehetévé a

felhasznalok szamara.

* INKLUZIO

A chatbotok interaktivak, tamogatjak a multiszenzoros megkozelitést, és folyamatosan
elérhetéek, igy barmikor egyéni tamogatast nyGjthatnak, ami kulcsfontossagu a sajatos
nevelésiigényo résztvevok szamara. A Chatfuel lehetéveé teszi, hogy a latas- vagy

hallassérult résztvevdk szamara feliratos és hangos videokat hasznaljon.
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A Chatfuel platformja intuitiv, és a csapatoddal egyidejileg dolgozhattok a chatbototokon. A
létrehozas a kilonb6z6 blokkok dsszekapcsolasarol szol, hogy felépitse a folyamatokat. A
részletekért javasoljuk a Chatfuel Youtube-csatornajanak felkeresését. Videokat, képeket,

letolthetd tartalmakat és akar GIF-eket is beépithetsz.

Az 6sszetartozas érzéséhez és az allampolgarsagra neveléshez kapcsolodva javasoljuk, hogy
egy chatbot segitségével tanitsuk meg egy falu/varos kulturalis és torténelmi hatterét, és
fedezzuk fel hires helyeit és rejtett kincseit. A hovatartozas érzésének kialakitasa
kulcsfontossagl az aktiv részvétel szempontjabol. Ha a fiatalok tobbet tudnak az
otthonukrol és a kozosségukrol, jobban kotédnek a helyhez, szivesebben azonositjak a

problémakat, és aktivan dolgoznak a megoldasért.

Egy chatbot létrehozasa nagy munka lehet, de tovabbi eréfeszités nélkul tamogathatja a

munkajat.

% HASZNOS TIPPEK IFJSUSAGI MUNKASOKNAK

Ha Ogy dontesz, létrehozod a chatbotodat, tartsd szem el6tt a kovetkezoket:
¥ Mindig adj célt és személyiséget a chatbotodnak; ez segit a funkciok kivalasztasaban
és a beszélgetések hangnemének megtalalasaban. Soha ne habozz nevet adni neki.
¥ Megfontoltan valassz felUletet. Kérdezd meg a kérnyezeted, hogy a fiatalok korében
melyik a legnépszeribb.
¥ Kuolonbozo nyelvekre allithatod a chatbotodat, nemzetkozi kornyezetben valo
hasznalat esetére.
Miel6tt megosztanad a jelentésebb nyilvanossaggal:
¥ Teszteld az Uzeneteket néhany dnkéntessel a célcsoportbal.
¥ GyUjts visszajelzéseket.

X Ezekhez mérten alakitsd az Uzeneteket.
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* CELKITUZESEK ES RESZTVEVOK

A Padlet egy felhéalapU szoftver, amely lehetdvé teszi a felhasznalok szamara, hogy valos
idej0 kozos munkaban vegyenek részt. Ez egy szépen testreszabhato eszkoz az 6tletek
online gyUjtésére a valtozatos csapatmunka, a kommunikacio vagy a szervezési készségek

fejlesztése érdekében.

A fiatalok altalaban tudjak, hogyan tehetnék fiatalbaratabba a kornyékuket, de céljaik
megvalositasahoz szakmai tamogatasra vagy egy ugyanilyen szenvedélyes csapatra van
szUkségUk. A Padlet segitségével a fiatalok projekteket talalhatnak, amelyekhez
csatlakozhatnak, valamint megoszthatjak otleteiket és megtalalhatjak azokat, akiket
ugyanaz a téma érdekel. A platform kiindulopontja lehet egy Uj projektnek vagy tovabbi
otletelésnek és szervezésnek, ezéert értékes lehet a kilonb6z6 célcsoportok és projektek

szamara.

% ESZROZOK ES FORRASOK

Menj fel erre a weboldalra Padlet és hozd létre a sajat fiokodat! Az ingyenes verzioval a Padlet

0sszes eszkozét elérheted, de vannak bizonyos korlatozasok, mint példaul, hogy egyszerre
csak harom tablad lehet, és 20 MB-os limit van a fajlok kikuldésére, igy egy kicsit tobb
moderaciot igényel a facilitatortol. Vannak mas csomagok is, érdemes megnézni, ha

beleszerettél a Padletbe.

* INKLUZIO

A Padlet szépen testreszabhato, és mar az ingyenes verzio is lehetdvé teszi a felhasznalok

szamara, hogy valtozatos multimédias bejegyzéseket, valos ideji egyGttmikodest,


https://padlet.com/

megosztasi lehetdségeket és vizualis prezentaciokat hozzanak létre, igy ez az eszkoz

tokéletes a sajatos nevelésG igény( résztvevok szamara. Page | 13

A felulet konnyen kezelhetd, tobb eszk6zon is elérhetd, tamogatva az alacsonyabb

lehetdsegekkel rendelkezd vagy a digitalis komptenciaikban kevésbé fejlett fiatalokat.

I r 4
% LEIRAS
Az aktiv részvétel és a helyi cselekvések dsztonzésére a Padlet segitségével a kovetkez

példakat javasoljuk:

¥ Gyuijts kolonbozo helyi otleteket
Tamogathatod a a fiatalokat abban, hogy megosszak étleteiket, 6tletborzét folytassanak
masokkal, és egyuttmUkodadket talaljanak. Hozz létre egy megkapd platformot, és keresd fel

a helyi fiatalokat, hogy osszak meg gondolataikat vagy igényeiket.

¥ Hozz létre egy projekt tablat
Ez a felhasznalas lehetdvé teszi a fiatalok szamara, hogy egyutt dolgozzanak a projektjeiken

és megvalositsak otleteiket.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Gyuijts kilonboz6 helyi tleteket
X Aplatform méretétdl fuggden szukseég lesz moderatorokra, akik kiszGrik a karos
tartalmakat, batoritjak a nagyszer( otletekkel rendelkezo, elkotelezett fiatalokat, és
segitik az azonos vagy hasonlo 6tletekkel rendelkezo fiatalok egymasra talalasat.
¥ Ne feledd, hogy a csapatoknak valdszinGleg szakmai tamogatasra lesz szukséguk, igy
ez hatalmas munka lehet. Akkor vagj bele, ha Ugy érzed, hogy van eréforrasod neked

és a szakmai csapatodnak tobb otletet is tamogatni.

Hozz létre egy projekt tablat
¥ Ezalehetdség szakmai tamogatast igényel. Felajanlhatsz a résztvevoknek mas

eszkozoket is a munkajuk tamogatasara.



¥ Emlékeztesd dket, hogy az online egyUttmUkodés mellett a személyes talalkozok is

értékesek. Tarts jégtoro és csapatépito jatékokat!

¥ Mint barki masnak, a fiataloknak is szukségUk van a siker érzésére ahhoz, hogy
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folytassak. Tartsd magasan a motivaciojukat, hogy elérjék céljaikat, és tamogasd

oket mindenben, amire sz0kséguk van. Az te felel6sséged az is, hogy realisak
maradjanak otleteket illetden.

¥ Sose felejts Unnepelni, ha egy projekt elkészult!
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MEGFIGYELO JATEK A KORNYEHKEN

% CELKITUZESEK ES RESZTVEVOH

Az eszkoz lehetéve teszi, hogy egy vezetett tira soran megfigyeljétek a kornyéket, és
kérdeéseket tegyél fel, amelyekre a fiataloknak valaszolniuk kell, igy 6sztondzve 6ket arra,

hogy kialakitsak sajat elképzelésUket arrol a kornyezetrol, amelyben élnek.
A tanulasi célok a kovetkezok:

¥ Kommunikacio, személyes tapasztalatok, érzelmek, gondolatok és érvelés
megosztasa;

¥ A megfigyelés, mint a valosag megismerésének eszkoze és a kritikai gondolkodas
alapjaként valo felhasznalasa.

¥ 0sztonozd a fiatalokat arra, hogy megfigyeljék (ne csak nézzék), ami kérolveszi 6ket;
Annak megeértése, hogy fontos a sajat véleményalkotas a kozos Ugyekrdl;

¥ Annak megértése, hogy milyen fontos, hogy mindenki hozzajaruljon a kézosség

joletéehez azaltal, hogy kifejti véleményét arrol, hogy min lehetne javitani.

Az eszkdz barmely életkorban alkalmazhato, és konnyen hasznalhato, mivel
feleletvalasztos kérdéseken alapul. Amin érdemes valtoztatni, az az elemzés szintje abban a
részben, ahol a megadott valaszok okainak atgondolasat és leirasat kérik. Valamint hasznos

lehet a kiscsoportos munka alkalmazasa.

% ESZROZOK ES FORRASOH

Egy feladatlap biztositas, mely akar nyomtatva, akar online is elérheté.
Javasoljuk, hogy tegyetek egy sétat a kornyéken, és a kulonbozé szempontok kozos
megfigyelése kozben vagy utan valaszoljanak a kérdésekre. Hasznos, ha az eszkoézt hasznalo

facilitator jol ismeri a terUletet, és elézetes elképzelése van arrol, hogy mire kell fokuszalni



(esetleg modosithatja a feladatlapot, és hozzaadhat olyan szempontokat, amelyek I
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fontosak lehetnek).

* INKLUZIO

Atevékenységet inkluzivabba lehet tenni:

¥ Kijelolni egy személyt, aki azért felel, hogy a feladatlap ki legyen toltve, amig a tobbi
résztvevé megfogalmazza gondolatait;

¥ Elore elkészitett, a kornyéket vizualisan bemutato fotok vagy videdk hasznalata,
hogy kozelebb hozza a témat azokhoz a fiatalokhoz, akik fizikai problémak vagy mas
akadalyok miatt nem tudnak személyesen csatlakozni a gyakorlathoz.

¥ Specialis lehet6séget biztositani a hozzaférhetdségben.

% LEIRAS

A résztvevo fiatalokat kis csoportokba osztjuk be. Ez utan sétat tervezink a kornyéken. A
feladatlap kitolthetd akar a séta alatt, akar utana. Hasznos lehet, ha a facilitator a csoport
kisérése elott vegigjarja a sétat, hogy tudja, mire és hova érdemes 6sszpontositani a

figyelmet.

A feladatlap kitoltése utan mindig hasznos 6sszehasonlitani masokkal, akik hasonloan
gondolkodtak, és esetleg mas kovetkeztetésekre jutottak. A véleménycsere lehetoveé teheti
egy végleges profil kidolgozasat, amelyben az dsszehasonlitas utan az egyén vagy
kiscsoport munkaja a tobbiekkel valo 6sszehasonlitassal gazdagodik. A végsé fazis lehet egy
dokumentum megirasa, amelyet meg lehet osztani a helyi 6nkormanyzattal, vagy akar egy

kis peticio, amelyet a lakosok alairhatnak.

Ez az eszkoz nagyon hasznos arra, hogy a fiatalokat megfigyelésre (és ne csak nézelédésre)
0sztonozze. A helyes megfigyelés ugyanis a felel6sségekrdl, problémakrol, lehetéségekrol
és az inkl0zio, fejlesztés, biztonsag stb. beavatkozasok szukségességérdl szolo kritikus

gondolkodas kialakulasahoz vezetnek. Segiteni fogja ket a kommunikacioban, a személyes
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tapasztalatok, érzelmek, gondolatok és érvelés megosztasaban, valamint az allaspontjuk

kifejezésében is. Ha senki nem teszi fel a kérdéseket, a dolgok soha nem fognak
megvaltozni. Mindenki lehet felelds és eldmozditoja a valtozasnak, kezdve a kozdsséggel és
a szomszédsaggal, ahol él. Ezért arra szeretnénk 6sztonozni a fiatalokat, hogy megértsék,
egy kozosség joléte szamos tényezohoz kapesolodik, amelyek nem biztos, hogy mindenki
szamara azonosak. A kozterUleten tobbféle igény és szUkséglet talalkozik, amely eket nem
mindig veszink figyelembe. A kozosség széleskord jolétéért valo cselekvés azt is jelenti,
hogy figyelembe kell venni a kisebbségek vagy a specialis igényekkel rendelkezé emberek

szempontjait is.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Erdekes lehet, ha ez a gyakorlat a déntéshozok felé intézett kéréssé fejlédik, hogy 6k is
beavatkozzanak a kornyék néhany javitando szempontjaba, vagy érdemes egy
figyelemfelkelté kampanyt inditani a kornyék lakoi szamara, akik mindannyian kézosen

hozzajarulhatnak kornyezetuk javitasahoz.



o
MEGFIGYELO JATEK— FELADATLAP

Kezdd el a sétat a kornyéken. A feladatod, hogy megfigyeld azt, ami korulotted van. Page | 18
Figyelem: a megfigyelés nem a nézelédést jelenti! A részletek fontosak lesznek!

Itt talalsz néhany otletet. Készen allsz?

Kezdjuk el!

ZOLD TERULETER

* *k *k *k Kk

* k *k *k *k K

Apolt és rendezett ? v X

Szerinted alkalmas lehet a fiatalok szamara, hogy itt toltsék a szabadidejuket? v X
Miért?

Szerinted hianyzik valami? v X

Mi?

Vannak olyan helyek, ahol szivesen talalkozol a barataiddal? v X

Megfelel6ek a helyek? v X

MaganterUletek és kozteriletek:

Szerinted rendezettek? ¥~ X
Ki az, aki tenni tudna érte, hogy még kellemesebb legyen?

Mit kéne tenni?



VAROSI BIZTONSAG
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¥ Ha egy esti sétat teszel, biztonsaban érzed magad? v X

¥ Biztonsagosak az utcak? v X
¥ Miert?

AKADAKYMENTESITES

¥ Szerinted az idosebbek, édesanyak a babakocsikkal vagy fogyatékossaggal él6k hasznalni

tudjak ezeket a tereket? v X

¥ Barki konnyen hozzaférhet a szolgaltatasokhoz? v X

ZAJ

¥ Szerinted a kozlekedés tul zajos? v X

¥ Szerinted az emberi tevékenységek zajt okoznak? v X

¥ Megfeleléen ki van vilagitva az 0t? v X

¥ Tul fényesen van-e kivilagitva az 0t, és lehetne-e hatékonyabb modszert alkalmazni a

kevesebb energiafelhasznalas érdekében? v X

TOMEGKOZLEKEDES

¥ Kényelmesen hasznalhato a varosi kozlekedéshez? v X

¥ Kénnyen hasznalhato bicikli, roller vagy egyéb emberi erével hajtott jarma? v X

¥ Mit lehetne fejleszteni?



PARKOLO AUTOK ES JARDAK Page | 20

¥ Konnyen kozlekedsz és biztonsagban érzed magad az autoktol? v X
¥ Ajardak azok szamara is elérhetdk, akik mozgasukban akadalyozottak? v X

¥ Szerinted van elég hely a gyalogosok és az emberi erdvel hajtott jarmivek szamara? v X

UTCAITISZTASAG ES A VAROS RENDEZETTSEGE

¥ Szerinted tisztak az utcak? v X
X Taldlsz szétszorva szemetet? v X
¥ Kénnyen kezelhet6 a szelektiv hulladékgyGjtés? v X

¥ Akornyék piszkos vagy megrongalt? v X

¥ Havalakinek segitségre van szUksége, gondolod, hogy kénnyen talal valakit aki segiteni

tud neki? 4 X
X Miert?

0SSZESSEGEBEN

¥ Mit szeretnél, mi fejlodhetne?
¥ Mit tennél ha a telepulésen dolgozo dontéshozo lennél?

¥ Mit 0zennél a kornyéken élé embereknek?
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Neked és a barataidnak rengeteg 6tletetek van, hogy megvaltoztassatok a telepUlesteket és
tobb fiatalt vonjatok be, de a fé problématok az, hogy tul sok otletetek van, és nem tudjatok,
hogyan alakitsatok at éket konkrét projektté? Egyutt kell kitalalnotok, hogy mit tegyetek,

de nem tudtok annyiszor személyesen talalkozni, ahanyszor szeretnétek?

A "Mural" egy digitalis kooperativ eszkoz. Ugy hoztak létre és tervezték, hogy megkénnyitse
a tavoli csapatok kozotti eszmecserét, szervezést és otletelést. Ez egy digitalis és

megosztott tabla, ahol a résztvevék interakcioi valos idében zajlanak.

A Mural egy hasznos eszk6z mindenki 6tleteinek dsszegyUjtésére és megfogalmazasara,
otletborzére és kozos munkara. Minden fiatal hasznalhatja, aki rendelkezik szamitogéppel

ésinternetkapcsolattal.

* ESZROZOK ES FORRASOK

Mural egy digitalis eszkoz, a hasznalatahoz ezekre van szUkség
¥ Szamitogép vagy okostelefon
4 Internet hozzaférés

4 Mural felhasznaloi fiok

* INKLUZIO

Ha a fiataloknak otthon nincs szamitogepUk vagy internet hozzaférésuk,
megprobalkozhatnak a konyvtarakban, ifjusagi kozossegi terekben vagy nyilvanos digitalis

helyeken. Az iskolaban is hozzaférhetnek szamitogepekhez.


https://www.mural.co/

* LEIRAS
A Mural egy digitalis és megosztott tabla, amelyre a csapattagok kilonboz6 szinG page | 22
age
post-it-eket ragaszthatnak. Minden egyes post-it tartalmazhat szoveget, képeket,

videokat vagy linkeket. A YouTube-hoz vagy a Google Drive-hoz is lehet példaul

kapcsolodni.

Lehetdve tesziarésztvevok szamara, hogy otleteiket a tablarairjak, téemanként vagy

feladatonként osztalyozzak 6ket, és eldontsék, ki mit és mikor csinal.

A Mural nagyszerG eszkoz az 6tleteléshez, amiaz els6 Iépés a projekt létrehozasahoz és a
nagyszerU otletek megtalalasahoz. Azzal, hogy tobb otletet javasolsz, fuggetlentl attol, hogy
mennyire eréltetett, mégjobb otleteket szUlhetsz, amelyekre az emberek a részvételed
nélkul nem gondoltak volna. A cél az, hogy a csapattagokat arra 6sztonozze, hogy
szabadabban gondolkodjanak, és ne féljenek megosztani otleteiket. Ezutan mindannyian

épithetnek egymas otleteire, hogy megtalaljak a lehet6 legjobb megoldast egy problémara

vagy igényre.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Ha 3-nal tobb tablara van szUkséged a Muralon, és van ra pénzed, akkor eléfizethetsz a
fizetSs verziora (kb. 10 eurd havonta tagonként]). Azonban az ingyenes verzio is elegend6

lehet.

A Mural a mind mapping egyik eszkéze a tobbi kozott. Hasznalhatod a Miro-t is, amely egy
digitalis egyGttmUkaodési platform, amelyet a tavoli csapatok kommunikaciojanak és

projektmenedzsmentjének megkonnyitésére terveztek.

A hatékony otletborze érdekében, vagy ha senki sem akar otletelni, feltehetsz néhany
kérdést. A Mural-t hasznalhatod brainstorming Ulésekhez vagy a projekt kilonb6z6

témainak szervezéséhez.


https://miro.com/

Példaul:

¥ Akockazatok (Mitérténhet? Hogyan tudjuk kezelni?)
¥ A pénzigyi szempont (Mennyibe fog ez keriIni? Hogyan szerezzik meg?
Ki kezeli a kifizetéseket?)

¥ Az operativ szempont (Mi az id6zités? Ki vegzi ezt a munkat?)

Page | 23



MENTIMETER
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Amikor a déntéshozoknak bemutatod egy projekted, a nagyobb hatas érdekében nagyszerG
otlet lehet egy prezentacio elkészitése a beszéd alatamasztasara. A vizualizacio lehetévé
teszi, hogy az emberek jobban kovethessék a prezentaciodat, és jobban megértsék és

megjegyezzék az informaciokat.

A Mentimeter egy digitalis eszk6z interaktiv prezentacio készitéséhez. Kérdéseket,

felmeéréseket vagy kvizeket adhatsz hozza, amelyekre a nézék valos idében valaszolhatnak.

Ez a digitalis eszkdz minden olyan fiatal szamara elérhetd, aki szeretne egy latvanyos

prezentaciot késziteni a projektjérdl.

* ESZKOZOK ES FORRASOK

A Mentimeter egy online eszk6z. Hasznalatahoz szamitogépre vagy internet hozzaféréssel
rendelkez6 telefonra van szUkség, és létre kell hozni egy fiokot a Mentimeter weboldalan. A
Mentiméter ingyenesen hasznalhato. Léteznek fizetds verziok is (korulbelUl 12 eurd havonta
az alapverzidért és 25 eurd havonta a pro verzidért). Megérheti, ha nagyon hasznosnak
talalod a Mentimeter-t, mivel hozzaférhetdvé valik néhany extra lehetéség. Ezt a

Mentimeter weboldalan az "Arképzés” fulon nézheted meg.

A Mentimeter weboldal olyan oktatoprogramokat javasol, mint példaul a How To Create

Your First Mentimeter Presentation - 7 Minute Crash Course Tutorial a Mentimeter

YouTube csatornajan.


https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=IQwGklW62v8
https://www.youtube.com/watch?v=IQwGklW62v8

* INKLUZIO

A Mentimeter egy konnyen kezelhetd eszkoz, amely lehetdvé teszi a prezentacio Page | 25
testreszabasat. A Mentimeter kilonb6z6 eszkozokon is elérhetd, mivel csak be kell

jelentkezned.

* LEIRAS

A Mentimeter interaktiv prezentaciok készitésére hasznalhato. Ehhez létrehozhatsz egy Uj

prezentaciot, és hasznalhatod a kilonboz6 funkciokat:

¥ Aszofelhd: tegyél fel nyilt kérdéseket a hallgatosagnak, és gyUjtsd dssze a
valaszokat kozvetlenUl az el6adasaban. A Mentimétert a prezentacio soran is
hasznalhatod, hogy interaktivitast adj a hallgatosagnak. Ezt a funkciot csoportos
megbeszélések soranis hasznalhatod a projekteden vald otleteléshez. Nagyszer(
arra 6sztonozni a csapattagokat vagy a kozonséget, hogy osszak meg otleteiket és
véleményuket.

¥ Afelelet valasztas. Ezt a prezentaciod soran hasznalhatod vagy csoportos
megbeszélésen is, hogy a tobbség megfeleléen dontson egy otlet mellett.

¥ Akérdések és valaszok. Ez egy nagyszer( funkcid az introvertalt emberek csoportos
munkamegbeszéléseihez, mivel a kérdések névtelenek, és kozvetlenil a

prezentacioban jelennek meg.

Ha szUkséges, akar kvizeket is |étrehozhatsz az eszkozzel.



* HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

A Mentimeter nem az egyetlen digitalis eszk6z az innovativ prezentaciok Page | 26

létrehozasahoz. Hasznalhatod a Canvat vagy a Geniallyt is:

¥ A Canva egyike a grafikai tervezés digitalis eszkozeinek, vizualis dokumentumok
készitésére. Szamtalan designt készithetsz a szorolapoktol a prezentaciokig, a
kozossegi média posztokon, weboldalak tervezésén, onéletrajzokon, infografikakon
vagy videokon at. Sablonokat, interaktiv elemeket, animaciokat és atmeneteket
javasol. Ez az eszk6z nagyon konnyen hasznalhato, és az ingyenes verzioval kezddk
szamara éppugy alkalmas, mint a profiknak a fizetds valtozattal.

¥ A Genially egy digitalis eszk6z vizualis dokumentumok létrehozasara. Lehetdvé teszi
prezentaciok, infografikak, utmutatok, fajlok vagy videok megvalositasat. A Genially
interaktiv elemeket, sablonokat és kozos szerkesztési lehetéséget kinal.
Rendelkezésre all egy ingyenes verzio, valamint tobb fizetds valtozat is, a diakok
szamara havi 1,25 eurotol a vallalatok szamara havi 21 euroig. Van egy Edu pro verzio
is, havi S euroért. Ez a digitalis eszkoz vallalatoknak, oktatasi teruleteknek és

iskolaknak szdl.


https://www.canva.com/
https://genial.ly/

ELLENORZO LISTA - HOGYAN NE.ES
HOGYAN KESZITSUNK ELO EGY
BESZEDET?
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% CELKITUZESEK ES RESZTVEVOH

Ez a beszédkeészitéshez szukséges és nem szUkséges teenddk ellendrzo listaja tippeket
tartalmaz a szobeli készségek fejlesztéséhez és a projektbemutato felépitéséhez. Minden
helyzethez a kontextusnak és a szituacionak megfeleléen kell adaptalni. Példaul az, hogy
megismerkedj azzal a kornyezettel, amelyben a prezentacio eladasakor tartozkodni fogsz,

nem lehetséges, ha a beszéd el6tt nem tudsz bejutni a helyszinre.

Az ellendrzo lista segithet javitani beszédtechnikadat, a prezentacio szerkezetétdl kezdve a

szobeli készségekig. Az ellendrzé listat mindenki hasznalhatja.

* ESZKOZOHK ES FORRASOK

Csak az ellendrzd listara van szUksége, hogy tisztaban legyél a tippekkel. Kinyomtathatod
vagy elmentheted a szamitogépedre vagy telefonodra. Sajat listat készithetsz, hasznalhatod

a meglévé tippeket, de Ujakat is hozzaadhatsz.

* INKLUZIO

Az ellendrz6 lista az inkluziv iranyelvek alapjan készult.



% LEIRAS

Az ellendrzé lista nem teljes korG. Rengeteg mas nagyszerU tanacs is létezik. Olvashatsz ~ Page | 28
errdl konyveket, megkérdezhetsz olyan embereket, akik szoktak beszédet tartani, vagy

keresgélhetsz az interneten.

Ez az eszkoz a "Hogyan mutasd be 6tleteidet a dontéshozoknak” témakorhoz kapesolodik.
Az 6tleteid és projektjeid bemutatasahoz vilagos és tomor beszédet kell készitenie. Ezen a
és a dontéshozok szamara jelentkezé elonyoket. Nagyszer(, ha felkészulsz a beszéd
szerkezetére, de a szobeli készségek is nagyon fontosak. Ha az 6tleteid nagyszerGek, de a

prezentaciod nem az, akkor nem lesz segitségedre a dontéshozok részérdl.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Donthetsz Ogy, hogy az ellendrzo listat a beszédkészités megkezdése el6tt hasznalod.
Hasznos lehet, ha az 6sszes teljesitendé kritériumot fejben tartod. Az ellendrzé listat a
beszéd megalkotasa utan is elolvashatod, hogy javitani tudj rajta.

Az ellendrzélista arrais hasznalhato, hogy felkészul a prezentacio el6tt. Hasznalhatod
emlékeztetoul, hogy ne felejts el hangosan beszélni, hasznalni a teret, és a beszéd napjan a

kozonségére nézni.
Ellenérzé lista- hogyan ne, és hogyan készitsink el6 egy beszédet

El6szor elemezd a célkozonségét, hogy beszédét hozza igazithasd.
Hatarozd meg a céljat: Miért beszélsz? Mi az érdeklédésed?

Hozz létre egy atlathato felépitést a beszédedhez

Hasznalj rovid és egyszer(G mondatokat, hogy még érthetébb legyél.

Hasznalj 6sszekoto szavakat és kulcsszavakat, hogy rendszerezd a beszéded.

* kK * *x *k Kk

Add meg annak a jelentdségét, hogy a hallgatosagnak szamara miért lehet érdekes a

projekted?



Készits egy megfeleld bevezetot és kovetkeztetést.

Gyakorolj el6tte, ismételd meg a szoveget tukor elétt, vedd fel magad videodra, vagy
kérj visszajelzést valaki mastol. Page | 29
Ha lehetséges, ismerkedj meg a kornyezettel, ahol beszédet fogod tartani.

Legy ovatos a testbeszéddel és gesztikulalj (ne tol sokat).

Hasznald a szinpadot.

Szamits a lehetséges kérdésekre és készitsd el6 a valaszokat.

Nézz online beszédeket vagy jelentkezz el eseményekre, hogy lass példakat.
Fejezd be a mondataidat.

Adj tonust a beszédéd ritmusahoz, és tartsd fenn a hallgatosag figyelmet.

Probalj meg kiejtési gyakorlatokat végezni, hogy gyakorold a beszédkészségét.

Tanulj meg néhany szinonimat és fejleszd a szokincsed.

* kK * * k kK *k * *k Kk

Beszéd kozben allj egyenesen, és néz a hallgatosagra valamint vizsgal meg mindenkit
a hallgatosagban.
¥ Beszélj elég hangosan ahhoz, hogy mindenki hallja, és ne beszélj tul gyorsan: rovid

szUneteket tarthatsz, hogy beszéded megszakitsd.



KARTYAK A BESZELGETES
ELOSEGITESEHEZ

Page | 30

% CELKITUZESEK ESRESZTVEVOH

A SITRA a TimeQut project részeként |étrehozta a Kartyak elnevezési eszkozt a beszélgetés
elosegitésére. A projekt célja az volt, hogy 6sztonozze a nyilvanos vitakat olyan fontos
tarsadalmi kérdésekrol, mint a munkahelyek, a bevandorlas, a varostervezés és az adok. Az
elképzelés az volt, hogy az emberek id6t szanjanak arra, hogy elgondolkodjanak ezeken a
kérdéseken, fokozva ezzel tarsadalmi szerepvallalasukat, a bizalomépitést és annak
megértését, hogy a jovobeli dontések hogyan kapcsolodnak ezekhez a kérdésekhez. A
projekt altal kifejlesztett eszk6zok felhasznalhatok olyan fiatalok bevonasara, akik
jellemzéen nem vesznek részt a nyilvanos vitakban, és igy tamogatjak a tarsadalmi
szerepvallalasukat. A kartyak kulénosen hasznosak a fiatalokkal folytatott vitak
megkonnyitésére abban az életkorban, amikor a tarsadalmi kérdések mar foglalkoztatjak
oket, de kevés vagy semmilyen korabbi tapasztalattal nem rendelkeznek a nyilvanos
vitakban (kozépiskolas kortol felfelé). Az idealis kezd6 csoport kis [étszam, legfeljebb 10

fobol all, a plenaris vitakban valo részvételre valo felkészuléskent.

* ESZKOZOK ES FORRASOK

Ezt az eszkozt a szocialis készségeket és a részvételi megkozelitéseket fejlesztd
tevékenységekhez hoztak létre. A kartyak letolthetk a SITRA honlapjarol (SITRA's

websitel, és angol, svéd és finn nyelven allnak rendelkezésre.

A kartyak digitalis valtozata vagy nyomtatott valtozata hasznalhato. Ezen eszkz mellett a
SITRA szamos mas eszkozt is kinal, kilonosen a fiatalok jovére vonatkozo miveltségét

fejleszto forrasok gazdag tarhazat.


https://www.sitra.fi/en/
https://www.sitra.fi/en/projects/timeout/
https://www.sitra.fi/en/cases/note-cards-leading-discussion/

* INKLUZIO
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A kartyak a beszélgetések moderatorainak szolnak, nem pedig a tényleges
résztvevdknek. Ezért konnyen adaptalhatok a kilonb6z6 ifjusagi csoportokkal valo
munkahoz. A csoport szintjétdl és/vagy korlataitol fuggéen a moderator dontése, hogy
melyik tippet vagy megfogalmazast valasztja. Az altalanos cél az, hogy lehetéveé tegye az
emberek szamara a nyilvanos vitakban valo részvételt, kilonosen azok szamara, akiknek

nehézségei akadalyozzak a részvételUket - ez egy inkluziv, részvételi megkozelités.

% LEIRAS

Ajo parbeszéd elésegitése gyakorlatot ésismétlést igényel. Ezeket a kartyakat ugy
tervezték, hogy tamogassak a beszélgetések/vitak moderatorait, és hasznos tippeket és
mondatokat adjanak a parbeszéd vezetéséhez. Azt javasoljak, hogy kezdjuk néhany ajanlott
modszerrel, majd beszélgetésrol beszélgetésre bévitsik a moderatori készségeket. Az ilyen
tevékenységekhez nincs idokeret megadva, mivel a kartyak konkrét hasznalata a vita
konkrét esetétol és a résztvevok csoportjatol fugg. Ezek a kartyak témai, mindegyikhez

értékes tippek és mondatok tartoznak a parbeszédek moderalasahoz:

—_

A beszélgetokartyak hasznalata

Mia parbeszéd?

A hallgatasi készség fejlesztése

FelkészUlés a beszélgetés eldsegitésére

Példa forgatokonyv a vita megkezdéséhez

A konstruktiv vita alapszabalyai

Rahangolodas egy olyan vitara, amelyben minden résztvevd egyenrangu

A facilitator legjobb iranyito intézkedései

© ©® N @ ooAs W N

A résztvevok batoritasa, hogy beszéljenek sajat tapasztalataikrol

10. Avita elmélyitésének modjai



1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Amikor a mélyrehato beszélgetés témajanak kivalasztasa kihivast jelent

A csendes résztvevidk aktivizalasa

Mit tegyUnk, ha valaki dominal? Page | 32
Hogyan lépjunk tovabb a holtpontra jutott helyzetbdl

Hogyan tegyunk fel parbeszédes kérdéseket

Erzelmi kitérések a vitaban

A legjobb intézkedések, ha a vita kiindulopontja egy konfliktus

Varatlan konfliktus fellangolasa a megbeszélés soran

A megbeszélés lezarasa

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Az eszkoz tanacsokat és tippeket tartalmaz a hasznalatahoz. Az atfogo felUlvizsgalat utan a

kovetkezdket javasoljuk:

¥
X

Kezdd el hasznalni a kartyakat a tervezési szakaszban.

Nézd at az egyes kartyakat, és gondolja végig, hogy melyik tipp hasznos az adott
fiatalcsoportod szamara.

Alkalmazd a megfogalmazast 0gy, hogy az természetes legyen a csoportoddall valo
kommunikacio soran.

Nézd at a kartyakat és a jegyzeteidet, miel6tt konnyitenél a beszélgetésen.



@
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JATEROR JATSZASA — BEVONAS —
RESZVETEL
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* CELKITUZESEKESRESZTVEVOK

Jaték. Bevonas. Részvétel (Play. Engage. Participate -PEPAR J A PEPAR egy KA2 stratégiai
partnerség, amelyben dan, cseh, spanyol és lengyel szervezet vett részt. A projekt
elsédleges célja a fiatalok tarsadalmi és politikai szféraban valo részvételének fokozasa a
részvétel kilonbo6z6 szintjeire szabott innovativ, jatékos eszkozok kifejlesztése revéen. A
honlapjukon kozzétett, ingyenes és nyilt forraskodu jatekok gyGjteménye hasznos
forraskent segiti az ifjusagsegitéket abban, hogy innovativ jatékalapu tanulasi megkozelités
alkalmazasaval vagy adaptalasaval noveljék a fiatalok részvételét és polgari

szerepvallalasat.

Valamennyi jatékot a projektpartnerek altal szervezett két nemzetkozi tevékenység soran
tesztelték Spanyolorszagban. Ezek 18-28 év kozotti fiatalokat vontak be, tehat ez az a
csoport, amely szamara a jatékok relevansnak bizonyultak. A jatékokat tobb fordul oban
lehet jatszani, ezért elegendd idét kell szanni a tevékenységre. A jatéktol fuggoen a

csoportok 4-12 fosek.

* ESZKOZOHK ES FORRASOK

A PEPAR-jatékok letélthetdk a honlapjukrol (websitel, angol, dan, cseh, spanyol és lengyel

nyelvenis elérheték, valamint részletes jatékvezetési Gtmutatoval vannak ellatva.

A jatékok tobbsége csak papiralapU valtozatban jatszhato (tarsas- vagy kartyajatékok). A
szUkséges anyagok jol szervezettek, és a szabalyokat magyarazo PDF -eket tartalmazo
Google mappan keresztil osztjak meg. Egy jaték digitalis valtozatban is elérhetg, és online

jatszhato.


https://pepargames.eu/
https://pepargames.eu/

* BEFOGADAS

Ajatékoknak nincs kulénésebb akadalya - a jatékok jol megtervezettek, vizualisan Page | 34

vonzoak és egyértelmy utasitasokkal rendelkeznek. A szavak és az illusztraciok elég
nagyok ahhoz, hogy a latassérilt emberek is lathassak dket. Az egyik még e jatékosok
szamara is alkalmas (Let's get loud). Egy masik pedig (Frenzy) kozvetlenul foglalkozik
azokkal a nehézségekkel/kihivasokkal, amelyekkel egy fiatalnak szembe kell néznie
ahhoz, hogy egyenlé feltételek mellett vehessen részt a jatékban, ha LMBTIQ,
bevandorlo/etnikai kisebbséghez tartozik, fizikai vagy szellemi fogyatékossaggal vagy

kronikus betegséggel kizd.

% LEIRAS

A készlet a kovetkezd jatéekokat tartalmazza:

1. Kozosseégi jaték

Egy tarsasjaték, amelyben a barataiddal egyUtt navigalsz a K6zosség kulonb6zo
helyzeteiben, hogy pozitiv hatast gyakorolj.

2. Kompetens részvétel

Egy kartyajaték, amely nyolc létfontossagu életkompetenciat fejleszt olyan
tevékenységeken keresztul, mint a mémek készitése, szamolas, Ujrahasznositas, targyalas

és még sok mas.
3. Talald ki a nyomot

Egy gyors tempoju jaték, ahol a csapatmunka a kulcs ahhoz, hogy valaki nyomokat alkosson,
hogy kitalaljon egy rejtélyes szot. A témak kozott szerepel a részvétel, a tarsadalmi

kérdeések és a polgari szerepvallalas.



4 Frenzy

Kihivas a csapatnak, hogy minél tobb otletet generaljon a fiatalok részvételével page | 35
age
kapcsolatban. Legyen az utolso hozzaszolo és nyerjen, az eredetiségre és a gyorsasagra

helyezve a hangsulyt.
5. Legyiunk hangosak!

Elénk kartyajaték, amelynek kézéppontjaban az ifjusagi részvétel tipusainak 6sszegyUjtése
all. Csatlakozzatok egy civil szervezethez, vegyetek részt online érdekérvényesitésben,

szavazzatok és tiltakozzatok, hogy nyerjetek azzal, hogy elséként kialtjatok ki, hogy "STOP".
6. PEPAR digitalis jatek

Merulj el a fiatalok részvételének vilagaban ezen a digitalis kalandjatékon keresztul. Hozz
dontéseket és reagalj helyzetekre a varoshaza el6tti tintetésen, amelyet a fiatal

résztvevok uralnak.

* HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Minden jaték fontos részét képezik az eligazito kérdések. Mint mindig a jatékalaps
tanulasban, ez is a tevékenység lényeges része, amelyet nem szabad figyelmen kivil hagyni.
Ez csak néhany példakérdeés a jatékokbol, amelyek értelmes vitakat nyithatnak a fiatalok

részvételérdl:

Latsz kapcsolatot a személyes/kozosségi életed és ajaték kozott?

¥ Valasszatok ki egy helyzetet a jatékbol, és beszéljétek meg, hogy mit tudnatok
realisan tenni a helyi kozosségetekben.

¥ Van-e mas olyan probléma a sajat kozésségedben, amivel nem talalkoztal ajaték
soran?
Hogyan tudnatok megoldani 6ket?

¥ Hogyan reagaltak ra masok?



¥ Miért fontos a fiatalok részvétele?
¥ Mikorlatozhatja ezt a fajta ifjusagi részvételt?
¥ Mit tehetunk annak érdekében, hogy a fiatalok szamara konnyebbé tegyuk a

tarsadalomban valoilyen jellegl részvételt?
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RONCENTRIKUS KOROH

* CELKITUZESEK ES RESZTVEVOH
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Ez a vita tipus a csoport minden résztvevdjét arra kéri, hogy aktiv hallgatoként és
beszéléként vegyen részt. Tovabba lehetdséget ad a résztvevdknek arra, hogy megvitassak
a k0l6nboz6 vélemeényeket, reflektaljanak egymasra, 6sszehasonlitsak és cafoljak egymas
elképzeléseit. Nagyon hatékony a rovid, de mély beszélgetések megvalositasara, mivel a
résztvevok egyszerre egy kérdésre és egy személyre 6sszpontosithatnak. A kulonb6zé

témak és kommunikacios stilusok kozotti valtassal kapcsolatos készségeket is fejleszti.

Ez a technika adaptalhato gyermekek és tizenévesek szamara, kilonésen oktatasi
kornyezetben, de minden korosztaly szamara alkalmazhato. Segithet a csoportos
megbeszélések megkonnyitésében és az aktiv részvétel elgsegitésében. A koncentrikus kor
megbeszélések gyakran kisebb (6-9) vagy kozepes méret( (10-14) csoportokban
hatékonyak, ahol a résztvevok hatékonyan tudnak interakcioba lépni és kommunikalni. Ha
tul sok résztvevo van, akkor kihivast jelenthet a vita iranyitasa. Ha a résztvevdéknek van
korabbi tapasztalata vagy részvétele egy adott témaban vagy helyi akcioban, a koncentrikus
kor megbeszélés hasznos modja lehet a szakértelem hasznositasanak és az értelmes

megbeszéléseknek.

* ESZKOZOHK ES FORRASOK

A gyakorlat el6tt fontos, hogy legyen egy téma (videod, olvasasi feladat stb.), amely a vitakat
vezeti, és amely aktiv részvételt eredményezhet benne.

Ez a tevékenység személyes jelenléttel mikodik. Ahhoz, hogy a gyakorlat mUkodijon,
szUkség van valakire, aki vezeti a feladatot, és elmagyarazza a szabalyokat és azt, hogyan
zajlik ez a gyakorlat.

SzUkséges eszkozok: valamilyen idémeérd eszkoz (lehet telefon vagy stopperoral.



* INKLUZIO

Van néhany konkrét tipp, hogy a koncentrikus kor megbeszélések inkluzivabba Page | 39
valjanak a kulonboz6 csoportok szamara, beleértve a testi vagy szellemi

fogyatékossaggal éléket is.

Fizikai akadalymentesités: annak biztositasa, hogy a koncentrikus korokben az Glésrend
lehetéve tegye a kerekesszékkel valo kozlekedést. Valassz olyan helyszint, ahol szUkség

esetén rampak és ha relevans, liftek vannak.

Ertelmi fogyatékossaggal él6k szamara: tobb idét kell hagyni az informaciok feldolgozasara
és a valaszok megfogalmazasara., Hasznalj vizualis segédeszkozoket vagy kellékeket a
megertés és az részvétel tamogatasara a vitak soran.

Az egyik legfontosabb dolog, hogy a facilitator a résztvevoket tiszteletteljes és befogado
nyelvezet hasznalatara 6sztonozze, elésegitve ezzel a baratsagos légkort minden résztvevo
szamara. A "rapid randit” megel6zden a beszélgetést vezetd személynek fel kell mérnie és
meg kell ismernie az egyéniigényeket és preferenciakat, és ennek megfeleléen kell
elvégeznie a szUkséges kiigazitasokat.

Ajobb megeértés érdekében javasolt egy tesztkor elvégzése.

% LEIRAS

A koncentrikus kor gyakorlat egy olyan interaktiv csoportos megbeszélési forma, amely
kulonbozo helyzetekben hasznalhato a résztvevék aktiv részvételének és
kommunikaciojanak elésegitésére. Hasznalatat a vita témajanak kivalasztasaval, vilagos
célok kitUzésével és a koncentrikus korok elrendezésével kell kezdeni. A vita soran a belsé
korben lévo résztvevok beszélgetésbe bocsatkoznak, mig a kulsé korben lévék figyelnek. A
résztvevok rendszeres valtakozasa a korok kozott eldsegiti a friss nézépontok kialakulasat.
A megbeszélést kovetden zard le egy 6sszefoglalo és visszajelz6 Uléssel, és igazitsd az

idokeretet és az eszkozoket a csoport sajatos igényeihez és céljaihoz. Nagyon jo lehetdség a



mély véleménynyilvanitasra és egy olyan téma megvitatasara, amely a mindennapi életben

nem mer0l fel. page | 40

* HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

¥ Légy tudatos a kérdésekkel és a témaval kapcsolatban, vedd figyelembe a csoport
életkorat és személyiségét.

¥ Lehet rovidebb vagy hosszabb folyamat része a gyakorlat (ifjusagi csere, workshop,
iskolai tabor stb.), de a témak megtervezésekor vedd figyelembe a bizalom és a
nyitottsag szintjet is.

¥ Légy rugalmas az idobeosztassal kapcsolatban, néha a tervezettnél tobb idére van

szUkség, vagy épp kevesebbre.
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SZOKRATESZI PARBESZED
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A szokratészi parbeszéd egy olyan modszer, amely egy adott szoveggel kapcsolatos
parbeszéd létrehozasaval probalja megérteni az informaciokat. A szokratészi parbeszédben
arésztvevok alaposan atgondoltan igyekeznek mélyebben megérteni a szévegben szerepl6
osszetett gondolatokat. Ez az eljaras inkabb az eltérd gondolkodast 6sztonzi a megegyezé
gondolkodas helyett. 6-9, hasonlo életkor( és tanulasi tapasztalattal rendelkez6

résztvevdvel érdemes végezni a gyakorlatot, 15 éves kortol barmilyen életkorig.

* ESZKOZOK ES FORRASOK

A szokratészi parbeszéd stratégiaja az alapos szévegelemzésen alapul, ezért fontos, hogy
olyan szoveg keruljon kivalasztasra, amely tobb lehetéséget biztosit az értelmezésre és a
vitara. Ha egy egyszer( szoveget valasztunk, ahol a jelentés meglehetdsen egy értelmg, a
tanuloknak nem lesz sok megbeszélnivalojuk. Emellett a szoveg nem lehet til hosszi ahhoz,
hogy a megadott id6 alatt figyelmesen el lehessen olvasni. Ez lehet egy Ujsagcikk, amely
kapcsolodik a résztvevok kozosségéhez, és fontos tarsadalmi, korny ezeti témakat targyal,
mely a résztvevoket is érinti. A facilitator is készithet konkreét cikkeket. Gyakran a
facilitatorok egy bekezdéstol egy oldalig terjedd szoveget valasztanak. Személyes

jelenléttel és online is hasznalhato, de az eldbbivel hatékonyabb a gyakorlat.

* INKLUZIO

¥ Lehet inkluziv, példaul a latassérult embereknek szo6l6 olvasasi programmal.
¥ Vizualis anyagok is alkalmazhatok (pl.: kép, vided), ezaltal a tanulasi nehézségekkel
kuzdok konnyebben részt tudnak venni a gyakorlatban.

¥ Hallassérult résztvevok szamara a gyakorlat irasban is végezheto.



¥ Online vagy hibrid formaban torténd megvalositas esetén a foldrajzi akadalyokat is
le lehet kizdeni.

¥ Barmilyen testi fogyatékossaggal él6 résztvevs szamara hasznalhato a Page | 42
gyakorlat.

¥ Akevesebb eséllyel rendelkezé fiatalok szamara érdemes olyan témat feltarni,

amelyhez kénnyen tudnak kapcsolodni.

* LEIRAS

Ezek a gyakorlatok eldsegitik az aktiv tanulast, mivel a résztvevik felfedezik és értékelik
egy adott szovegben szerepl6 gondolatokat, kerdéseket és értékeket. Egy hatékony
szeminarium négy, egymastol figgo elembdl all: (1) a vizsgalt szoveg, (2) a felvetett

kérdesek, (3) a gyakorlat vezetdje és (4) a résztvevik.

A gyakorlatra legalabb 15 percet kell szanni, és gyakran 30 percig vagy tovabb is tarthat.
Ahogy a résztvevdk egyre jobban megismerik a szokratészi modszert, képesek lesznek

hosszabb ideigis megvitatni egy szoveget a segito kozremikodese nélkol.

Hasznos a gyakorlat a vitakészség, az olvasasértési készség, az aktiv hallgatas és a kritikus
gondolkodas fejlesztésére egy adott témaban. A résztvevék megtanulhatjak a
véleménynyilvanitas modjat, és a tématol fuggden fejleszthetik és elmélyithetik
ismereteiket is.

Fontos, hogy a facilitator végigjelen legyen figyelmével, és moderalni legyen képes egy -egy
konfliktusos helyzetet, valamint a szoveg kapcsan felmer0l6 tisztazo kérdéseket pontosan

meg tudja valaszolni.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Ajanlatos a résztvevoket jobban megismerni, igy a témavalasztas is konnyebb. Fontos, hogy
a téma kihivast jelentsen, de ne legyen tul nehéz, mert ha tol nehéz kapcsolodni hozza, nagy

csendek alakulhatnak ki a gyakorlat soran.



GONDOLKODJ! -DOLGOZZ PARBANI-
0SZD MEG!
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% CELKITUZESEK ES RESZTVEVOH

Ez a vitatechnika lehetdséget ad a résztveviknek, hogy irasban valaszoljanak a kérdésekre,
miel6tt masokkal kezdenek beszélgetni. Ha a résztvevaoket arra kérjok, hogy irjanak és
vitassak meg gondolataikat egy partnerrel, miel6tt megosztanak a nagyobb csoporttal, az
noveli a bizalmat, nagyobb részvételre 6szténoz, és atgondoltabb vitakat eredményez.
Barmilyen életkorban hasznalhato, 6 éves kortol, és csoportonként minimum 3, maximum
30 résztvevovel. Ez atevékenyseg segithet fejleszteni a véleménynyilvanitas, és az 6tletek
kifejezésének modjat, alkalmas brainstorming technikanakhoz, és erésitheti a

kommunikacios készségeket

* ESZKOZOK ES FORRASOH

¥ Online és személyes jelenléttel egyarant megvaldsithato
¥ irashoz szukséges papir és toll biztositasa

« Egy vagy keét facilitatorra van szukség

* INKLUZIO

Testi fogyatékossaggal él6 és foldrajzi akadalyokkal kizdé emberek is konnyen bevonhatok

a folyamatba.

% LEIRAS

Gondolkod;!

A résztvevokirjanak valaszt egy feltett kérdésre. A kisebb gyerekek lerajzolhatjak

gondolataikat



Dolgozz parban!
A résztveviok alkossanak parokat és osszak meg a leirt valaszaikat egymassal.
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Oszd meg!
Hivd dssze Ujra a csoportot, és kérd meg a parokat, hogy szamoljanak be a

beszélgetéseikrol.

Ez a gyakorlat a tanulasi folyamat barmely szakaszaban hatékony lehet:

Egy Uj téma vagy tananyag bevezetése el6tt, a meglévé tudasok feltérképezésére

*

Vélemeényalkotasra, példaul egy filmnézést kovetden

*

Egy rovid szoveg elolvasasa utani vitainditashoz

*

Mieldtt a résztvevok elkezdenek egy feladatot, példaul egy esszét vagy egy széveges

feladatsort, otleteket gyGjthetnek és rendszerezhetik gondolataikat

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

¥ Ez egy nagyon rugalmas gyakorlat, szinte barmilyen téma kapcsan hasznalhato.
¥ Kivalo lehetdseg az ifjusagi munkasnak facilitatori képességei fejlesztésére.

¥ Hasznalhatsz post-it cetliket a gondolataiddal, és kozosen megbeszélhetitek dket.



HELYI KIHIVASOR

% CELKITOZESER ES RESZTVEVOH page | 45

Ez egy olyan kozosségi média kampany, amely izgalmas és hires helyi helyszinek és rejtett
gyongyszemek felfedezésére iranyul, hogy tamogassa a helyi fiatalokat abban, hogy tobbet
tudjanak meg szUl6varosukrol és a kozosség hagyomanyairol, és népszerUsitse a helyben

toltott idat.

Vidéken a legtobb dnkormanyzatnak gondot okoz a fiatalok helyben tartasa, kulonosen
akkor, ha a varosban nincs kozépiskola vagy felsoktatas, és kozel van egy nagyobb varos,
ahol tobb lehetdség van az oktatasra és a szabadidé eltéltésére. Ezeken a helyeken az
0sszetartozas érzése |étfontossagl ahhoz, hogy a fiatalabb generaciokat meggyézzék arrol,
hogy itt maradjanak, vagy visszatérjenek, amikor felnott életUket kezdik. A f6 cél a helyi
hagyomanyok és kultUra széleskorl ismerete, valamint a helyi emberekkel és helyekkel
vald személyes kapcsolat. Ezért javasoljuk, hogy ezt a kampanyt kezd6 gyakorlatként

szervezzUk meg minden korosztaly szamara.

* FSZKOZOK ES FORRASON

Atevékenység megkezdéséhez szUkség van egy kozosségi médiaplatformra. Ez lehet egy
helyi civil szervezet vagy 6nkormanyzat Facebook/ Instagram/ Twitter/ TikTok/ Discord/
stb. profilja, de letrehozhatsz egy, a kihivasnak szentelt platformot is.

Hivjon meg népszery helyeket (példaul kavézokat, barokat, konyvtarakat, mozeumokat,
éttermeket), hogy vegyenek részt a kihivasban, és probalja meggy6zni 6ket, hogy adjanak

kedvezmeényt vagy egy kis ajandékot a “felfedezéknek”.



* INKLUZIO
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Ez a kampany a szabadteéri tevékenységeket népszerdisiti, s csoportonként csak egy

okostelefont igényel. A legtobb hely ingyenes lehet, és ha meggy6zod a belépddijas
helyeket, hogy adjanak kedvezményt, akkor a kevesebb lehetdségekkel rendelkezé fiatalok

szamara is befogadobb lehet.

% LEIRAS

A fiatalok helyi helyszinekkel és hagyomanyokkal kapcsolatos ismereteinek bévitése segiti
oket a helyiidentitas kialakitasaban, fejleszti az 6sszetartozas érzéset, és tudatosabba teszi
oket szulovarosukkal kapcsolatban.

Miutan kivalasztottad a kihivas platformjat (vagy platformijait), allits fel néhany szabalyt.

Javasoljuk, hogy az alabbiakat hasznald, és igazitsd a helyi viszonyokhoz:

¥ Készits listat a helyszinekrdl, és foglald 6ssze a hattértorténetiket, valamint azt,
hogy miért fontosak a kozosség szamara.
Hozz létre egy hashtaget a telepUlés vagy a kihivas nevével (pl.: # SzegedKihivas)

¥ Hatarozd meg a tevékenységeket! A résztveviknek le kell féenyképezniuok magukat
vagy egy egyedi targyat, amelyet a kihivas soran a helyszinen hasznalnak a listaral,
és fel kell tolteniuk a kihivas platformjara a #hashtaggel.

¥ Hatarozd meg, hogy a résztvevdk hogyan "nyerhetik meg" a kihivast, példaul ki
toltott fel képeket a kihivas platformjara a megfelelé #hashtaggel a listan szerepl6

0sszes helyszinrdl. Ajanlj nekik ajandékot; ez lehet a "Legjobb felfedezd” jelvénye.



% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Néhany hasznos tipp a szakembereknek:

X
¥
¥

Figyelja platform lehetdségeire, és alkalmazkodj a kihivas szabalyaihoz.

Tobbféle helyszint valassz (kinti, benti, hires, rejtett kincs, stb.]!

A pontos helyszinek helyett beallithatsz egy tipplistat, igy nekik is meg kell oldaniuk
arejtvényt, hogy megtalaljak a megfelel6 helyet. A rejtvények helyett hasznalhatsz
hattertortéeneteket is.

Kijelolhetsz egy hataridét, vagy csoportosithatods a helyszineket, és olyan
kihivasokat hozhatsz létre, mint példaul a "Mizeumok majusa”.

Szervezhetsz egy kiallitast a kihivasrol, ha van megfelelé mennyiségi fotod.
Javasolhatsz extra tevékenységeket, amelyek a helyszinekhez kotédnek (pl.:
szemétszedés, fa Ulteteés, stb.).

Ne feledkezz meg a hirdetésrdl, annak érdekében, hogy a kihivas népszerG legyen!
Ha van lehetdséged, vezett turakat szervezhetsz a helyszinekre.

Helyi torténeteket gyGjthetsz a helyszinekrél, igy a kihivas még személyesebbé és
szinesebbé valik.

Teret adhatsz a fejlédésnek, kérdezd meg a résztvevoket: Hogyan szeretnéd, haez a
hely javulna? Hogyan lehetne még kozelebb kerUlni a fiatalok igényeihez vagy

vagyaihoz?
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GONDOLATTERKEP
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* CELKITUZESER ES RESZTVEVOH

A problémak vizualizalasa gyakran segit a problémak meghatarozasaban és a kozos
megoldas megtalalasaban. A nagyobb kép meglatasa alapvet6 fontossagu lehet ahhoz, hogy

lassuk, hol kezdhetjuk el a munkat.

A gondolattérkép egy kezdd gyakorlat olyan fiatalok (13-35 évesek) szamara, akik tisztaban
vannak a helyi kozosségUkkel és hajlandoak tenni valamit, de nem tudjak, hol kezdjenek

hozza..

A f6 cél az, hogy az 6 szemuUkkel lassak a telepulést, és kitalaljak, hol kezdhetik el aktiv
allampolgari szerepvallalasukat, hogy telepUlésUket ifjusagbaratabba és fenntarthatobba

tegyék.

% ESZKOZOK ES FORRASOK

Ehhez a gyakorlathoz az alabbiakra lesz szukséged:

4 A4-eslapok minden résztvevének
4 Néhany flipchart papir
¥ Szines filctollak

¥ Inspiralo és csendes helyszin



* INKLUZIO

A gyakorlat soran a résztvevdk vizualisan is kifejezhetik magukat, ezért ez a Page | 49
tevékenység tokéletes a sajatos nevelésiigény résztvevok szamaraiis.
Batran hasznalj 3D-s anyagokat (apro targyakat szimbolumkent vagy akar

gyurmat/agyagot) a térképek megalkotasahoz a latassérult résztvevok esetén.

% LEIRAS

A gondolattérkép fé célja, hogy a fiatalok megtalaljak szulovarosukban a szamukra
legfontosabb helyeket, meghatarozzak, mit lehetne javitani, és hogyan tudnak hozzajarulni
a fejlédéshez. Ez a gyakorlat egyszer(, de a szakemberek szamara is tanulsagos. Adj a
résztvevdknek egy papirt és Ad-es lapokat, és kérd meg 6ket, hogy rajzoljak meg

szUlévarosuk térképét, és egyénileg jeléljenek rajta minden lényeges helyet.

Miutan elkésziltek a térképek, ellenérizzétek cket egyutt, és gondolkodjatok el rajtuk.
A gondolkodas részeként kozosen készithettek egy oriasi térképet.
Javasolt idékeret:

¥ 5-10 perc a bevezetésre

¥ 15-20 perc az egyéni térképek megrajzolasara

¥ 30-40 percareflexiora

Atevékenység masodik részeként megkérheted a résztvevdket, hogy hozzak létre

szUlovarosuk utopisztikus ("tokéletes’) valtozatat, és hasonlitsak dssze a valosaggal.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

¥ Atevékenységhez a megfelel6 helyszin kivalasztasa alapvet fontossagu. Olyan
békeés és inspiralo helynek kell lennie, ahol egyedul lehettek.
¥ Ne adj a résztvevoknek valodi térképet a szulévarosukrol; a f6 6tlet az, hogy az 6

szemUkon keresztil lassak a helyeket, és ne a valosagot.



Az megosztas soran megvitatando kérdések:
Miért néznek ki kiolonbozden a térképek?

Milyen helyeket rajzoltunk egyénileg a térképre és miért? Page | 50

*

Melyek azok a pontok, amelyeket mindannyian jel6ltink a térképen?

*

Mely helyszinek tokéletesek, és melyek lehetnének jobbak?

*

Hogyan lehetnének jobbak?
Ha a megoszto korbé otletelés lesz arrdl, hogyan jarulhatnank hozza, akkor hagyjuk, hogy ez

megtortenjen.



BRAINWRITING (OTLETIRAS)

% CELKITUZESEK ES RESZTVEVOH
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A brainwriting hasonlé a brainstorminghoz: a fiatalok kreativ otleteket és megoldasokat
hozhatnak létre egy problémara. De a brainwriting mindenkinek egyenlé esélyeket kinal
abban, hogy részesei legyenek egy vitaban vagy beszélgetésben, és lehetdvé teszi, hogy a
csoportban mindenki gondolkodhasson az adott témaban anélkil, hogy barmi akadalyozna.

Ime a megfelelé brainwriting Gléshez kévetends lépések.

Barki részt vehet a brainwriting folyamatban. A brainwriting egyik el6nye, hogy a
résztvevok képesek masok otleteit tovabbfejleszteni. A tobbiek felhasznalhatjak az egyik
résztvevd altal a laprairt javaslatokat, hogy Uj gondolatokra és Uj 6tletekre 6szton6zzék
oket. A halmozott hatas hatékony lehet, és maskulonben elérhetetlen megoldasok

felfedezéséhez vezethet.

Minden csoporttag - még a leghalkszavibbak és legfélénkebbek is- egyenld esélyekkel
vehetnek részt és fejthetik ki otleteiket. Minden név nélkul torténik, - senki nem tudja, ki
mit irt- ezért sokkal nagyobb a kreativitas szabadsaga. A brainwriting segitségével minden
résztvevo javasolhat olyan megoldasokat, amelyeket a hagyomanyos brainstorming soran

tul szokatlannak, vagy nem megfelelének bélyegeztek volna.

* ESZROZOK ES FORRASOK

Aleirtak szerint a brainwriting egyszerGen megvalosithato toll és papir hasznalataval.
Ugyanakkor léteznek olyan online felUletek és programok, melyek lehetéveé teszik a
brainwriting hasznalatat akar online is, melynek soran szélesebb korben alkalmazhato a

gyakorlat. Ezek egyike lehet példaul a Miro vagy a Mural.


https://miro.com/it/signup/
https://www.mural.co/

* INKLUZIO
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A tevékenység inkluziv azaltal, hogy minden résztvevé hozzaszolasat egyenrangiva teszi.
Ez az eszkoz azért is el6nydsebb a brainstorminggal szemben, mert tobb idénk van
szabadon gondolkodni az 6tleteken, ezaltal szintén tobb id6 jut azok kidolgozasara,
vélemeényink, allaspontunk precizebb kifejezésére, teljesebbé tételére. Tovabba a
Brainwritinggal elkertUlhetd a brainstorminggal szemben, hogy csak egy, vagy néhany ember

otlete érvényesul, és a tobbi résztvevo kevésbé érzi bevonva magat a folyamatba.

* LEIRAS

A fiatalokbol allo csoportokra alkalmazott brainwriting egyik jelentds elénye, hogy a
résztvevdk képesek masok otleteit tovabbfejleszteni. A halmozott hatas igen erételjes
lehet, és olyan megoldasok felszinre kerUléséhez vezethet, amelyek maskulonben

elérhetetlenek lennének.

A Brainwriting modszert gyakran "Brainwriting 6-3-5" néven is emlegetik, mert:

Hat - a folyamatba bevont személyek szamat mutatja, hiszen 6 résztvevo van jelen,
valamint egy moderator

Harom - a brainwriting gyakorlat egyes forduldiban felmerulé otletek szamara utal

Ot - az egyes forduldkra kiosztott percek szamara utal, melyben a 3 6tletet kell kidolgozni.
Ugyanakkor érdemes az egyes fordulok idotartamat a csoport egyediigényeihez mérten
modositani.

Ez a harom szam arra szolgal, hogy szem el6tt tartsuk a brainwriting modszer f6
0sszetevdit, amely harom részre bontva viszonylag egyszeri folyamat: 6 ember aktiv
részvételével, koronkeént 3 otlettel és koronként 5 perccel, nagyon révid id6 alatt rengeteg

kreativ otletet lehet 6sszegyUjteni.



¥ Hivj 6ssze 6 embert (plusz egy moderatort], és Ultesd dket egy asztalhoz,
tollakkal és papirlapokkal. Kérd meg 6ket, hogy irjak fel a problémat, amelyet
meg szeretnétek oldani. Senki sem irhatja a nevét a lapra, a foglalkozasnak Page | 53
anonimnak kell maradnia.

% Adj a csoportnak 5 percet ra, hogy leirjanak 3 6tletet a probléma megoldasara. Ez alatt
az id6 alatt nem szabad modositani vagy tokéletesiteni az 6tleteket, csak annyi a
feladat, hogy hogy a harom szabadon alkotott étlet le legyenirva. Ebben a fazisban
nem lehetséges a beszélgetés.

¥ Amikor az 5 perc letelt, folytassatok a kovetkezé forduloval. GyGjtsd 6ssze a
lapokat, keverd 6ssze, majd oszd kiismét. Mindenki hozzon létre harom Gjabb otletet
az Ujonnan kapott dokumentumra. Epithetnek az elsé harom mar leirt 6tletre, vagy
kitalalhatnak harom Uj megoldast. Ha valaki olyan lapot kap, amelyre az el6z6
fordulobanirt, szedd 6ssze a lapokat, keverd 6ssze és oszd ki Gjra dket.

¥ A moderator donti el, hogy 6sszesen hany fordul6 zajlik le. Amikor minden fordulo
lement, gyUjtsd dssze a lapokat, ird fel az sszes otletet a tablara, hogy minden
résztvevo lassa. Ezutan kezdjetek megbeszélni, hogy mely 6tletek lennének a

legjobbak a megnevezett probléma megoldasara.



UTOPIAK GYOJUTEMENYE

% CELKITUZESER ES RESZTVEVOH
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Az utopiak gyUjtése olyan tevékenység, amelyet a résztvevok sajat kornyezetukben tudnak
kiprobalni: a fiatalok altal latogatott helyi konyvtar bevonasaval egy utopiagyUjté doboz
létrehozasa és elhelyezése javasolt. Ezt egy szorolappal egyutt fogjak kozzétenni (az

anyagot mellékelik), amelyet a doboz kézelében lehet elhelyezni a projekt illusztralasara.

Az utopiak vonatkozhatnak a sajat kozosségre vagy globalis jelentéségl projektekre
és/vagy torekvésekre.

A helyikonyvtarral valo egyGttmUkodés elengedhetetlen a fiatalok altal a helyszinen
hagyott anyagok visszaszerzéséhez, ami lehetové tenné egy fehér konyv, egy kiadvany, stb.

elkészitését.

A gyakorlat célja, hogy a fiatalok elkotelezettségét kovetve a rovid tavo elképzeléseken
tGImutatva nagyot almodjanak. Ez feltételezi a jelenlegi (helyi vagy globalis) helyzet
kritikus szempontjainak megfigyelését, a kritikus gondolkodas kialakitasat, a lehetséges

megoldasok (meég ha latszolag utopisztikusak is) elképzelését.

Tovabba fontos, hogy a fiatalok képesek legyenek gondolataikat masoknak bemutatni, akar

egy erv megfogalmazasaval, melyet motivaciojuk és a kiindulo helyzet kielemzése tamogat.

Ezt az eszkozt minden olyan fiatal képes hasznalni, akik megkivanjak osztani masokkal

almaikat, projektjeiket, utopisztikus elképzeléseiket.

* ESZKOZOK ES FORRASOH

Atevékenységet irasos gondolatok gyUjtéseként tervezték, de lehetséges lenne egy e-mail
fiokot is létrehozni, hogy azokat a fiatalokat is 6sztonozze az 6tlet megosztasara, akik
fizikailag nem jarnak a kényvtarba.

Amire szUkséged van: 1) Egy doboz vagy postalada; 2) Egy szorolap, mely bemutatja a



projektet 3) Néhany papirlap, amely a doboz mellett talalhato egy tollal. Ha az online

valtozatot kivanod megvaldsitani: 4) erre a célra létrehozott e-mail cim (pl.:utopia@....) Page | 55

* INKLUZIO

A gyakorlatnak nincsenek kifejezett korlatai.Inkluziv, mivel teljes szabadsagot hagy az

utopia elképzelésének megfogalmazasaban.

% LEIRAS

Ennek a gyakorlatnak a megvalositasahoz az alabbi lépések szUkségesek:

¥ Egyeztess egy olyan konyvtarral, amely kilonosen népszerd a fiatalok korében.
Csupan azt a kérést kell feléjuk megfogalmazni, hogy helyezzenek ki egy dobozt vagy
postaladat, egy szorolapot vagy plakatot, amely tajékoztatast ad a gyakorlatrol. A
konyvtar Uzemeltetoit szUkséges tajékoztatni, hogy informaciot tudjanak adni, ha a
fiatalok ezt kérik.

¥ Egyeztesd le a konyvtar dolgozodival, hogy hova lehet kihelyezni a dobozt vagy
postaladat. Nincs szukség sok helyre, de annak érdekében, hogy a lehet6 legtobb
felhasznalot elérje, lathato, frekventalt helyre érdemes kihelyezni.

¥ Készits egy dobozt vagy postaladat. Mivel az utopiahoz kapcsoladik, probalj valami
nem tol sotét szint valasztani!

¥ Nyomtasd ki a posztert vagy szordlapot, ami bemutatja a projektet.
Vigyél el mindent a konyvtarba és hagyj a doboz mellett papirt és iroszert.

¥ Tartsd a kapcsolatot a konyvtarral, hogy meggy6zadj rola, hogy megérzik a dobozban
talahato utopiakat. Amikor néhany darab 6sszegyGlik, menj el értuk a konyvtarba.

¥ Elemezd ki az 6sszegyUjtott anyagokat és hozd létre a sajat utopiad: hogyan
hasznalhatok ezek az étletek/almok, amelyeket a fiatalok bedobtak a dobozba? Mire
lenne szUkség, hogy folytatnilehessen a projektet? Gondold végig, hogy hogyan

tudnad a nyilvanossagnak bemutatni a fiatalok otleteit. Lehet, hogy lesz olyan anyag,



és amely lehetéve teszi, hogy részvételi vitat inditson a helyi kozosséggel, a
varosrehabilitacioval vagy az inklUzioval kapcsolatos kérdésekrdl. Szervezhetsz
talalkozokat a fiataloknak abban a témaban, hogy hogyan lehetnek képesek

megosztani almaikat és megvaldsitani utopisztikus projekt otletuket. Page | 56

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Amikor ezt a gyakorlatot valositod meg, gy6zodj meg arrol, hogy a konyvtaron kivoli
népszer( helyekre is eljutott a projekt hire: irj egy cikket vagy egy posztot a kozosségi
médias felUletekre, értesitsd az iskolakat, egyetemeket. Beszélj rola azzal a telepulésen
dolgozd 6nkormanyzati szakemberrel, aki az ifjusagi Ugyekkel foglalkozik. Minél inkabb
sikerUl lathatova tenni a kezdeményezést, annal tobb fiatal lesz kivancsi ra, és annal

tobbeket 0sztdonoz a részvételre.



AKONTEXTUSELEMZES ES AZ OK-
OKOZATI KUTATAS LABORATORIUMA
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% CELKITUZESEK ES RESZTVEVOH

Az eszkoz tanulasi célkitUzései:

X
¥

* * * X

Az ok-okozati 6sszefuggések és a fobb kontextusfiggo tényezdk azonositasa;
Kommunikacio, személyes tapasztalatok, érzelmek, gondolatok és ervek
megosztasa;

Témabeszélgetésbe valo bekapcsolodas;

Az egyén nézépontjanak megnyilvanulasa;

A fiatalok kritikus gondolkodasra 6sztonzése egy problémarol;

Annak az érvelésnek a megertése, amelybdl egy lehetséges stratégia tervezetét

lehet felépiteni.

Az eszkoz barmely korosztaly szamara alkalmazhato. Ami valtozhat, az az elemzés és a

ralatas szintje, ami az idésebb fiatalok esetében varhatoan nagyobb lesz. Az eszkéz

feltételez némi hajlanddsagot arra, hogy "tulolvassuk™ a problémakat, tehat magaban a

problémaban valo részvételt feltételez. Az eszkozt kezdetben csak jol korulirt és ismert

problémakra lehet alkalmazni. (pl.: az iskolai vagy osztalytermi kornyezetre gyakorolt

hatas), ezutan lehet gyakorolni a szélesebb kord és 6sszetettebb problémak mérlegelését. A

gyakorlatot kiscsoportban érdemes végezni.



% ESZROZOK ES FORRASOHK

Egy feladatlapot biztositunk, amelyet kovetni kell. Ezért online vagy kinyomtatva is Page | 58
hasznalhato.
Milyen eszk6zok és felszerelések szukségesek?

1) Ffeladatlap,

2) néhany papirlap az érvelések és 6sszefiggések osszeszedésének megkonnyitésére,

3) toll.

Az eszkoz els6 hasznalatanal segithet, ha a kérdéseket feltevd és az érvelést segit6
facilitator kiemelt figyelmet fordit a résztvevdkre.

Segitségképpen itt talalhato egy Canva sablon !

* INKLUZIO

A tevékenységet inklGzivabba lehet tenni:

¥ Kijelolni egy személyt, aki azért felel, hogy a feladatlap ki legyen toltve, amig a tobbi
résztvevo megfogalmazza gondolatait.

¥ Elézetesen elkészitett, a kontextust vizualisan bemutato fényképek vagy videok
felhasznalasaval kozelebb lehet hozni a problémat azokhoz a fiatalokhoz, akik fizikai
problémak vagy egyéb akadalyok miatt nem tudjak mas formaban értelmezni az
adott kontextust.

¥ Specialis lehetdséget biztositani a hozzaférhetéségben.

% LEIRAS

A probléma azonositasa utan az eszkoz lehetové teszi, hogy az egyének vagy kiscsoportok
kidolgozzanak néhany, a kontextushoz kapcsolodo szempontot, és ok -okozati

osszefuggésekrdl gondolkodjanak.


https://www.canva.com/design/DAFw2nG9j0E/EIIgFcKYMwtxidTEHemBbw/edit?utm_content=DAFw2nG9j0E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Miutan az egyén vagy a kiscsoport kitoltotte a feladatlapot, mindig hasznos, ha masokkal is
osszehasonlitjak, akik hasonloan gondolkodtak, és akik valoszinGleg mas kovetkeztetésekre
jutottak. A véleménycsere lehetdvé teheti egy végleges munkalap kidolgozasat, amelyben
az 6sszehasonlitas utan az egyén vagy a kiscsoport munkaja a tobbiekkel valo Page | 59
0sszehasonlitassal gazdagodik.

Ez az eszkoz nagyon hasznos a fiatalok 6sztonzésében, hogy kozosen dolgozzanak egy
kérdés elemzésén. Segit nekik abban is, hogy kommunikaljanak, megosszak személyes
tapasztalataikat, érzelmeiket, gondolataikat és érvelésuket, és kifejtsék sajat
allaspontjukat, mindig tiszteletben tartva masok allaspontjat.

Ennek az eszkoznek az egyik leghasznosabb alkalmazasa a fiatalok lakokozosségét érinté
kérdések elemzése. S6t, a javasolt érvelés mindenekel6tt lehetove teszi szamukra, hogy a
kritikus gondolkodas kialakitasaval és annak megértésével megfigyeljék azt, ami korulottuk

van. Bizonyos mértékben minden dsszefugg a szokasokkal, vagy az életmaoddal.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Tippek és trukkok a szakemberek szamara, hogyan tudjak az eszkozt/tevékenységet a

gyakorlatban alkalmazni.

Kezdetben azt javasoljuk, hogy az eszkozt a fiatal felhasznalokhoz nagyon kozel allo,
egyszer( problémak és 6sszefuggések elemzésére alkalmazzak Példaul az iskolaval, egy
kozparkkal vagy egy adott varosi térrel vagy terulettel kapcsolatos problémat dolgozzatok
fel. El6fordulhat, hogy ezeket a helyiségeket nem tartjak gyakran karban, vagy nem tartjak

biztonsagosnak, nem tul tisztak vagy nem til kénnyen hozzaférhetéek.

Erdekes lehet a gyakorlatot azt kévetéen végezni, hogy kézosen végeztetek egy felmérést,
és arésztvevok "felnyitottak a szemuket” arra, hogy milyen a jelenlegi helyzet, és hogyan

lehetne vagy kellene lennie.



SZEREPJATEK

% CELKITUZESER ES RESZTVEVOH page | 60

A francia Szerepjatékok Szovetsége a szerepjatékot vagy ezt a tevékenységet vagy ezt a
jatékot a kovetkezdkeéppen hatarozza meg: "a kandallo koroli mesékbdl szarmazo
tarsasjaték. A nézck a szereplok cselekedeteinek elképzelésével vesznek részt a mesében.
A narrator e cselekvések figyelembevételével vezeti a jatékot, folytatva a mesét; ily modon
a cselekmény a résztvevik egészének képzeletének koszonhetéen épul fel; ez tehat
egyfajta interaktiv mesemondas”.

Mint minden szimulacios technika, a szerepjaték is arra torekszik, hogy az osztalyteremben
vagy egy ellendrzott kornyezetben a valos életben eléfordulo problémakhoz és
helyzetekhez hasonlé problémakat és helyzeteket reprodukaljon. Az elme csiszolasat
szolgalja, fokozva annak dialektikus képességet, hogy képeket hozzon létre helyzetekradl,
viselkedésekrdl és cselekvésekrdl. Ez a folyamat fejleszti az empatias készséget, fokozza a
megertést és a toleranciat is, segitve a tanulokat abban, hogy kontextusba helyezzék
magukat masokkal kapcsolatban, és a kérdéseket és témakat kiolonb6zo, szélesebb és

atfogobb perspektivakbol vizsgaljak.

* ESZKOZOK ES FORRASOK

Egyes videok a szerepjaték hasznalatat segitik az osztalytermekben. Minden esetben
megvan a tanaroknak a rugalmassaguk, hogy sajat jatékot hozzanak létre, elképzelve egy
olyan helyzetet, amely a diakok szamara elényds lenne, hogy elmerUlhessenek, és
meghatarozzak az adott forgatokonyvekhez kapcsolodo szerepeket is.

A szerepjaték konnyen beépithet6 a személyes jelenlét( tanorakba is, ha elészor is
megteremtjuk a kontextust és létrehozunk egy forgatokonyvet. A tanarok ezutan
eldonthetik, hogy milyen szerepeket kell abrazolni ebben a forgatokonyvben. Ezeket a
szerepeket a tanulok jatszhatjak el, akiknek lehetdséguk van arra is, hogy a jaték elsé

forduldja utan szerepet valtsanak.



* INKLUZIO

) p 1
Atevékenységet és tartalmat kulonbozo oktatasi szintekhez lehet igazitani. Altalaban age | 6

olyan tanuloknak ajanlott, akik azonos életkortak, és rendelkeznek az érvelés
megfogalmazasahoz és gondolataik hatékony kifejezéséhez szukséges készségekkel.
Erveik bemutatasanak megkonnyitése érdekében hasznos lehet, ha a tanulok fogalmi
terképet készitenek, hogy a szerepUkben targyalando témakra és pontokra
osszpontosithassanak. A tevékenység inkluzivabba teheté kiscsoportok létrehozasaval,

amelyekben a kulonbozo nehézségekkel kizdd tanulok tamogatast kaphatnak tarsaiktol.

% LEIRAS

Ez atevékenység abbol all, hogy néhany tanulot a szinészek szerepébe helyezink,
korlatozott idétartamra. Ez lehetdvé teszi az otletek és konfliktusok kialakulasat, mikézben
arésztvevok fejleszthetik érvelési készsegeiket és megfogalmazhatjak nézeteiket és
igényeiket. Szukség van egy moderatorra, aki mester szerepét tolti be, aki képes a
szukséges pillanatban korrigalni a résztvevok altal alkalmazott hibas viselkedést. A
moderator ajaték "deus ex machina”-jahoz hasonléan egyfajta hangadoként funkcional,
amely befogadja és lehetové teszi mindazt, amit a jatékosok a karaktereikkel a torténeten
belul elképzelnek és javasolnak. A mesternek egy olyan helyzetet kell elképzelnie, egy
dinamikus kontextusban, amelyben legalabb két kilonb6z6 szereplét kell

megk0lonboztetni, szerepviszonyaikkal, egy helyszinnel és egy témaval.

Minden egyes helyzet esetében azonositani kell: 1) hol jatszodik Chely) ; 2) mikor jatszodik
(id6); 3) kikkel jatszodik (személyek) ; 4) milyen kapcsolat van kozottuk (kapesolat) ; 5)

mirél szol (probléma)

¥ Pelda:
A varos kozparkjat bevasarlokozpontta akarjak alakitani. Hosszu ideje pusztuldban van az
elhanyagoltsag és a polgarok nem megfelel6 hasznalata miatt. Most egy multinacionalis

vallalat kereste meg az 6nkormanyzatot, és érdeklodését fejezte ki a terilet megszerzése



irant. Kulonboz6 szerepeket lehet kiosztani: polgarmester és tanacsosok; fiatalok

képviseldi; a park kozelében él6k képviseldi; a multinacionalis vallalat képvisel6i; a boltosok

képvisel6i. A csoportnak meg kell fogalmaznia, hogy mik a céljai, és milyen motivaciok
allnak az allaspontjuk mogott. Emellett hipotézisek megfogalmazasaval alternativ

forgatokonyveket kell vizsgalniuk.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

A mesternek el kell koteleznie magat annak biztositasara, hogy mindenki megfelel6
mennyisegU idot és figyelmet kapjon; kulonés hangsalyt kell fektetnie arra, hogy a
féelénkebb diakokat batoritsa elszor.

Fontos, hogy legyen egy visszajelzd kor, amelyben meg lehet osztani a gyakorlat

eredmeényeit a diakokkal, és meg lehet vitatni, hogy mik a tapasztalatok.

Page | 62



AMEGFELELO STRUKTURA
KIVALASZTASA
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% CELKITOZESEK ES RESZTVEVOH

Amikor a dontéshozok segitsegét igényl6 projektbemutatasra készulsz, szilard struktirara
van szUksége. A prezentacio felépitése alapvetd fontossagl ahhoz, hogy vilagos, tomor és
hatasos beszédet hozz létre. A struktira segit abban, hogy gordulékeny, szervezett és
logikus legyen. Olyan, mintha lenne egy bevezetés, egy cselekmény és egy befejezés. Segit a
beszélgetépartnerednek megérteni, hogy hova akarsz eljutni, és kontextust ad neki, hogy
jobban megértse az informaciot.

Atokéletes struktira kivalasztasahoz a University of Southern Queensland "Understanding
the application of structure”(A struktura alkalmazasanak megértése) cimd cikke nagyon
hasznos lehet. Ez a cikk hétféle prezentacios struktirat javasol, amelyeket grafikonokon
keresztul magyaraz.

Ez az eszkoz minden fiatalnak szol, és kuléndsen érdekes a projektbeszéd elkészitéséhez.

* ESZKOZOK ES FORRASOH

Az " Understanding the application of structure " cimd cikk online elérhetd. Megtalalhato a
Future Learn weboldalan. Ez a cikk az ausztraliai University of Southern Queensland altal
létrehozott "Effective Communication Skills for Professionals” (Hatékony kommunikacios
készségek szakembereknek) cimG online kurzusbol szarmazik.

A cikkhez vald hozzaféréshez nincs szukség eldfizetésre.


https://www.futurelearn.com/info/courses/effective-communication-skills-for-professionals/0/steps/313986

* INKLUZIO

A cikkhez készitett grafikak segitenek a struktirak jobb szemléltetésében a szoveg Page | 64
helyett. Lehetoveé teszi a tanulasi nehézséggel kuzdo fiatalok szamara, hogy jobban

megértsek a szerkezet logikajat, nem tal sok szinnel vagy széveggel.

* LEIRAS
El6szoris, olvasd el a cikket, és vizsgald meg a prezentacios struktira hét tipusat. A cikk
leirja, hogy miért van szUkség strukturara egy prezentacio elkészitéséhez.
Ezutan kivalaszthatod azt a struktirat, amelyik a legjobban illik a projektedhez, vagy
amelyet jobban kedvelsz. Lehet, hogy egy struktira jobban inspiral, mint a tobbi? Valassz

struktirat a prezentacio célja szerint (tajékoztatni, inspiralni, szorakoztatni, meggydzni...).

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Ezt az eszkozt akkor kell hasznalni, ha a projekt elég konkrét ahhoz, hogy vilagos és tomor
bemutatot lehessen késziteni.
Ezt az eszkozt gyakorlatként is hasznalhatod:
¥ 1.lépés: Kérd meg a fiatalokat, hogy valasszanak egy struktarat, majd ezt kovetéen
irjak meg a prezentaciojukat. Ha tobb csoport van, minden csoport valasszon ki egy
struktorat, ésirja meg a beszédét annak megfeleléen. Adj nekik 1 orat.
¥ 2lépés: Minden csoport prezentaciot tart a tobbi fiatal el6tt. Nem baj, ha nem
tokéletes. Itt nem ez a cél, hiszen nem lesz idejuk tUl sokat dolgozni rajta.
¥ 3lépés: Ezutan a kozonségnek ki kell talalnia, hogy milyen szerkezetet hasznaltak az
egyes beszédeknél. A cél az volt, hogy lassak, lathato-e a szerkezet és helyesen

hasznaljak-e azt.
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HIDEG E-MAIL IRASI TECHNIKAK
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A hideg e-mailek irasa nem kénnyU feladat. Gyakran ijeszté lehet a helyi déntéshozaokkal
valo kapcsolatfelvétel. Ugyanakkor nagyon érdekes és hatékony feladat a projekted
szempontjabol relevans dontéshozok azonositasa és a velUk valo kapcsolatfelvétel.

Ezzel a gyakorlattal segitunk neked felvenni a kapcsolatot azokkal a dontéshozokkal, akiket

érdekelhetnek az otleteid vagy projektjeid. A gyakorlat célcsoportja a 16-25 évesek.

% ESZKOZOHK ES FORRASOK

Ez a tevékenységet online és offline végezhetd. A dontéshozokkal valo kapcsolatfelvételhez
e-mail fiokra van szUkség. Internetkapcsolatra is szUksége van ahhoz, hogy e-maileket kuldj

és kutatast végezz a dontéshozok profiljaiban.

* INKLUZIO

Ezt a tevékenységet csoportokban is lehet végezni, hogy ha valakinek barmilyen tanulasi
nehézsége van, akkor a csapat egy masik tagja segithessen neki. EzenkivUl fejleszti a

csapatmunkaval kapcsolatos készsegeket.

% LEIRAS

Ez a hideg e-mail irasi gyakorlat segiteni fog, hogy egy hatékony e-mailt irj. Nem biztos,
hogy a valaszok segitenek abban, amit kérsz, de néha csak tovabbithatnak egy masik,

megfeleldbb személyhez, vagy adhatnak néhany hasznos informaciot.
Itt vannak a fobb lépések:

¥ 1. lépés: Hatarozd meg a tertletednek azon déntéshozoit, akiket érdekelhet a

projekted.
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¥ 2.1épés: Allits 6ssze egy listat 10 olyan kulcsfontossagu kapcsolatrol, amelyeket a
projekted szempontjabol fontosnak tartasz. Ne lépj kapcsolatba tul sok emberrel
vagy olyanokkal, akik nem kapcsolodnanak a projektjéhez. Kutasd fel az e-mail
cimUket, a statuszukat és a szerepUket, hogy az e-mail tartalmat minden egyes Page | 66
fél szamara személyre szabhasd.
¥ 3.lepeés: Készits vonzo targy listat az e-mailjéhez. Ahelyett, hogy olyan targy listat
valasztanal, mint "Projekt a varosnak”, irhatsz olyat, ami érdekelheti a
dontéshozokat. Valamit, ami a projekted témajahoz kapcsoladik. Példaul:
"Egyetértunk az 6kologiai allaspontjaval”.
¥ 4lépés: Irj egy e-mail tervezetet, amiben kérsz egy talalkozot. Legyen rovid, vilagos
és tomor. Neird le az 6sszes projekted az e-mailben. Erre a 2 kérdésre kell
valaszolnod: "Kivagy te?" és "Mit akarsz télem?". Javasolhatsz nekik személyes
talalkozot, vagy megkérheted 6ket, hogy beszéljék meg, mit gondolnak a
projektedrél, megvaldsithato-e, hogyan tudnanak segiteni. El kell érned, hogy
fontosnak érezzék magukat, és érdekeltté kell tenned 6ket abban, hogy részt

vegyenek a projektedben. Tedd vilagossa, hogy ez a személy hogyan tud segiteni

neked!
Itt egy kis hasznos példa a felépitésre:

b) Hol tartasz jelenleg?
cJ Hovaszeretnél eljutni?

d) Miért akadtal el, miben lenne szukséged a tamogatasra?

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

Ezt a gyakorlatot akkor hasznalhatod, ha a projekted elég vilagos és konkrét ahhoz, hogy
kozolni tudd, konnyen elmagyarazhato, és ha a csoportban mindenki ismeri a sajat szerepét.
Ha ekkor még nem vagy biztos a projektedben, akkor eléfordulhat, hogy zavarba jossz a
magyarazatokban, vagy elbizonytalanodsz a déntéshozok valaszai vagy kérdései miatt. ime

meég néhany tipp (a teljességigénye nélkol):



Ne kuldj e-maileket tul gyakran ugyanannak a személynek. Ezzel csak zavarni fogod
oket, és lehet, hogy mar nem olvassak el az e-maileket. Légy turelmes.

Még ha a dontéshozok nem is akarnak segiteni ebben a projektben, ha Ugy latod,  page | 67
hogy érdekli 6ket a részvételed, tartsd oket a kapcsolataid kozott. Hasznosak
lehetnek a projekted egy masik lépésénél (példaul a projekt végén a projektrél valo
kommunikacioban).

Mindig személyre szabott e-maileket készits. Ezért kell kutatast végezned arrol a
szemelyrél, akivel kapcsolatba kivansz lépni.

El6fordulhat, hogy a dontéshozok nem valaszolnak, vagy visszautasitjak a
segitsegkérést. Ne csUggedj, lehet, hogy nincs idejuk, elveszitették az e-mailed, vagy
egyszerUen csak nem akarnak. Ez a jaték része, és nem feltétlenul kérdéjelezi meg a

munkad mingségét.



HOGYAN VITATKOZZUNK?
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Ez a tevékenyseégi forgatokonyv a "Hadd gondolkozzam el rajta” projekt részekent készolt,
Paul Graham Disagreement Hierarchy piramisa altal inspiralva. A cél az, hogy tmutatast
adjon ahhoz, hogyan lehet hatékonyan vitatkozni az online vitakban. A mihelyforgatokonyv
célja, hogy segitse a résztvevoket:

* MegkUlonboztetniaz allaspontokat és a nézeteltéréseket/egyetértéseket.

* Azonline nézeteltérési hierarchia témajanak feltarasa.

* Kulonbséget tenniazirasra adott valaszok és az ironak adott valaszok kozott.

* Felismerniaz online egyet nem értés legmeggy6z6bb formait.

A fenti készségek fejlesztése tamogatja a fiatalokat az online vitakban valo részvételben. A
forgatokonyvet 36, a kozosségi médiaban aktiv 13 éves és idésebb fiatalon teszteltuk.
Hasonlo, 5 és 40 fo kozotti csoportokkal tartott mGhelymunkakhoz ajanlott. A tevékenység

becslések szerint korulbelul 90 percet vesz igénybe.

* ESZKOZOHK ES FORRASOK

Atevékenységigényel sok eszkozt. A facilitatornak eldre fel kell készulnie:
* Székekbol kialakitott kor
Flipchart

*

* Tollak, filctollak, szines papir, ragasztoszalag, post-it-ek.
* Nyomtatott cikkek vagy a médiabol szarmazo posztok

*

Mondj egy példat a nézeteltérési piramis minden szintjérdl (1asd az alabbi leirast).



% INKLUZIO

Atevékenységben valo részvételnek nincsenek konkrét kovetelményei vagy korlatai. A Page | 69

workshop azonban kilonésen hasznos lehet a fiatalok viselkedési problémainak
kezelésében, amelyek a kozosségi médiaban zajlo, a sérulékeny egyének vagy csoportok
sérelmére iranyulo, vitas témakkal 6sszefuggo visszaélésekkel kapcsolatosak. Sok fiatalnak

oktatasi tamogatasra van szUksége a megfeleld részvételhez.

* LEIRAS

A nézeteltérési piramis a nézeteltérés hét kilonb6z6 szintjét kolonbozteti meg:

A RULCSALLITAS CAFOLATA

kifejezetten cafolja a kozponti kerdest

’,

miert hasznalja az adott az idézeteket
érveléssel—llenérvek

felsorakoztatasa

ELLENTMONDAS
az ellenérveket kevés vagy semmilyen bizonyitékkal nem
tamasztja ala.

kritika ben
rintene az erveléset.

a-

SZIDALMAZAS
valahogy igy: te egy idiota vagy.



A piramis alakjanak megfelel6en az online nézeteltérések leggyakoribb formai valojaban
a piramis aljan talalhatok, mig a legmagasabb formak ritkak, mivel megfogalmazasuk
jelentés erdfeszitést igényel. Page | 70

A workshop forgatokonyve a kévetkezé:

Bemelegités és bevezets a foglalkozashoz
Az Glésnek egy bemelegitéssel kell kezdddnie, amelyet a moderator révid bevezetdje kovet.
A moderatornak kerUlnie kell a nézeteltérési hierarchia részletes megvitatasat, mivel ez

befolyasolhatja a résztvevok kozos nézeteltéreési stilusukrol valo gondolkodasat.

A médiatartalom kommentalasa

A moderator kilonb6z6 cikkeket keres és nyomtat ki online forrasokbél, és a foglalkozas
el6tt a képzésiterem falan kifuggeszti 6ket. Ezutan minden résztvevé kap legalabb o6t post -
it cetlit, amelyekre megjegyzéseket irhat. A résztvevok korbejarjak a termet, elolvassak a
cikkeket és megjegyzéseket tesznek a post-it cetlikre. Megjegyzéseket a cikk egészéhez
vagy mas megjegyzésekre adott valaszként lehet tenni. A résztveviknek legalabb ot
megjegyzést kell irniuk ot kulonb6z6 témaban, akar a cikkhez, akar mas megjegyzésekre

adott valaszként.

A nézeteltérési piramis bemutatasa

A moderator korbe gyUjti a résztveviket, és néhany példan keresztul elmagyarazza az
allaspont és az egyetértés/egyet nem értés megkulonboztetésének fontossagat. A csoport
ezutan megvitatja, hogy az egyes allitasok allaspontot vagy egyetértést/egyet nem értést
jelentenek-e. Végul a csoportot arra kérik, hogy gondoljak végig, miért hajlamosak az
emberek inkabb egyet nem érteni, amikor az interneten hozzaszolasokat tesznek kozzé.
Rovid megbeszélést kovetden a moderator egy flipcharton bemutatja az egyet nem értés

hierarchiajat, a piramis aljanal kezdve, és minden szintre példakat hoz.



Csoportmunka

A résztvevok 2-4 fés csoportokra oszlanak, és megkapjak a korabban emlitett cikkek Page | 71
egyikét, valamint a megjegyzéseket tartalmazo post-it jegyzeteket. A csoportok

attekintik a megjegyzéseket, és azonositanak kettét, amelyek a piramis egy magasabb

szintjére sorolhatok. Miutan minden csoport végzett, egyesével bemutatjak a

megallapitasaikat. Rovid tajékoztatast adnak a cikkrél, felolvasnak két megjegyzést

hangosan, és megprobaljak elhelyezni a megjegyzéseket a piramison. Ennek a

lépésnek egy alternativ modositasa lehet egy egyéni feladat, amelyben a résztvevok

megtalaljak sajat megjegyzéseiket, és elgondolkodnak azon, hogy a piramis melyik

szintjére illeszkednek a legjobban. Megprobalhatjak rekonstrualni a megjegyzéseiket,

és a piramison feljebb helyezni 6ket.

Beszamolo

A facilitator a résztvevokkel korbeulve megkezdi a zaro kort. Hasznos kérdések a
kovetkezok: Mitortént ezen az Glésen? Hogyan érezted magat az Ulés egyes |épései soran?
Mit tanultal az lésen valo részvételbdl? Hogyan alkalmazhatjuk ezeket a tanulasi

eredményeket a mindennapi életinkben?

* HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

* Biztonsagos és befogado munkakornyezet biztositasa minden résztvevé szamara, a
kulonb6zé nézépontok tiszteletben tartasanak hangsilyozasa és a konstruktiv
parbeszéd 6sztonzése.

* A megbeszélések elésegitése, hogy mindenki aktiv részvételére 6sztonozze a
résztvevdket, még a kis csoportokban is, hogy mindenki lehetséget kapjon

gondolatainak megosztasara.



*

Iranyitsd a résztvevoket sajat és masok észreveételeinek kritikus értékelésére, és

batoritsd ket arra, hogy érveiket bizonyitékokkal és érveléssel tamasszak ala.

Hangsulyozd az ellenvélemények aktiv és tiszteletteljes meghallgatasanak Page | 72
fontossagat.

Emeld ki az egyet nem értés és a tiszteletteljes parbeszéd pozitiv példait.

Hasznalj példakat a kulcsfogalmak megerdsitésére.

Batoritsd a résztvevdket, hogy gondolkodjanak el sajat kommunikacios stilusukrol és

arrdl, hogyan vesznek részt az online vitakban, amelyek napjainkban a tarsadalmi

részvétel egyik gyakori formaja.



PARTICIART — AZ IFJUSAG
RESZVETELE A KREATIVITASON
KERESZTUL INKLUZIVVA VALIK
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% CELKITOZESER ES RESZTVEVOK

A ParticipART tevékenységeinek célja, hogy a fogyatékossaggal él6, valamint az oktatasi és
foldrajzi akadalyokkal kizdo fiatalokat képessé tegye arra, hogy aktiv allampolgarokka
valjanak és részt vegyenek a tarsadalomban. A tevékenységek soran a fiatalok olyan
mUalkotasok létrehozasaban vesznek részt, amelyek helyi problémakat abrazolnak, és a
vilagszerte bevalt gyakorlatok alapjan elemzik a lehetséges megoldasokat. A ParticipArt
modszer végrehajtasanak tényleges maodja a fiatalok sajatos kornyezetéhez és igényeihez
igazithato. Mind a négy lépés minimalis idotartama 2 ora. A csoportban résztveviok szama
sincs meghatarozva, idealis esetben 5-10 f6, hogy biztositsuk a jo csoportdinamikat és a

kulonboz6 nézépontok bevonasat az alkotason keresztul.

* ESZKOZOK ES FORRASOK

A ParticipART tevékenységeket részletesen az Ifjosagi munkasoknak ( Guide for Youth

Workers ) sz616 0tmutato ismerteti. A dokumentum a fiatalok részvételének elésegitésére
iranyulo konkrét lépésekre 6sszpontosit, egy vizsgalaton alapulo, kreativ megkozelitésen
keresztul. Arra 6sztonzi 6ket, hogy hatarozzak meg az altaluk tapasztalt problémakat és

kihivasokat, és javasoljanak megoldasokat, amelyeket megalmodhatnak.

* INKLUZIO

A tevékenységek célja, hogy olyan fiatalokkal dolgozzanak, akik a részvétel akadalyaival
szembesulnek, kulondsen a fogyatékkal élék és az oktatasi kihivasokkal kizddk

helyzetében. A modszerek kidolgozoi hatarozottan javasoljak a résztvevdk konkrét


https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/participart-methodology.3785/
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-3462/PARTICIPART%20FINAL%20(3).pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-3462/PARTICIPART%20FINAL%20(3).pdf

csoportjanak igényfelmérését, hogy biztositsak teljes korG bevonasukat a tevékenységekbe.

Szukség esetén hasznos lehet pszichologus és/vagy szakértd pedagogus tamogatasa.
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* LEIRAS

A négy lépésbdl allo tevékenységek soran a fiatal résztvevdk a stratégiai innovacioba valo

bevonason keresztUl haladnak a kozos jovokep felé.
1. FELFEDEZES

Ebben a lépésben a résztvevok jo gyakorlatokat keresnek az altaluk alkalmazott
megoldasokkal és akadalyokkal kapcsolatban. Azzal kezdik, hogy eldontik, mire
osszpontositanak, példaul egy helyi problémara vagy egy tarsadalmi kérdésre. Ez lehet
példaul olyan, mint a munkahelykeresés. Miutan azonositottak a problémat, példakat
keresnek, ahol az emberek sikeresen kezelték a hasonlo problémakat. Utananéznek az
interneten, a résztvevdk orszagaban vagy kulfoldén. A folyamatot vezetd személy segit
abban, hogy olyan megoldasokat talaljanak, amelyek valos bizonyitékokon és megbizhato
informaciokon alapulnak. Ez a lépés nemcsak a problémak megtalalasat jelenti, hanem azt
is, hogy megvaltoztatjak a roluk valo gondolkodasmaodjukat, és a gyengeségek helyett az

erésséegekre dsszpontositanak.
2. ALOM

Az Alom fazis arrol szol, hogy a résztvevok elképzeljék azt a jovot, amelyet valoban
szeretnének élni, és amelyben le tudjak kuzdeni az elemzett kihivast. Ha sokan
csatlakoznak az elsé fazishoz, tobbféle nézépont és otlet keril felszinre, igy a vita még
érdekesebbé valik. A pozitiv kérdések feltevése segit felszabaditani a kreativ és konstruktiv
otleteket a jovore vonatkozoan. Pozitiv nyelvezetet és képeket hasznalva mindenki egy Gtt

dolgozik a pozitiv eredmények elképzelésén és megalkotasan.



3. TERVEZES

A diskurzus kozéppontjaba a mar létrehozott lehetéségek kerulnek. Ez az Glés fontos a page | 75
fiatalok altal megalmodott jové megvalositasanak kihivasainak és korlatainak

megeértéséhez. Fontos, hogy pozitivak legyUnk, de 6vatosan tajékoztassuk a fiatalokat a

lehetséges akadalyokrol is, példaul arrdl, hogy a valtozashoz idére és tobb érdekelt fél

bevonasara van szUkség. A cél egy olyan kozos jovokép vagy érték elérése, amelyet a csapat

vagy arésztvevdk valos, pozitiv lehetdségként értelmeznek. Az egyéni térekvések egy olyan

befogado, biztonsagos és tamogato kornyezetben valnak k6zéssé, ahol mindenki ugy érzi,

hogy meghallgatjak.
4. SZANDEK

Ennek az utolsd szakasznak a célja a jovo megteremtése az innovacio és a cselekvés réven.
Emellett platformot biztosit a fiatalok szamara, hogy bemutassak munkajukat, és
konstruktiv parbeszédet folytassanak k6zosséguk befolyasos embereivel. Ennek az utolso
fazisnak nincs konkrét megkozelitése. A megvalositas kiolonb6z6 formakat olthet, példaul
egy muUveészeti kiallitas formajaban, és a fiatalokat be kell vonni a megvalodsitassal

kapcsolatos dontéshozatali folyamatba.

% HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

A fentilépések meglehetdsen tomoren vannak leirva az Gtmutatoban, és elégtelennek
tinhetnek ilyen ambiciozus célok eléréséhez. Mindazonaltal néhany részletesebb tanacsot

és tippet adunk a megvalositashoz:

¥ Afiatalokkal kapcsolatos kihivas elemzéséhez el6szor is fontos megeérteni és
meghatarozni ezeket a kihivasokat.. Lényeges, hogy vilagos és kozérthetd
nyelvezetet hasznaljunk, hogy az informacio konnyen értheté legyen. Ezt kilonb6z6
modszerekkel lehet megtenni, példaul fokuszcsoportok, felmérések vagy interjok

készitésével.



¥ Annak érdekében, hogy tamogatast kapjanak a fiatalok a jo gyakorlatok kutatasaban,
adj nekik egy sablont, és biztositsd 6ket, hogy minden online kutatas megbizhato
legyen. Szervezz eldadasokat, hogy a fiatalok megoszthassak eredményeiket, és  page | 76
elmagyarazhassak, miért tartjak érdekesnek az adott gyakorlatot.

¥ Biztosits a fiataloknak olyan anyagokat, amelyekkel papirra vethetik otleteiket,
kivansagaikat és perspektivaikat. Ez lehet egy vaszon és ceruza, vagy egyszerien
egy Ures papirlap egy vers vagy dal megirasahoz.

¥ El6zetesen egyeztess a fiatalokkal, hogy milyen tipusi anyagokat szeretnének
hasznalni. Az egyének kivalaszthatjak az altaluk preferalt kreativ kifejezésmaodot,
ami megkonnyiti az 6tletek generalasat és a kivant jovojuk kialakitasat.

¥ Vonja be az ¢sszes fiatalt a mUalkotas kozos létrehozasaba. A mialkotasnak egy
olyan pozitiv jovét kell abrazolnia, amely minden résztvevd szamara kozos. Haez a
helyzet, szervezzetek teret az 6tletek és az elkészult mUalkotasok megosztasara.

¥ Segitsd a fiatalokat abban, hogy az els6 fazisban elemzett ismereteket és
gyakorlatokat sajat kontextusukban alkalmazzak. Ezt megbeszélésekkel, valamint
kreativ és elemz6 eszkozok, példaul elmetérképek hasznalataval lehet elérni.

¥ Egyezzetek meg a fiatalokkal a mUalkotasuk f6 Uzenetét illetéen. Beszéljétek meg,
hogy mit kell valtoztatni, és hogyan lehet biztositani, hogy magabiztosnak érezzék
magukat a témaval kapcsolatban. Gy6zédjetek meg arrol, hogy a mUalkotasuk
vilagosan képviseli az elképzelésiket.

¥ Adjatok teret és alkalmat a fiatalok és a kozosség befolyasos emberei kozotti
megbeszélésre. Gyézddjetek megarrol, hogy mindkét fél elkotelezett, és a tér

baratsagos és kedvezé az el6adasokhoz és a nézetek megosztasahoz.
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RESZVETELI VIDEOKESZITESE

% CELKITUZESER ES RESZTVEVOH page | 77

A részvételivideokészités (Participatory Videol soran a résztvevék kozosen dolgoznak egy,

a kozosseguket érintd konkrét probléma megértésén és megoldasan. A hangsaly a probléma
altal érintett emberek aktiv részvételén van. A f6 cél a tudas fejlesztése és a kihivasok
kezelése. Jellemzden egy facilitator vezeti a PV-folyamatot, amelynek soran a résztvevok
kritikusan reflektalnak az 6ket érint6 tarsadalmi problémakra és az altaluk kivant
valtozasokra. Ezutan sajat videot készitenek, hogy a problémakat az 6 szemszogUkbdl
mutassak be. A madszert kilonb6z6 csoportokkal, kéztuk fiatalokkal is kiprobaltak. A
javasolt csoportlétszam négy vagy tobb f6, és a tevékenységekhez szUkséges id6 tobb
tényezotdl fugg, példaul a targyalt kérdések jellegétdl, a résztvevok képességeitdl és a

kivant vegeredmenytol.

* ESZROZOK ES FORRASOK

A DigitArt! Project kidolgozott egy angol nyelvi kézikonyvet (handbook], amely részletesen
bemutatja a modszert, néhany javasolt mGhelyforgatokonyvvel egyUtt. Tartalmaz egy
elméleti hatteret is, amely hasznos lehet az ilyen tevékenységek elokészitéséhez és
lebonyolitasahoz. A mUhelymunkakhoz szukséges szokasos anyagok és eszkozok (papir,
filctollak/tollak, tabla vagy flipchart) mellett a szUkséges felszerelés a kovetkezo:
videokamera, mikrofon, fejhallgato, allvany, TV-monitor vagy projektor, hangszorok,

audio/vizualis vezeték a kamera és a TV/laptop 6sszekapcsolasahoz a vetitéshez.

%* INKLUZIO

A részvételi videokészités vonzo modszer. A fiatalok kulonb6z6 csoportjait vonhatja
be, beleértve a hatranyos helyzetd, a tarsadalmi problémak altal kulondsen érintett

embereket is. Ez a modszer lehetove teszi szamukra, hogy beleszoljanak az 6ket érint


https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2913/IO2_PV_Guide_Part_Youth%20-%20DOI.pdf
https://contextos.org.pt/projectos/digitart/
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2913/IO2_PV_Guide_Part_Youth%20-%20DOI.pdf

kérdésekbe. Novelhetia véleménynyilvanitassal kapcsolatos 6nbizalmukat, és

hatalomérzetet adhat nekik, hogy hallassak a hangjukat. Emellett fejlesztheti digitalis

és mUvészeti (videokészités), valamint szocialis készségeiket (kommunikacio,

kifejezokészseég és csapatmunka). A részvételi videokészités azonban bizonyos Page | 78
kockazatokat rejt magaban, kulonosen akkor, ha olyan tarsadalmi korulmeényekkel

foglalkozik, amelyek a kiszolgaltatott embereket érintik. Ezért az ilyen tevékenységek

segitéinek rendkivul érzékenyen kell kezelnivk az ilyen résztvevok elott allo

kihivasokat. A PV kézikonyv ( PV Handbook ) attekintést nydjt a lehetséges

kockazatokrol, és Gtmutatast ad az eljarashoz.

* LEIRAS

Arészvételivideokészités a kovetkezo fazisokat foglalja magaban:

Csoportképzeés és -épités

Ez a szakasz a csoport |étrehozasara és a tagok kozotti kapesolatok megerdsitésére szolgal.
Forditson kUlonos figyelmet a tarsadalmi befogadasra, és torekedjen a bizalom
megteremtésére, a gatlasok lebontasara és a k6zos vallalkozas érzésének kialakitasara. Mar
ebben afazisban rovid videokészitési tevékenységeket lehet javasolni a csoport mUkodése
és a szerzoség érzésének kialakitasa érdekében. E tevékenység célja a résztvevok kozotti
bizalom és kapcsolatépités. Fontos megjegyezni, hogy e tevékenység eredményei nem

kerUlnek terjesztésre.
Csoportos feltaras és elmélkedés

Ennek a fazisnak a célja, hogy a résztvevik kozott tovabb fejlédjon a kozos cél és a
csoportmUkodés megélése. A résztvevdk vizsgalatot készitenek és parbeszédet folytatnak
az 6ket érint6 kérdésekrdl. E reflexios rész utan kozos elvarasokat hataroznak meg,
napirendet terveznek, és egyUttmikodnek egy forgatokonyv vagy vizualis forgatokonyv
létrehozasaban. Ezt kovetden a résztvevik a kameraval valo jaték és a videokészités és -

vagas folyamatanak megismerése réveén fejlesztik el6adoi készségeiket. Ezeknek a


https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2913/IO2_PV_Guide_Part_Youth%20-%20DOI.pdf

tevékenységeknek biztonsagos térben kell zajlaniuk, és az eredmeényeket csak a résztvevok
kozott osztjak meg, hogy elkerUljék az idé eldtti nyilvanossagot.
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Kozos eléallitas
Ez afazis a video elkészitését és szerkesztését foglalja magaban. Lehetdve teszi, hogy a
kozosseg tagjainak szélesebb kore gondolkodjon a célzott kérdésrdl. A résztvevok példaul
interjot készithetnek a kozosseg tagjaival, hogy a kérdéssel kapcsolatos nézépontok
szélesebb korét gyUjthessék 6ssze. Jo otlet a videdkészitést lejatszasi tevékenységekkel
kiegésziteni. Ez 6sztondzni fogja a csoportos gondolkodast a torténet iranyarol és

Uzeneteérol.
Tarsadalmi hatas gyakorlasa

Ebben a fazisban a végterméket kilsé kozonségnek mutatjak be, hogy parbeszédet
kezdeményezzenek a célzott tarsadalmi kérdésrol. A résztvevik videodikkal meggy6zébbnek

tGnhetnek, és reakciot valthatnak ki a kozosséghol.

* HASZNOS TIPPEK IFJUSAGI MUNKASOKNAK

A kézikonyv szerzoi tippeket adnak a részvételi videos tevékenységek segitdinek a
kockazatértékeléshez és -csokkentéshez, kilonosen a kiszolgaltatott csoportokkal valo

munka soran.

¥ Fontos a kevésbé magabiztos egyének bevonasa a marginalizacio elker(lése
érdekében, és annak biztositasa, hogy a csoportban mindenkinek egyenld esélye
legyen arra, hogy kifejtse otleteit, meghallgassak, és hasznalja a felszerelést.

¥ Arésztveviknek meg kell adni a szabadsagot, hogy eldonthessék, milyen mértékben
kivannak részt venni a tevékenységben.

¥ A folyamatot a kozos videokeészités, a lejatszasi tevékenységek és a reflektiv

parbeszéd ismétl6dé ciklusaiba kell strukturalni.



¥ Fokozatosan lépjen vissza, hogy a csoport iranyithassa a folyamatot, ahogy
egyre nagyobb énbizalmat és tudatossagot szereznek.
¥ Tartsa egyensulyban a videokészitést és a megbeszélést. Page | 80
Tudatositsa a csoportban, hogy milyen kockazatokkal jarhat a videoik
meédiakozvetitése, és hagyja, hogy eldontsék, milyen mértékben kivanjak magukat

kitenni ennek.
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