R * CELOK * CELKITUZESER

/ Hatarozzatok meg a legfobb célt a SMART célok Beszéljétek meg, hogy az egyes
N ’ ’ segitésgevel mérfoldkovekhez milyen
. IG’Y H ESZ ITS e Specific - Specifikus, jol meghatarozott és vilagos célkitUzesek tartoznak. Ezek
’ e Measurable - Mérheté mutatokat tartalmaz az lehetnek olyan kisebb célok,
e H HCIOTERV ET eredmeények elérése érdekében amellyel a fo cél elérhetd lesz.
/ \ e Attainable - Elérheto, realis és megvalosithato az
/ \ eroforrasok, ido, pénz, tapasztalat stb. keretein belul
I e Relevant - Relevans és 6sszhangban van mas célokkal

e Timely - Id6hoz kotott

% MERFOLDKOVEH % FELELOSOH

Hatarozd meg a legnagyobb feladatokat és Fontos a szerepek és felel6ssegi korok A hataridék meghatarozasa fontos a
mérfoldkoveket, Unnepeld, ha elérted oket! meghatarozasa, ezért ne felejts el célok eléréséhez, soha ne felejtsd el
minden feladathoz kijelolni valakit! meghatarozni azokat a megbizottakkal.

% ESZROZOK ES FORRASOK

Hatarozd meg a tevékenység he|yszinét |I’J egy listat az 6sszes erdforrasrol, amire szUkséged
vagy platformjat. van, hasonlitsd 6ssze azzal, amid van, és gy6zad|

meg rola, hogy mindened megvan és meg is lesz.

% KULSO EGYUTTMUKODOH

Sorold fel azokat az embereket, szervezeteket vagy intézmeényeket, amelyek hozzaadott értéket jelenthetnek a projekthez (pl. egy helyi
vallalat vagy az 6nkormanyzat, amely szponzori tamogatast nyujt, vagy szakemberek, akik szakértelmukkel segithetnek téged).

% TANULSAGOK

GyUjtsd dssze a visszajelzéseket,
gondolkodj az eredményen, hatarozd
meg, mit fogsz legkozelebb masképp
csinalni.



