
L'organizzazione giovanile FIRE è stata fondata nel 2011, quando la municipalità giovanile locale aveva 10 anni. Si
trova nel sud dell'Ungheria, a Pécsvárad. Opera a livello regionale e nazionale, con l'obiettivo di sostenere i
giovani di tutto il Paese, dando priorità ai giovani locali. I membri sono tutti ex membri della municipalità
giovanile. Si sforzano di coinvolgere sempre pienamente gli attuali membri delle municipalità giovanili.
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Organizzazione giovanile con membri attuali
ed ex membri della municipalità giovanile
locale

FIRE

Grazie a loro, la municipalità giovanile è in funzione da allora, la scuola elementare locale ha una sede
permanente per l'associazione e i ragazzi stanno crescendo, con richieste regolari da parte di altri comuni
Ricevono 3 volontari CES all'anno, hanno l'accreditamento Erasmus+ e inviano 5-6 giovani all'estero ogni anno,
aprendo il mondo ai giovani.

In questo progetto i membri pensano sempre a lungo termine, lavorano sempre sull'educazione dei giovani nelle
scuole, sui campi estivi e si concentrano sul coinvolgimento continuo dei giovani. I 3 pilastri del successo sono: il
club giovanile come luogo, i giovani e i professionisti che lavorano con loro. Il club giovanile è di proprietà dei
giovani dal 2006.

Costantemente alla ricerca del rinnovamento e della reazione alle novità. Fiducia in se stessi, motivazione a
vedere il mondo, rafforzamento dei legami locali grazie alla comunità (i giovani tornano a casa anche se studiano
o lavorano altrove).

Un giovane di questo insediamento era un abitante del posto che non aveva mai lasciato la città. Ma dopo il
primo e il secondo scambio giovanile ha iniziato a imparare le lingue, a credere in se stesso e a motivarsi a
proseguire gli studi a livello universitario. Questo perché ha potuto entrare in contatto con FIRE e con molte
opportunità interessanti.  

https://firepecsvarad.hu/
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Valutazione dell'implementazione

Perché sarebbe utile implementare questo modello nel vostro territorio? Come potreste
arricchire il vostro comune se venisse organizzato un progetto di questo tipo? Tenete
conto delle esigenze locali (non completamente adattabili), dei programmi, dei gruppi di
età, delle tradizioni, dei costumi, delle risorse. Non è tutta una questione di soldi, in molti
casi i mezzi ci sono, basta mettere a disposizione le proprie risorse individuali. Aumentare
l'empowerment in modo consapevole. Trovare la motivazione. La valutazione, la
ricompensa e il riconoscimento non devono mai essere trascurati! Ditelo e celebrate i
vostri successi. 

Trovare giovani disposti ad agire per la comunità, trovare le voci che gli altri
ascolteranno, coinvolgerli dal primo momento, fino alla realizzazione. 

Mantenere la continuità, la capacità di innovare, far accettare ai decisori che questo è
importante. È importante accettare il fatto che il processo ha un andamento
altalenante, che ci possono essere alti e bassi, ma che ci saranno anche transizioni e
ramificazioni. Ma anche in questo caso, è probabile che ci siano 2-3 persone che si
impegnano, e che si debba resistere fino al prossimo periodo di crescita. 

È importante trovare sostenitori locali, che si tratti di un fruttivendolo, di
un'azienda o del sindaco: chiunque possa contribuire in qualche modo a un evento
o a un'attività. Un altro aspetto importante è che i membri e i partecipanti possono
creare reti con altri, scambiarsi le proprie conoscenze e sostenersi a vicenda. 

facilità Costo bisogno di supporto adattabilità


