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DRODZY UZYTROWNICY.

Pomysty na dziatania to zbior gotowych do uzycia narzedzi i
aktywnosci dla mtodych utopistow, lokalnych youthworkerow i
innych specjalistow, ktore majg stuzyc im jako praktyczny

przewodnik dotyczacy wdrazania pomystow w zycie.

Wybierajcie rozsadnie; dzieki temu zestawowi narzedzi bedziemy

W as wspierac w osigganiu celow i budowaniu utopii!
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WPROWADZANIE I ODKRYWANIE
POMYSLOW

% CELE IUCZESTNICY

Ta platforma stworzona na Uniwersytecie Harvarda, zwana Projektem Zero, pokazuje
podejscia w zaleznosci od sposobu myslenia. Moze ona pomoc osobom pracujacym z
mtodzieza w stworzeniu rutynowych dziatan, ktore pomoga uczestnikom wyrazic ich sposob
myslenia na poczatku doswiadczenia edukacyjnego i rozbudzic ciekawosc uczniow,

motywujacich do dalszych poszukiwan. Moze to wzmocnic efekty uczenia sie uczestnikow.

Moze byc wykorzystana na zajeciach zarowno z dzie¢mi w wieku szkolnym, jak i dorostymi,
w grupach od 5 do 25 lat, a najlepiej sprawdza sie, gdy uczestnicy sa w tej samej grupie

wiekowe;.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Jest to platformainternetowa do przygotowania zajec, dlatego podczas zajec nie trzeba jej

uzywac. Potrzebnisg dobrze przygotowani facylitatorzy lub youthworkerzy z dobrym
zmystem aktywnego stuchania. 0d youthworkera lub moderatora wymagana jest znajomosc
jezyka angielskiego.

Do przygotowania potrzebne jest potgczenie internetowe i komputer/smartfon.

% WLACZENIE

Podejscia te mozna dostosowac do kazdego rodzaju grupy defaworyzowane;.


https://pz.harvard.edu/

* 0PIS

Misja Project Zero jest zrozumienie i rozwijanie ludzkiego potencjatu - zdolnosci uczenia sie,

myslenia, etyki, inteligencji i kreatywnosci - u wszystkich ludzi. Ogolnie rzecz biorac, moze

taczyc sie z dowolnym tematem, ale platforma sugeruje rowniez rozne i ogolne tematy do

nauki. Platforma wyodrebnia sposoby myslenia i uczenia sie w nastepujacych kategoriach:

X

podstawowe procedury myslenia

¥ wprowadzanie i odkrywanie pomystow

* kK k * * Kk * K

zagtebianie sie w pomysty

syntetyzowanie i organizowanie pomystow
badanie obiektow i systemow

przyjmowanie perspektywy

rozwazanie kontrowersji, dylematow i perspektyw
ogolne mozliwosci i analogie

odkrywanie sztuki, obrazow i przedmiotow

myslenie globalne

* WSKAZOWRI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

X

Zadawaj refleksyjne pytania dotyczace potrzeb grupy mtodych ludzi, wymiarow
uczenia sie, orientacji, umiejetnosci itp.

Staraj sie myslec nieszablonowo podczas przygotowan do zajec/wierz w kreatywne
metody.

Zadawaj refleksyjne pytania dotyczace siebie jako profesjonalisty

Poswiec troche czasu na przygotowanie sie do wdrozenia tej metody.
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% CELE IUCZESTNICY

To narzedzie online jest bardzo popularng i przyjazna dla uzytkownika platforma do
debatowania na konkretne tematy. Zawiera wskazowki, argumenty za i przeciw oraz oferuje
rozne poziomy w zaleznosci od wieku. Jest bardzo przydatny do rozwijania umiejetnosci
debatowania w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim lub portugalskim
dla dzieci w wieku od 8 lat. Tematy sg w wiekszosci wazne, popularne i globalne, o ktorych
uczestnicy mogli styszec. Bardzo dobre narzedzie do ¢wiczenia asertywnej komunikacji,

krytycznego myslenia i aktywnego stuchania.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Kialo to platforma internetowa, ale osoby pracujace z mtodzieza moga dostosowac ja do

wersji offline, a takze mozna jg uzupetnic o inne istotne tematy. Do wersji online potrzebny
jest komputer lub smartfon i minimum jeden moderator. Jeslijest to offline, potrzebny jest
optymalny obszar dla grupy z zapisanymi tematami i mozliwosc wygodnego siedzenia

(wewnatrz lub na zewnatrz).

% WLACZENIE

Moze obejmowac uczestnikow z catego Swiata, a takze jest dobra alternatywa do
wykorzystania jako media spotecznosciowe, dzieki czemu mtodzi ludzie moga spotykac sie z

innymi online i kontynuowac dyskusje na innych platformach.


https://www.kialo.com/
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Kazda debata na Kialo zaczyna sie od tezy, czyli omawianej kwestii. Nastepnie pojawiaja sie
twierdzenia. Z jednej strony te, ktore wspieraja teze, a z drugiej te, ktore sie jej sprzeciwiaja.
Mozesz tatwo tworzyc i przenosic twierdzenia tam, gdzie uwazasz, ze najbardziej pasuja.
Mozesz komentowac, modyfikowac itp. roszczenia i komentarze, platforma jest bardzo
logiczna i przejrzysta.

Uczestnicy musza sie zarejestrowac, aby korzystac z platformy, jest ona bardzo tatwa w

uzZyciu.

% WSKAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

¥ Przygotuj sie do tego cwiczenia i sprawdz tto lub zrodto tematu przed jego uzyciem.

¥ Lepiejjest,jesli youth worker jest dos¢ pasywnym moderatorem w tym cwiczeniu.
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WOKOL PRZYNALEZNOSCI

% CELE IUCZESTNICY

Wokot przynaleznosci to mapa samooceny stworzona w ramach projektu Erasmus+ KA2,
Youthtainability przez osoby pracujace z mtodzieza i ekspertow spotecznych. Celem
edukacyjnym narzedzia jest monitorowanie i rozwijanie poczucia przynaleznoscijednostek
poprzez wspieranie ich w lepszym poznaniu lokalnej spotecznosci, lepszym zrozumieniu
lokalnych potrzeb i rozpoczeciu dyskusji, aby stac sie aktywnymi obywatelami. Zastanawiaja
sie nad potrzeba zrownowazonych spotecznoscii angazowania mtodych ludzi w
podejmowanie decyzji na szczeblu lokalnym oraz wspieraja dialog miedzy mtodymiludzmii
profesjonalistami na temat ich zwigzku z miejscem, w ktorym mieszkajg. Mapy moga by¢
doskonatym poczatkiem aktywnej postawy obywatelskiej dla roznych grup wiekowych

mtodziezy.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Narzedzie to zostato stworzone z mysla o wydarzeniach i dziataniach na miejscu. W szystkie

mapy mozna pobrac ze strony Youthtainability i s one dostepne w jezyku angielskim,

wegierskim, stowackim i portugalskim. Sugerujemy wydrukowanie map w kolorze,
dwustronnie i w formacie A3. (Po jednej dla kazdej grupy.) Oprocz mapy, uczestnicy powinni

dostac kartki A4 i dtugopisy lub otowki do robienia notatek.

* WLACZENIE

Mapy zostaty stworzone jako narzedzie edukacji pozaformalnej, dlatego ich format wspiera
podejscie wielozmystowe, co czyni je idealnymi dla osob ze specyficznymi zaburzeniami

uczenia sie.


https://youthtainability.com/?page_id=179
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Wytnij ulice i symbole z "Mapy dla mtodziezy" i wykorzystaj je z niedowidzgcymi

uczestnikami.

* OPIS

Narzedzie zawiera trzy mapy, ktore dziataja jako trzy rozne narzedzia; dlatego pozwala
grupie docelowej (mtodziezy i lokalnym pracownikom mtodziezowym]) korzystac z nich
zgodnie z ich celami. We wszystkich przypadkach mozna przeprowadzic bardziej
rozbudowana sesje, podczas ktorej bedzie czas na odkrycie wszystkich obszarow map, ale
mozliwe jest rowniez podzielenie jej na wiecej wydarzen lub sesji. Optymalne ramy czasowe:
10 min. na poznanie narzedzia, zrozumienie celow i zatozen, 60-70 min. na prace w grupie,

20 min. na refleksje i podsumowanie.

¥ Mapa Ciebie - Dla lokalnych pracownikow mtodziezowych (indywidualnie lub w
matych grupach 2-6 osdb - aby zapewnic czas na dyskusje). To narzedzie moze by¢
pomocne dla poczatkujacych i bardziej doswiadczonych youthworkerow, ktorzy chea
rozwazyc lokalne potrzeby z innej perspektywy lub zajac sie poczuciem
przynaleznosci.

¥ Mapa mtodziezy - Dla grupy mtodziezy (2-6 o0sob - aby zapewnic czas na dyskusje).
Jest to narzedzie dla poczatkujacych i moze pasowac do roznych grup wiekowych od
14 do 30 lat, przy odpowiednim utatwieniu.

¥ Mapa dla mtodziezy - Ta mapa jest przeznaczona dla oryginalnych pomystow i
unikalnych potrzeb; mozna jg dostosowywac i aktualizowac zgodnie z grupa

docelowg, celami i potrzebami.

% WSKAZOWRI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Jesli chcesz ocenic i rozwingc swoj poziom zaangazowania lub skierowac uwage mtodziezy
na lokalne kwestie i zaangazowac ich w dyskusje, a nawet wzmocnic zmiany, to narzedzie

jest dla Ciebie!
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Oprocz wskazowek podanych przez tworcow, sugerujemy nastepujace: aee |

¥ Wyznacz jednego moderatora na grupe, ktory moze rowniez sporzadzac notatki
(pracownik mtodziezowy lub bardziej doswiadczona mtoda osoba, ktora zgtosi sie do
tej rolil.

¥ W przypadku wielu grup, pierwsza czesc cwiczenia dotyczaca odkrywania
narzedzia i uzgadniania zasad moze byc cwiczeniem dla catej grupy. Pytania lub
pomysty innych moga by¢c cenne dla wszystkich.

¥ Badz elastyczny! Chociaz dyskusja moze byc bardzo interesujaca, jest rowniez
czasochtonna, nie wahaj sie omowic mniej tematow lub pytan, ktore zaplanowates,
jesliniektore tematy sg angazujace i inspirujace dla uczestnikow.

¥ Zawsze zostawiaj wystarczajaco duzo czasu na refleksje.



Page | 10

CHATFUEL

% CELE IUCZESTNICY

Chatfuel to oprogramowanie, ktore pomaga w tworzeniu chatbota potaczonego z roznymi

platformami mediow spotecznosciowych bez kodowania.

Chatboty w dziedzinie edukacji sa coraz bardziej powszechne; moga doskonale sprawdzac
sie jako asystent edukacyjny, a dzieki nim tatwiej jest dostosowac tres¢ do indywidualnych
potrzeb. Moga pasowac do kazdego tematu, dlatego moga odnosic sie do roznych potrzeb. W
zaleznosci od celu i tresci, moga wspotpracowac z roznymi grupami wiekowymi i poziomami

zaangazowania.

* NARZEDZIA I ZASOBY

Najpopularniejsza wersja Chatfuel jest potgczona z Messengerem; dlatego musisz miec
konto na Facebooku, aby sie zalogowac. Mozliwe jest rowniez podtaczenie chatbota do

Instagrama, W hatsApp lub strony internetowe;.

Sugerujemy rozpoczecie od darmowej wersji, a jesli uwazasz, ze S0 rozmow miesiecznie to
za mato, mozesz uaktualnic¢ swoje konto do poziomu Entrepreneur, ktory w porownaniu z
ograniczeniem darmowej wersji pozwala uzytkownikom na rozpoczecie 500 rozmow

miesiecznie.

* WLACZENIE

Chatboty s interaktywne, wspierajg podejscie multisensoryczne i sg stale dostepne, dzieki
czemu moga zapewnic indywidualne wsparcie w dowolnym momencie, co jest kluczowe dla
ucznidw ze specyficznymi zaburzeniami uczenia sie. Chatfuel umozliwia korzystanie z

filmow z napisami i gtosem lektora dla uczestnikow z wadami wzroku lub stuchu.



% 0PIS
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Platforma Chatfuel jest intuicyjna, a nad chatbotem mozna pracowac jednoczesnie z
zespotem. Tworzenie polega na taczeniu roznych blokow w celu zbudowania interakcji. Aby
uzyskac szczegotowe informacje, sugerujemy skorzystanie z kanatu Youtube Chatfuel.

Mozna tam zamieszczac filmy, obrazy, tresci do pobrania, a nawet GIF -y.

W zwigzku z poczuciem przynaleznosci i edukacja obywatelskag sugerujemy wykorzystanie
chatbota do nauczania kulturowego i historycznego tta wsi/miasta/miasteczka oraz
odkrywania jego stynnych miejsci ukrytych skarbow. Rozwijanie poczucia przynaleznosci
jest kluczem do aktywnego uczestnictwa. Kiedy mtodzi ludzie wiedza wiecej o swoim domu i
spotecznosci, sg bardziej zwiazani z tym miejscem, chetniej identyfikuja problemy i

aktywnie pracuja nad ich rozwigzaniem.

Stworzenie chatbota moze wymagac ogromnego naktadu pracy, ale potem wesprze on

Twoja prace bez dodatkowego wysitku.

* WSKAZOWHKI DLA 0S0B PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Jesli zdecydujesz sie stworzy¢ swojego pierwszego chatbota, pamietaj o nastepujacych
kwestiach:
¥ Zawsze nadawaj swojemu chatbotowi cel i osobowos¢; pomoze cito wybrac funkcje i
znalezc ton rozmow. Nigdy nie wahaj sie nada¢ mu nazwy.
¥ Wybierz platforme madrze. Zapytaj, ktora z nich jest najpopularniejsza wsrod
mtodziezy.
¥ Mozesz skonfigurowac swojego chatbota w roznych jezykach dla spotecznosci
miedzynarodowych.
Zanim udostepnisz go szerszej publicznosci:
¥ Przetestujinterakcje z kilkoma wolontariuszami z grupy docelowe;j.
¥ Zbierz informacje zwrotne.

¥ Rozwijaj swoje interakcje zgodnie z nimi.
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% CELE IUCZESTNICY

Padlet to oparte na chmurze oprogramowanie, ktore pozwala uzytkownikom uczestniczyc
we wspotpracy w czasie rzeczywistym. Jest to dobrze konfigurowalne narzedzie do
zbierania pomystow i burzy mozgow online w celu rozwijania réznorodnej pracy zespotowe;,

komunikacji lub umiejetnosci organizacyjnych.

Mtodzi ludzie potrzebuja profesjonalnego wsparcia lub zespotu z tg samga pasja, aby
zrealizowac swoje cele. Dzieki Padletowi moga znalezc projekty, do ktorych zechca dotaczyc,
a takze podzielic sie swoimi pomystamiiznalezc innych, ktorzy sg zainteresowani tym
samym tematem. Platforma moze by¢ punktem wyjscia dla nowego projektu lub dalsze;
burzy mozgow i organizacji; dlatego moze byc cenna dla roznych grup docelowychii

projektow.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Wejdz na strone Padlet i stwérz swoje konto! W darmowe] wersji mozesz cieszyc sie

wszystkimi zaletami Padlet, ale sg pewne ograniczenia, takie jak tylko trzy tablice w tym
samym czasie i limit 20 MB na publikowanie plikow, wiec wymaga to nieco wiecej moderacji
ze strony hosta, ale jest to mozliwe do opanowania. Istniejg rowniez inne pakiety; warto sie

im przyjrzec, jesli pokochasz Padlet.

* WLACZENIE

Padlet jest pieknie konfigurowalny, a nawet darmowa wersja pozwala uzytkownikom
tworzyc roznorodne posty multimedialne, wspotprace w czasie rzeczywistym, opcje
udostepniania i prezentacje wizualne, wiec to narzedzie jest idealne dla osob ze

specyficznymi zaburzeniami uczenia sie.


https://padlet.com/
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Interfejs jest tatwy w uzyciu i intuicyjny, umozliwiajgc dostep do wielu urzadzen,

wspierajgc mtodziez o mniejszych mozliwosciach, z bardzo ograniczonymi

umiejetnosciami ICT.

* OPIS

Aby zachecic do aktywnego uczestnictwa i dziatan lokalnych, w Padlet proponujemy

nastepujace przyktady:

¥ Zbieranie roznych lokalnych pomystéow
Mozesz wspiera¢ mtodych ludzi w dzieleniu sie swoimi pomystami i burzy mozgow z innymi
oraz znajdowaniu wspotpracownikow. Stworz chwytliwa platforme i zapros lokalna

mtodziez do dzielenia sie swoimi przemysleniami lub potrzebami.

¥ Stworz tablice projektow
Ta funkcja umozliwia mtodym ludziom wspolng prace nad projektami i wdrazanie pomystow

w zycie.

% WSKAZOWKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Zbieranie roznych lokalnych pomystow
¥ W zaleznosci od wielkosci platformy, potrzebni bedg moderatorzy, ktorzy beda
mogli filtrowac szkodliwe tresci, zachecac zaangazowanych mtodych ludzi ze
Swietnymi pomystamii pomagac im w znalezieniu sie nawzajem z takimi samymi lub
podobnymi pomystami.
¥ Pamietaj, ze zespoty beda prawdopodobnie potrzebowac profesjonalnego wsparcia,
wiec moze to byc ogromna praca. Rozpocznij ja, jesli czujesz site swojg i swojego

zespotu, aby wesprzec kilka pomystow.
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Utwoérz tablice projektu age |

¥ Taopcja wymaga profesjonalnego wsparcia. Mozesz zaoferowac im inne narzedzia
wspierajace ich prace. (Sprawdz plany dziatania i szablon dziatania w tym zestawie
narzedzi).

¥ Przypomnijim, ze oprocz wspotpracy online cenne sa spotkania twarza w twarz.
Zaoferujim przestrzen i zajecia przetamujace lody/budujace zespot.

¥ Jak kazdy, mtodzi ludzie potrzebuja poczucia sukcesu, aby kontynuowac.
Podtrzymuj ich motywacje do osiggania celow i wspieraj ich w kazdy mozliwy sposaob.
Twoim obowiazkiem jest rowniez informowanie ich o pomystach.

¥ Nigdy nie zapominaj o celebrowaniu zakonczenia projektu.



GRA OBSERWACYJNA W SASIEDZTWIE i
— ARKUSZ PRAKTYCZNY

% CELE I UCZESTNICY

Narzedzie umozliwia odbycie wycieczki z przewodnikiem w celu obserwacji okolicy. Pytania,
na ktore mtodzi ludzie muszg odpowiedziec, stymulujg ich do tworzenia wtasnych

pomystow na temat kontekstu, w ktorym zyja.
Cele edukacyjne:

¥ Komunikacja, dzielenie sie osobistymi doswiadczeniami, emocjami i przemysleniami

¥ Wykorzystanie obserwacji jako narzedzia poznawczego rzeczywistosci i podstawy
krytycznego myslenia

¥ Stymulowanie mtodych ludzi do obserwowania tego, co ich otacza (a nie tylko
patrzenia)

¥ Zrozumienie znaczenia ksztattowania wtasnej opinii na temat dobr bedacych
przedmiotem wspolnego zainteresowania

¥ Zrozumienie wagi przyczyniania sie do dobrobytu swojej spotecznosci poprzez

wyrazanie opinii na temat tego, co mozna poprawic

Narzedzie ma zastosowanie w kazdym wieku i jest tatwe w uzyciu, poniewaz opiera sie na
pytaniach wielokrotnego wyboru. To, co mozna by zmienic, to poziom analizy w czesci, w
ktorej wymagane jest zastanowienie sie i opisanie powodow udzielonych odpowiedzi. Warto

zaproponowac prace w matych grupach.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Arkusz roboczy stuzy jako przyktad. Mozna go uzywac online lub wydrukowac. Proponuje
sie spacer po okolicy, aby odpowiedziec na pytania w trakcie lub po wspdlnej obserwacji

roznych kluczowych aspektow. W zwigzku z tym przydatne jest, aby moderator, ktory
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korzysta z tego narzedzia, dobrze znat obszar i miat wczesniej pojecie, na czym nalezy

skupic uwage (ewentualnie mozna zmodyfikowac arkusz roboczy, dodajac aspekty, ktore

moga byc istotne).

% WLACZENIE

Aktywnosc moze byc bardziej inkluzywna:

¥ Ustalenie, ze w grupie jest jeden referent, ktory zajmuje sie wypetnianiem arkusza,
podczas gdy pozostali formutuja swoje mysli na gtos.

¥ Korzystanie z przygotowanych wczesniej zdjec lub filmow, ktore wizualnie pokazuja
kontekst, aby przyblizyc problem mtodym ludziom, ktorzy z powodu problemow
fizycznych lub innych przeszkod nie moga osobiscie odwiedzi¢ danego miejsca..

¥ Poswiecenie szczegdlnej uwagi kwestiom dostepnosci w celu przeanalizowania
kontekstu z korzyscia dla tych, ktorzy doswiadczajg najwiekszych utrudnien. To, co
nie dziat jest w centrum uwagi, a gtos maja ci, ktorzy majg najwieksze prawo do

wyrazenia swojej opinii.

* OPIS

Po pierwsze, mtodzi ludzie uczestniczacy w zajeciach powinni zostac podzieleni na mate
grupy. Nastepnie nalezy zaplanowac spacer po okolicy. Arkusz roboczy mozna wypetnic
podczas samego spaceru lub pozniej. Przydatne moze by¢, aby moderator wybrat sie na

spacer przed towarzyszeniem grupie, aby wiedziat, na czym i gdzie nalezy skupic uwage.

Po wypetnieniu arkusza roboczego zawsze pomocne jest porownanie z innymi, ktorzy
mysleli podobnie i mogli dojs¢ do roznych wnioskow. Wymiana opinii moze pozwoli¢ na
opracowanie ostatecznego profilu, w ktorym po porownaniu praca jednostki lub matej grupy
zostanie wzbogacona o porownanie z innymi. Ostatnim etapem moze byc¢ napisanie
dokumentu, ktory zostanie udostepniony lokalnej administracji lub nawet matej petycji do

podpisania przez mieszkancow.
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Narzedzie to jest bardzo przydatne do stymulowania mtodych ludzi do obserwowania (a aee |

nie tylko patrzenia). W rzeczywistosci prawidtowa obserwacja prowadzi do rozwoju
krytycznego myslenia o obowigzkach, problemach, mozliwosciach i potrzebie integracji,
poprawy, bezpieczenstwa itp. interwencji. Pomoze im rowniez komunikowac sie, dzielic

osobistymi doswiadczeniami, emocjami, myslami i rozumowaniem oraz wyrazac swoj

punkt widzenia.

Jesli nikt nie bedzie zadawat pytan, sytuacja nigdy sie nie zmieni. Kazdy moze by¢
odpowiedzialny i promowac poprawe, zaczynajac od spotecznosci i sasiedztwa, w ktorym
mieszka. Dlatego chcemy zacheci¢ mtodych ludzi do zrozumienia, ze dobrobyt spotecznosci
jest powiazany z wieloma czynnikami, ktore moga nie by¢ takie same dla wszystkich. W
przestrzeni publicznej zbiega sie wiele potrzeb i wymagan, ktore nie zawsze sg brane pod
uwage. Dziatanie na rzecz powszechnego dobrobytu spotecznosci oznacza rowniez

uwzglednianie potrzeb mniejszosci lub 0sob o szczegolnych potrzebach.

* WSKAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

W skazowki i porady dla praktykow na temat tego, jak mogg wdrozy¢ narzedzie/dziatanie w
swojej praktyce.

Interesujace moze byc przeksztatcenie tej pracy w prosbe do administracji o interwencje w
sprawie niektorych aspektow, ktore nalezy poprawic w sasiedztwie, lub w kampanie
uSwiadamiajaca dla mieszkancow dzielnicy, ktorzy mogliby wspaolnie przyczynic sie do

poprawy sytuacji.
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Rozpocznij spacer po okolicy. Twoim zadaniem jest obserwowanie tego, co napotkasz. Page | 18
Uwaga: obserwowanie nie oznacza patrzenial Wazne beda szczegoty!
Ponizej znajdziesz kilka pomystow. Jestes gotowy?

Zaczynamy!

TERENY ZIELONE

¥ Czy sg zadbane i mite? v X

¥ Czy sg odpowiednie dla mtodszych i starszych dzieci do przyjemnego spedzania czasu? v X

¥ Dlaczego?

¥ Czy uwazasz, ze czegos brakuje? v X
¥ Czego?

¥ Czy uwazasz, ze sa miejsca, w ktorych przyjemnie jest spotkac sie z grupa znajomych? v X

¥ Czy miejsca te sa odpowiednie? v X

Budynki prywatne czy publiczne?

¥ Czy uwazasz, ze s pod dobrg opieka? v X
¥ Kto mogtby zrobic cokolwiek, by uczynic je przyjemniejszymi?

¥ Comozna zrobic?



BEZPIECZENSTWO MIEJSKIE

¥ Czy gdybys musiat(al spacerowac wieczorem, czut(albys sie bezpiecznie? v X |
Page | 19

¥ Czy sg ulice lub miejsca, w ktorych czutbys sie mniej bezpiecznie? v X

¥ Dlaczego?

DOSTEPNOSC

¥ Czy uwazasz, ze osoby starsze, matki z wozkami lub osoby niepetnosprawne moga tatwo sie

poruszac? v X

¥ Czy kazdy moze tatwo uzyskac dostep do roznych przestrzenii ustug? v X

HALAS

¥ Czy uwazasz, ze ruch uliczny powoduje zbyt duzy hatas? o X

¥ Czy uwazasz, ze dziatalnosc cztowieka powoduje hatas i zaktocenia? v X

¥ Czy droga jest wystarczajaco oswietlona? v X

¥ Czy droga jest zbyt jasno oswietlona i czy mozna zastosowac bardziej wydajny sposob, aby

zuzywac mniej energii? v X

TRANSPORT PUBLICZNY

¥ Czy mogtbys z niego wygodnie korzystac do poruszania sie po miescie? v X

¥ Czy mozna tatwo korzystac z rowerdw, skuterow i innych pojazdow napedzanych sita
ludzkich miesni? 4 x

¥ Co nalezatoby ewentualnie wdrozy¢?



ZAPARKOWANE SAMOCHODY I CHODNIKI
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¥ Czy mozesz tatwo sie poruszac, czujac sie bezpiecznie przed samochodami?

¥ Czy chodniki sa rowniez dostepne dla 0sob majacych trudnosci z chodzeniem? v X

¥ Czy uwazasz, ze jest wystarczajaco duzo miejsca dla pieszych, rowerow i pojazdow

napedzanych sita ludzkich miesni? v X

SPRZATANIE I WYGLAD ULIC

¥ Czy uwazasz, ze droga jest czysta? v X
¥ Czy znajdujesz porozrzucane odpady? v X
¥ Czy mozna tatwo zarzadzac selektywng zbiorka odpadow? v X

¥ Czy okolica zostata zasmiecona lub zniszczona w wyniku aktow wandalizmu? v X

¥ Jesli ktos potrzebuje pomocy, czy uwazasz, ze moze tatwo znalezc ludzi, ktorzy go

wystuchajg i mu pomoga? v X
¥ Dlaczego?

PODSUMOWUJAC

¥ Co chciatbys poprawic?
¥ Do czego bys sie zobowiazat, gdybys byt administratorem publicznym?

¥ | co chciatbys powiedziec ludziom, ktorzy mieszkaja z toba w sasiedztwie?
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Czy Ty i Twoi znajomi macie wiele pomystow na zmiane swojego miasta i zaangazowanie
wiekszej liczby mtodych ludzi, ale Waszym gtownym problemem jest to, ze macie zbyt wiele
pomystow i nie wiecie, jak przeksztatcic je w konkretny projekt? Musicie wspotpracowac,
aby dowiedziec sie, co zrobic, ale nie mozecie spotkac sie osobiscie tak czesto, jak byscie
chcieli?

"Mural” to cyfrowe narzedzie do wspotpracy. Zostato stworzone i zaprojektowane w celu
utatwienia wymiany, organizacji i burzy mozgow dla zdalnych zespotow. Jest to cyfrowa i
wspotdzielona tablica, na ktorej interakcje uczestnikow odbywaja sie w czasie
rzeczywistym.

Mural jest przydatnym narzedziem do zbierania i formutowania pomystow od wszystkich,
do burzy mozgow i wspdlnej pracy. Moze by¢ uzywany przez wszystkich mtodych ludzi z

dostepem do komputeraiInternetu.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Mural jest narzedziem cyfrowym, aby z niego korzystac trzeba miec:

¥ Komputer lub telefon
¥ Dostep do Internetu

¥ Konto Mural (wystarczy wersja darmowa)

* WLACZENIE

Jesli mtodzi ludzie nie majg komputera lub dostepu do Internetu w domu, moga sprobowac
w bibliotekach, niektorych stowarzyszeniach lub cyfrowych miejscach publicznych. Moga

rowniez mie¢ dostep do komputerow w szkole.


https://www.mural.co/

Dlaintrowertykow lub oniesmielonych mtodych ludzi, ktorzy maja tendencje do mniejszego

uczestnictwa, na poczatek dostepna jest “samotna burza mozgow".

%’ OPIS Page | 22

Mural to cyfrowa i wspotdzielona tablica, na ktorej cztonkowie zespotu moga przyklejac
“karteczki” w roznych kolorach. Kazdy post-it moze zawierac tekst, obrazy, filmy lub linki.
Moze byc na przyktad potaczony z YouTube lub Dyskiem Google.

Pozwala to uczestnikom dodawac swoje pomysty do tablicy, klasyfikowac je wedtug tematu
lub zadania i decydowac, kto co robi i kiedy.

Mural to swietne narzedzie do burzy mozgow, ktora jest pierwszym krokiem do stworzenia
projektu i znalezienia swietnych pomystow. Proponujac kilka pomystow, bez wzgledu na to,
jak bardzo sa naciagane, mozesz dac poczatek jeszcze lepszym pomystom, na ktore ludzie
nie wpadliby bez twojego udziatu. Celem jest zachecenie cztonkow zespotu do
swobodniejszego myslenia i nie bania sie dzielenia swoimi pomystami. Nastepnie kazdy z
nich moze wykorzystac swoje pomysty, aby znalezc najlepsze mozliwe rozwigzanie danego

problemu lub potrzeby.

* WSKAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Jesli potrzebujesz wiecej niz 3 tablice na Mural i masz srodki, mozesz subskrybowac ptatna
wersje (okoto 10 euro na cztonka miesiecznie). Darmowa wersja powinna jednak w

zupetnosci wystarczyc.

Mural jest jednym z wielu narzedzi do tworzenia map mysli. Mozesz takze skorzystac z Miro,
ktora jest cyfrowa platforma wspotpracy zaprojektowana w celu utatwienia komunikacji i

zarzadzania projektami dla zdalnych zespotow.

Aby przeprowadzic efektywna burze mozgow lub jesli nikt nie chce zaczaé proponowac
pomystow, mozesz zadac kilka pytan. Mozesz uzy¢ Mural do sesji burzy mozgow lub

organizowania projektu na rozne tematy.


https://miro.com/

Na przyktad:

¥ Ryzyko (Co moze sie wydarzyc? Jak mozemy sobie z tym poradzic?)
¥ Aspekt finansowy (lle to bedzie kosztowac? Jak to zdobedziemy? Kto podpisze
czeki?)

¥ Aspekt operacyjny (Jakijest harmonogram? Kto wykonuje te prace?)

Page | 23



MENTIMETER
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% CELE IUCZESTNICY

Podczas prezentowania projektu decydentom, przygotowanie prezentacji wspierajacej
wystapienie moze by¢ Swietnym pomystem na wywarcie wiekszego wptywu. Wizualizacja
pozwala ludziom lepiej sledzic prezentacje oraz zrozumiec i zapamietac informacje.
Mentimeter to cyfrowe narzedzie do tworzenia interaktywnych prezentacji. Mozesz
dodawac pytania, ankiety lub quizy, na ktore widzowie moga odpowiadac w czasie
rzeczywistym.

To cyfrowe narzedzie jest dostepne dla wszystkich mtodych ludzi, ktorzy chca stworzy¢

efektownga prezentacje swojego projektu.

* NARZEDZIA I ZASOBY

Mentimeter to narzedzie online. Do korzystania z niego potrzebny jest komputer lub telefon
z dostepem do Internetu oraz utworzenie konta na stronie internetowej Mentimeter. Z
Mentimeter mozna korzystac bezptatnie. Istniejg rowniez wersje ptatne (okoto 12 euro
miesiecznie za wersje podstawowa i 25 euro miesiecznie za wersje prol. Moze to by¢
optacalne, jesli Mentimeter jest dla Ciebie bardzo przydatny, poniewaz odblokowuje

niektore opcje. Mozna je sprawdzi¢ na stronie internetowej Mentimeter w zaktadce "Cennik”.

Strona internetowa Mentimeter proponuje samouczki takie jak “How To Create Your First

Mentimeter Presentation - 7 Minute Crash Course Tutorial” na kanale YouTube Mentimeter.

* WLACZENIE

Mentimeter to intuicyjne narzedzie, ktore pozwala dostosowac prezentacje. Mentimeter jest

dostepny na réznych urzadzeniach, wystarczy sie zalogowac.


https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=IQwGklW62v8
https://www.youtube.com/watch?v=IQwGklW62v8

* OPIS

Mentimeter moze by¢ uzywany do tworzenia interaktywnych prezentacji. W tym celu Page | 25

mozna utworzyc¢ nowa prezentacje i korzystac z roznych funkgji:

¥ Word Cloud (zadawaj otwarte pytania odbiorcom i zbieraj ich odpowiedzi
bezposrednio w prezentacji). Mozesz takze uzyc Mentimeter podczas prezentacji,
aby dodac interaktywnosc z publicznoscia. Mozesz takze uzyc tej funkcji podczas
spotkania grupowego, aby przeprowadzic burze mozgow na temat pomystow na
projekt. Swietnie jest zachecié¢ cztonkow zespotu lub publicznosé do dzielenia sie

swoimi pomystami i opiniami.

¥ Multiple Choice. Mozesz go rowniez uzy¢ podczas prezentacji lub spotkania

grupowego, aby zdecydowac sie na jeden pomyst wedtug wiekszosci.

¥ Q&A. Jest to swietna funkcja dla sesji pracy grupowej dla osob introwertycznych,

poniewaz pytania sg anonimowe i pojawia sie bezposrednio w prezentacji.

W razie potrzeby mozna takze tworzy¢ quizy.

* WSKAZOWHKI DLA 0S0B PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Mentimeter nie jest jedynym cyfrowym narzedziem do tworzenia innowacyjnych
prezentacji. Mozesz rowniez uzyc Canva lub Genially:

¥ Canva to cyfrowe narzedzie graficzne do tworzenia dokumentow wizualnych. Mozesz

tworzyc wiele projektow, od ulotek po prezentacje, posty w mediach
spotecznosciowych, projekty stroninternetowych, CV, infografiki lub filmy.
Proponuje szablony, elementy interaktywne, animacje i przejscia. Narzedzie to jest
bardzo intuicyjne i nadaje sie zarowno dla poczatkujacych w wersji darmowej, jak i

profesjonalistow w wersji ptatne;j.


https://www.canva.com/

¥ Genially to cyfrowe narzedzie do tworzenia dokumentow wizualnych. Pozwala
realizowac prezentacje, infografiki, przewodniki, pliki lub filmy. Genially
proponuje interaktywne elementy, szablony i opcje wspdlnej edycji. Dostepna Page | 26
jest darmowa wersja, a takze kilka ptatnych wersji od 1,25 euro miesiecznie dla
studentow do 21 euro miesiecznie dla firm. Dostepna jest rowniez wersja Edu pro
za 5 euro miesiecznie. To cyfrowe narzedzie jest przeznaczone dla firm,

obszarow edukacyjnych i szkot.


https://genial.ly/

LISTA KONTROLNA: CO ROBIC. A CZEGO
NIE - JAK PRZYGOTOWAC
PRZEMOWIENIE
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% CELE I UCZESTNICY

Ponizsza lista kontrolna zawierajaca zalecenia i instrukcje dotyczace przygotowania
przemowienia to zbior wskazowek, ktore pomoga poprawic umiejetnosci mowienia i
uporzadkowac prezentacje projektu. Musi byc ona dostosowana do kazdej sytuacji w
zaleznosci od kontekstu i sytuacji. Na przyktad zapoznanie sie z otoczeniem, w ktorym
bedziesz wystepowac podczas prezentacji, nie jest mozliwe, jesli nie masz dostepu do tego

miejsca przed wystapieniem.

Lista kontrolna moze pomoc w poprawie technik przemawiania, od struktury prezentacji po

umiejetnosci mowienia. Lista kontrolna moze by¢ uzywana przez kazdego.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Lista kontrolna jest dostepna offline. Lista kontrolna jest potrzebna tylko do zapoznania sie
ze wskazowkami. Mozna jg wydrukowac lub zapisac na komputerze lub telefonie. Mozesz

stworzyc wtasna liste, biorac tylko te wskazowki, ktorych potrzebujesz lub dodajac nowe.

% WLACZENIE

Lista kontrolna zostata utworzona zgodnie z wytycznymi dotyczacymi wtaczenia.



* OPIS

Lista kontrolna nie jest wyczerpujaca. Istnieje wiele innych Swietnych porad. Mozesz Page | 28
przeczytac ksigzki na ten temat, zapytac ludzi, ktorzy sa przyzwyczajeni do wygtaszania

przemowien lub przeprowadzi¢ badania.

To narzedzie jest powigzane z tematem "Jak prezentowac swoje pomysty decydentom”. Aby
zaprezentowac swoje pomysty i projekty, nalezy przygotowac jasne i zwiezte przemowienie.
Dzieki tej krotkiej prezentacji bedziesz w stanie wyjasnic swoje cele, innowacyjnosc swojego
pomystu i korzysci dla decydentow. Swietnie jest przygotowac strukture przeméwienia, ale
umiejetnosci mowienia sg rowniez bardzo wazne. Jesli twoje pomysty sg swietne, ale twoja

prezentacja nie, nie uzyskasz zadnej pomocy od decydentow.

% WSKAZOWKI DLA 0SGB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Mozesz zdecydowac sie na skorzystanie z listy kontrolnej przed rozpoczeciem tworzenia
przemowienia. Moze to byc przydatne, aby mie¢ w pamieci wszystkie kryteria, ktore nalezy
spetnic. Mozesz rowniez przeczytac liste kontrolng po stworzeniu przemowienia, aby je

poprawic.

Liste kontrolng mozna rowniez wykorzystac do przygotowania sie przed prezentacja.
Mozesz uzyc jej jako przypomnienia, aby nie zapomniec mowic gtosno, wykorzystywac

przestrzenipatrzec na publicznos¢ podczas D-day.
Lista kontrolna: co robic, a czego nie - jak przygotowac przemowienie

Najpierw przeanalizuj grupe docelowa, aby dostosowac swoje przemowienie.
Okresl swoj cel: Dlaczego przemawiasz? Jaki jest twoj interes?

Stworz jasng strukture swojej wypowiedzi.

Uzywaj krotkich i prostych zdan, aby byc bardziej przejrzystym.

Dodaj stowa taczace i stowa kluczowe, aby uporzadkowac swoja wypowiedz.

* kK kK *x k Kk

Dodaj znaczenie: dlaczego odbiorcy powinni zainteresowac sie Twoim projektem?



¥ Przygotuj dobry wstep i zakonczenie.
¥ Przecwicz przed wystapieniem, powtarzajac tekst przed lustrem, nagrywajac sie

lub proszac kogos o informacje zwrotna. Page | 29
¥ Jesli to mozliwe, zapoznaj sie z otoczeniem, w ktorym bedziesz wygtaszac

przemowienie.

¥ Uwazaj na mowe ciata. Uzywaj gestow rak (nie za duzo).

¥ Korzystaj ze sceny.

¥ Przewiduj pytania i przygotuj odpowiedzi.

¥ Ogladaj przemowienia online (YouTube) lub uczestnicz w wydarzeniach na zywo, aby
zobaczyc przyktady.

¥ Koncz zdania.

¥ Dodaj troche tonu do rytmu swojej wypowiedzi i utrzymaj uwage stuchaczy.

¥ Sprobuj wykonac kilka éwiczen wymowy, aby cwiczy¢ swoje umiejetnosci mowienia.

¥ Naucz sie synonimow i stownictwa.

¥ Stoj prosto i patrz na publicznosé podczas przemowienia: Przeskanuj wszystkich

stuchaczy.
¥ Mow wystarczajaco gtosno, aby wszyscy Cie styszeli i nie mow zbyt szybko: mozesz

robic krotkie przerwy na przerywanie wypowiedzi.



HKARTY ULATWIAJACE DYSKHUSJE
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% CELEIUCZESTNICY

SITRA stworzyta narzedzie o nazwie Karty utatwiajace dyskusje w ramach projektu

TimeOut. Celem projektu byto zachecenie do konstruktywnych dyskusji publicznych na

temat waznych kwestii spotecznych, takich jak praca, imigracja, planowanie przestrzenne i
podatki. Pomyst polegat na tym, aby ludzie poswiecili czas na przemyslenie tych kwestii,
zwiekszajac swoje zaangazowanie w spoteczenstwo, budujac zaufanie i rozumiejac, w jaki
sposob przyszte decyzje sg powigzane z tymi kwestiami. Narzedzia opracowane w ramach
projektu moga by¢ wykorzystywane do angazowania mtodych ludzi, ktorzy zazwy czaj nie
przytaczaja sie do debat publicznych, a tym samym wspierajg ich udziat w zyciu
spotecznym. Karty sg szczegolnie przydatne do utatwiania dyskusji z mtodzieza w wieku, w
ktorym kwestie spoteczne sa dla nich wazne, ale maja niewielkie lub brak doswiadczenia w
debatach publicznych (od poziomu szkoty sredniej wzwyz). Idealna grupa poczatkujaca jest

mata, do 10 uczestnikow, jako krok przygotowawczy do udziatu w debatach plenarnych.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Narzedzie to zostato stworzone z mysla o dziataniach rozwijajacych umiejetnosci spoteczne i
podejscie partycypacyjne. Karty mozna pobrac ze strony internetowej SITRA i s3 one dostepne

w jezyku angielskim, szwedzkim i finskim.

W zaleznosci od preferencji mozna korzystac z cyfrowej lub drukowanej wersji kart. Oprocz
tego narzedzia, SITRA oferuje wiele innych, w szczegolnosci bogactwo zasobow, ktore

rozwijajg umiejetnosci mtodziezy w antycypowaniu przysztosci.


https://www.sitra.fi/en/
https://www.sitra.fi/en/projects/timeout/

* WLACZENIE

Karty sa adresowane do moderatorow dyskusji, a nie do samych uczestnikow. W
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zwiazku z tym mozna je tatwo dostosowac do pracy z roznymi grupami mtodziezy.
Decyzja o wyborze konkretnej wskazowki lub sformutowania nalezy do moderatora w
zaleznosci od poziomu i/lub ograniczen grupy. 0golnym celem jest umozliwienie
ludziom udziatu w dyskusjach publicznych, zwtaszcza tym z trudnosciami w

uczestnictwie - jest to podejscie integracyjne, partycypacyjne.

* OPIS

Prowadzenie dobrego dialogu wymaga praktyki i powtarzania. Karty te zostaty
zaprojektowane, aby wspierac moderatorow dyskusji/debat i dostarczac przydatnych
wskazowek i zwrotow do prowadzenia dialogu. Sugeruja one rozpoczecie od kilku
proponowanych metod, a nastepnie rozszerzanie umiejetnosci facylitacyjnych dyskusja po
dyskus;ji. Nie podano ram czasowych dla takich dziatan, poniewaz konkretne wykorzystanie
kart bedzie zalezec od konkretnego przypadku debaty i grupy uczestnikow. Oto tematy kart,

kazda z cennymi wskazowkami i zwrotami utatwiajgcymi dialog:

—_

Jak korzystac z kart konwersag;ji

Czym jest dialog?

Doskonalenie umiejetnosci stuchania

Przygotowanie do prowadzenia dyskus;ji

Przyktadowy scenariusz rozpoczecia dyskus;ji

Podstawowe zasady konstruktywnej dyskus;ji

Dostrojenie sie do dyskusji, w ktorej wszyscy uczestnicy sg rowni

Najlepsze srodki prowadzace facylitatora

© ® N @ oo W N

Zachecanie uczestnikow do mowienia o wtasnych doswiadczeniach

10. Sposoby na pogtebienie dyskusji



1. Gdy wybor tematu do pogtebionej dyskusji stanowi wyzwanie

12. Aktywizowanie cichych uczestnikow

13. Co zrobic, gdy ktos dominuje? Page | 32
14. Jak wyjsc z impasu?

15. Jak zadawac pytania dialogowe

16. Emocjonalne wybuchy w dyskusji

17. Najlepsze srodki, gdy punktem wyjscia dyskusji jest konflikt

18. Wybuch nieoczekiwanego konfliktu podczas dyskusji

19. Zakonczenie dyskus;ji

* WSKAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Narzedzie zawiera porady i wskazowki dotyczace korzystania z niego. W szczegélnosci

godne polecenia sa nastepujace wskazowki:

¥ Zacznij korzystac z kart na etapie planowania.

¥ Przejrzyj kazda karte i zastanow sie, ktora wskazowka jest przydatna dla konkretne;j
grupy mtodych ludzi.

¥ Dostosuj sformutowania, aby komunikacja z grupa byta dla ciebie naturalna.

¥ Przejrzyj karty i swoje notatki przed prowadzeniem dyskusji mtodziezy.

¥ A nastepnie dostosuj sie do nastepujacych debat.



GRY DO GRANIA — ZAANGAZOWANIA
= UCZESTNICTWA
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% CELEIUCZESTNICY

Play. Engage. Participate PEPAR to partnerstwo strategiczne KA2 obejmujace cztery
organizacje z Danii, Czech, Hiszpanii i Polski. Gtownym celem tego projektu jest zwiekszenie
zaangazowania mtodziezy zarowno w sferze spotecznej, jak i politycznej poprzez rozwoj
innowacyjnych narzedzi grywalizacyjnych dostosowanych do roznych poziomow
uczestnictwa. Zbior gier publikowanych naich stronie internetowej, bezptatnych i typu open
source, jest przydatnym zasobem pomagajacym osobom pracujacym z mtodziezg zwiekszy¢
uczestnictwo i zaangazowanie obywatelskie mtodziezy poprzez wykorzystanie lub

dostosowanie innowacyjnego podejscia do uczenia sie opartego na grach.

W szystkie gry zostaty przetestowane podczas dwoch miedzynarodowych dziatan w
Hiszpanii zorganizowanych przez partnerow projektu. Uczestniczyli w nich mtodzi ludzie w
wieku 18-28 lat, wiec jest to grupa, dla ktorej gry okazaty sie odpowiednie. Gry moga by¢
rozgrywane w kilku rundach, wiec nalezy przeznaczyc na nie wystarczajaco duzo czasu. W

zaleznosci od gry, grupy licza od 4 do 12 0sob.

% NARZEDZIAI ZASOBY

Gry PEPAR mozna pobrac zich strony internetowe] i s3 one dostepne w jezyku angielskim,

dunskim, czeskim, hiszpanskim i polskim.

W wiekszos¢ gier mozna grac tylko w wersji papierowej (planszowej lub karcianej).

Potrzebne materiaty sg dobrze zorganizowane i udostepniane za posrednictwem folderu


https://pepargames.eu/
https://pepargames.eu/

Google z plikami PDF wyjasniajacymi zasady. Jedna z gier jest dostepna w wersji cyfrowej i

mozna w nig grac online. Page | 34

% WLACZENIE

Nie ma specjalnych przeszkod, aby grac w gry - sg one dobrze zaprojektowane, atrakcyjne
wizualnie z jasnymi instrukcjami. Stowa i ilustracje sa wystarczajaco duze, by mogty je
zobaczy¢ osoby ze znacznymi wadami wzroku. Jedna z nich jest nawet odpowiednia dla tej
grupy graczy (Let's get loud). Inna (Frenzy) bezposrednio angazuje sie w
trudnosci/wyzwania, przed ktorymi moze stang¢ mtoda osoba, aby uczestniczyé na
rownych warunkach, jeslijest LGBTIQ, imigrantem/mniejszoscia etniczna, ma

niepetnosprawnosc fizyczna lub umystowa lub przewlekta chorobe.

* OPIS

Zestaw zawiera nastepujace gry:

1. Gra spotecznosciowa

Gra planszowa, w ktorej ty i twoi przyjaciele poruszacie sie w roznych sytuacjach w The
Community, aby wywrzec pozytywny wptyw.

2. Kompetentne uczestnictwo

Gra karciana, ktora rozwija osiem kluczowych kompetencji zyciowych poprzez dziatania
takie jak tworzenie memow, liczenie, recykling, negocjacje i inne.

3. Zgadnij wskazowke

Szybka gra, w ktorej praca zespotowa jest kluczem do tworzenia wskazowek, aby ktos mogt
odgadnac tajemnicze stowo. Tematy obejmuja uczestnictwo, kwestie spoteczne i
zaangazowanie obywatelskie.

4.Frenzy

Rzuc wyzwanie swojemu zespotowi, aby wygenerowat jak najwiecej pomystow dotyczacych

uczestnictwa mtodziezy. Badz ostatnii wygraj, ktadac nacisk na oryginalnosc i szybkosc.



5. Let's Get Loud!

Tetnigca zyciem gra karciana skupiajaca sie na zbieraniu typow uczestnictwa mtodziezy.

Dotacz do organizacji pozarzadowej, zaangazuj sie w rzecznictwo online, gtosuj i Page | 35

protestuj, aby wygrac, jako pierwszy krzyczac "STOP".
6. Gra cyfrowa PEPAR

Zanurz sie w Swiecie partycypacji mtodziezy dzieki tej cyfrowej grze przygodowej. Dokonuj

wyborow i reaguj na sytuacje podczas wiecu przed ratuszem, zdominowanego przez

mtodych uczestnikow.

WSKAZOWRI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

W aznga czescig kazdej gry sg pytania podsumowujace. Jak zawsze w nauczaniu opartym na

grach, jest to istotna czesc aktywnosci, ktorej nie nalezy lekcewazycé. To tylko kilka

przyktadowych pytan z gier, ktore moga otworzy¢ znaczace dyskusje na temat uczestnictwa

mtodziezy:
¥ Czy widzisz jakies powigzania miedzy swoim zyciem osobistym/spotecznym a gra?
¥ Wybierz jedng sytuacje z gry i przedyskutuj, co mogtbys realistycznie zrobic w
zwigzku z nig w swojej lokalnej spotecznosci.
¥ Czy maszinne problemy w swojej spotecznosci, ktorych nie napotkates podczas gry?
¥ Jak mogtes je rozwigzac?
¥ Jak zareagowali na toinni ludzie?
¥ Dlaczego udziat mtodziezy jest wazny?
¥ Co moze ograniczac ten rodzaj zaangazowania mtodziezy?
¥ Co mozemy zrobi¢, aby utatwi¢ mtodym ludziom takie uczestnictwo w zyciu

spotecznym?
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KREGI KONCENTRYCZNE
% CELE I UCZESTNICY
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Ta strategia dyskusji zacheca wszystkich uczestnikow grupy do aktywnego stuchaniai
mowienia. Ponadto daje uczestnikom mozliwos¢ omowienia roznych opinii, zastanowienia
sie nad sobg nawzajem oraz poréwnania i obalenia swoich pomystow. Prowadzenie krotkich,
ale gtebokich rozmow jest bardzo skuteczne, poniewaz uczestnicy moga skupic sie na
jednym pytaniu i jednej osobie w tym samym czasie. Rozwija rowniez umiejetnosci zwigzane

z przetaczaniem sie miedzy roznymi tematami i stylami komunikacji.

Technika ta moze byc dostosowana do dzieci i nastolatkow, zwtaszcza w placowkach
edukacyjnych, ale moze by¢ stosowana przez osoby w kazdym wieku. Moze pomoc w
utatwieniu dyskusji grupowych i promowaniu aktywnego uczestnictwa. . Dyskusje w kregu
koncentrycznym sg czesto skuteczne w mniejszych (6-9) lub srednich grupach (10-14]), w
ktorych uczestnicy moga wchodzic w interakcje i skutecznie sie komunikowac. Zbyt duza
liczba uczestnikow moze utrudnic zarzadzanie dyskusjg. Jesli uczestnicy majg wczesniejsze
doswiadczenie lub zaangazowanie w konkretny temat lub dziatanie lokalne, dyskusja w
koncentrycznym kregu moze by¢c przydatnym sposobem na wykorzystanie ich wiedzy i

prowadzenie znaczacych dyskus;ji.

» NARZEDZIA I ZASOBY

Przed aktywnoscig powinien pojawic sie temat (wideo, zadanie do przeczytania itp.), ktory

prowadzi do dyskusji, co wyzwoli aktywny udziat.

Ta aktywnosc dziata pierwotnie w trybie offline. Aby dyskusja byta skuteczna, potrzebny
jest ktos, kto poprowadzi zadanie i wyjasni, jakie sg zasady i jak dziata ta "gra”.

Potrzebne narzedzia: jakies urzadzenie odmierzajace czas (moze to byc telefon lub stoper).



* WLACZENIE

Istnieje kilka konkretnych wskazowek, jak sprawi¢, by dyskusje w kregu koncentrycznym Page | 38
byty bardziej inkluzywne dla réznych grup, w tym osob niepetnosprawnych fizycznie lub

umystowo.

Dostepnosc fizyczna dla osob niepetnosprawnych lub potrzebujacych jakiegos urzadzenia,
aby moc chodzic: Upewnij sie, ze uktad miejsc siedzacych dla koncentrycznych kregow
umozliwia dostep dla wozkow inwalidzkich. W razie potrzeby wybierz lokalizacje z

podjazdami lub windami.

Uposledzenie umystowe: zaproszenie do debaty powinny byc w tym przypadku proste i
zwiezte, przy uzyciu prostego jezyka. Zapewnienie uczestnikom z zaburzeniami
poznawczymi wiecej czasu na przetworzenie informacji i sformutowanie odpowiedzi.
Korzystanie z pomocy wizualnych lub rekwizytow w celu wsparcia zrozumienia i

zaangazowania podczas dyskusji.

Jedna z najwazniejszych rzeczy jest zachecanie uczestnikow do uzywania petnego szacunku
i inkluzywnego jezyka, promujacego przyjazng atmosfere. Przed "szybka rundg” osoba
prowadzaca dyskusje powinna ocenic i poznac indywidualne potrzeby i preferencje oraz
dokonac niezbednych dostosowan.

Zapewnienie rundy testowej, aby wszyscy zrozumieli, na czym polega zadanie.

% OPIS

Dyskusje w koncentrycznych kregach to interaktywny format dyskusji grupowej, ktory
moze byc wykorzystywany w roznych srodowiskach w celu promowania aktywnego
uczestnictwa i komunikacji miedzy uczestnikami. Aby z niego skorzystac, nalezy zaczac od
wybrania tematu dyskusji, ustalenia jasnych celow i utozenia koncentrycznych kregow.
Podczas dyskusji uczestnicy w wewnetrznym kregu angazuja sie w rozmowe, podczas gdy
uczestnicy w zewnetrznym kregu stuchaja. Regularna rotacja uczestnikow miedzy rundami

sprzyja Swiezym perspektywom. Po zakonczeniu dyskusji nalezy podsumowac jg i przekazac



informacje zwrotne, a takze dostosowac ramy czasowe i narzedzia do konkretnych potrzeb i
celow grupy. Bardzo dobra okazja do dogtebnego wyrazenia opiniii omowienia tematu,

ktory nie pojawia sie w codziennym zyciu. Page | 39

* WSHAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

¥ Nalezy madrze dobierac pytania i tematy oraz brac pod uwage wiek i osobowosé
grupy.

¥ Moze to byc dowolny krotszy lub dtuzszy proces (wymiana mtodziezy, warsztaty,
0boz szkolny itp.), ale podczas planowania tematow nalezy rowniez wzigé pod uwage
poziom zaufania i otwartosci.

¥ Badz elastyczny w kwestii harmonogramu, czasami potrzeba wiecej czasu zgodnie z

planem i odwrotnie.



o
O .. ..0 ..o P
SEMINARIUM SORRATEJSKIE

% CELE TUCZESTNICY Page | 40

Seminarium sokratejskie to metoda proby zrozumienia informacji poprzez stworzenie klasy
dialektycznej w odniesieniu do okreslonego tekstu. Podczas seminarium sokratejskiego
uczestnicy daza do gtebszego zrozumienia ztozonych idei zawartych w tekscie poprzez
rygorystyczny i przemyslany dialog. Proces ten zacheca raczej do myslenia rozbieznego niz
zbieznego. Najlepiej sprawdza sie w przypadku 6-9 uczestnikow w podobnym wieku i z

podobnym doswiadczeniem edukacyjnym, od 15 lat do dowolnego wieku.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Strategia seminarium sokratejskiego opiera sie na Scistej analizie tekstu, dlatego wazne jest,
aby wybrac tekst, ktory zapewnia wiele mozliwosci interpretacji i dyskusji. Jesli zostanie
wybrany prosty tekst, w ktorym znaczenie jest dosc proste, uczniowie nie bedg mieli zbyt
wiele do omowienia. Ponadto tekst nie powinien byc zbyt dtugi, aby mozna go byto
doktadnie przeczytac w wyznaczonym czasie. Moze to byc artykut prasowy zwigzany ze
spotecznoscig uczestnikow i omawiajgcy wazne tematy spoteczne i srodowiskowe. Rowniez
facylitator/youth worker moze tworzy¢ konkretne artykuty. Czesto facylitatorzy wybieraja
tekst od jednego akapitu do jednej strony. Moze byc uzywany zarowno offline, jak i online,

ale jest bardziej skuteczny, gdy jest offline.

% WLACZENIE

¥ Seminarium moze miec charakter integracyjny, na przyktad z programem czytania
dla osob niedowidzacych.
¥ Moze byc dostosowane do materiatow wizualnych (wideo lub obrazow), dlatego jest

dobre dla mtodych ludzi z SLD.

¥ Moze byc prowadzone w formie pisemnej z mtodymi ludzmi z uposledzeniem stuchu.



¥ Moze byc prowadzone online lub w formie hybrydowej dla 0sob mieszkajacych na

obszarach wiejskich.
¥ Moze wiaczac osoby niepetnosprawne fizycznie. Page | 41
¥ Mtodziludzie z mniejszymi szansami moga zaangazowac sie w temat, ktory ich

dotyczy.

* OPIS

Seminaria te sprzyjaja aktywnemu uczeniu sie, poniewaz uczestnicy badaja i oceniaja idee,
kwestie i wartosci zawarte w konkretnym tekscie. Skuteczne seminarium sktada sie z
czterech wspotzaleznych elementow: (1) wybranego tekstu, (2) postawionych pytan, (3)

prowadzacego seminarium oraz (4) uczestnikow.

Na ¢wiczenie nalezy przeznaczyc co najmniej 15 minut, a czesto moze ono trwac 30 minut
lub dtuzej. W miare jak uczniowie beda coraz lepiej zaznajomieni z formatem seminarium
sokratejskiego, bedg w stanie omawiac tekst przez dtuzszy czas bez interwencji

moderatora.

Jest to przydatne cwiczenie do rozwijania umiejetnosci debatowania, czytania ze
zrozumieniem, aktywnego stuchania i krytycznego myslenia na okreslony temat. Uczestnicy
moga nauczyc sie wyrazac swoje opinie, a w zaleznosci od tematu moga rowniez rozwijac i

pogtebiac swoja wiedze.

* WSKAZOWKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Zaleca sie lepsze poznanie uczestnikow, dzieki czemu wybor tematu bedzie tatwiejszy.
Wazne jest, aby temat stanowit pewne wyzwanie, ale nie byt zbyt trudny, poniewaz jesli

bedzie zbyt trudny, to podczas seminarium zapadnie cisza.



O
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MYSL — PARUJ — DZIEL SIE

% CELE IUCZESTNICY Page | 42

Ta technika dyskusji daje uczestnikom mozliwosc udzielenia odpowiedzi na pytania w
formie pisemnej przed zaangazowaniem sie w znaczgca rozmowe z innymi. Poproszenie
uczestnikow o napisanie i omowienie pomystow z partnerem przed podzieleniem sie nimi z
wieksza grupa buduje pewnosc siebie, zacheca do wiekszego zaangazowania i prowadzi do
bardziej przemyslanych dyskusji. Moze by¢ stosowana na kazdym poziomie wiekowym, od 6
lat, przy minimalnej liczbie 3 i maksymalnej liczbie 30 uczestnikow w grupie. To ¢wiczenie
moze pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wyrazania opinii i pomystow, nadaje sie jako

technika burzy mozgow i moze wzmocnic umiejetnosci komunikacyjne.

% NARZEDZIAI ZASOBY

¥ Moze dziatac zarowno w trybie online, jak i offline.
¥ Potrzebne materiaty: interfejs do pisania

¥ Potrzebny jest jeden lub dwoch moderatorow.

% WLACZENIE

Osoby niepetnosprawne fizycznie moga byc tatwo zaangazowane, podobnie jak osoby z

obszarow wiejskich.

* OPIS

Pomyslcie
Popros uczestnikow o napisanie odpowiedzi na podpowiedz lub pytanie. Mtodsze dzieci

moga przedstawic swoje odpowiedzi w formie graficzne;.

Dobierzcie sie w pary



Powiedz uczestnikom, aby dobrali sie w pary i omowili swoje odpowiedzi.

Podzielcie sie przemysleniami

Page | 43

Ponownie zbierz grupe i popros pary o zrelacjonowanie swoich rozmow.

Uzyj tego cwiczenia w dowolnym momencie procesu uczenia sie, aby ustrukturyzowac

ZNaCzgCqg rozmowe:

X

¥
¥
X

przed wprowadzeniem nowego materiatu, aby wykorzystac wczesniejsza wiedze
po obejrzeniu klipu filmowego, aby ocenic reakcje

po przeczytaniu krotkiego tekstu w celu rozpoczecia dyskusji

przed rozpoczeciem przez uczestnikow zadania, takiego jak esej lub zestaw zadan

stownych, w celu zebrania pomystow lub sformalizowania procedur

% WSKAZOWHI DLA 0808 PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

X

Jest to bardzo elastyczne cwiczenie, ktore moze byc wykorzystywane w roznych
przypadkach.

Moze to byc bardzo dobre cwiczenie dla 0sob pracujacych z mtodzieza.

Mozesz uzyc¢ karteczek samoprzylepnych ze swoimi przemysleniami i wspolnie je

przedyskutowac.



LOKALNE WYZWANIA

% CELE I UCZESTNICY Page | 44

Jest to kampania w mediach spotecznosciowych majgca na celu odkrycie ekscytujgcych i
znanych lokalnych miejsc oraz ukrytych peretek, aby wesprzec lokalng mtodziez, aby
dowiedziec sie wiecej o swoim rodzinnym miescie i tradycjach spotecznosci oraz promowac

spedzanie czasu na miejscu.

Na obszarach wiejskich wiekszos¢ gmin boryka sie z utrzymaniem lokalnej mtodziezy,
zwtaszcza gdy w miescie nie ma szkoty sredniej ani wyzszej, a sg one blisko wiekszego
miasta z wiekszymi mozliwosciami edukacji i spedzania wolnego czasu. W przypadku tych
miejsc poczucie przynaleznosci ma kluczowe znaczenie dla przekonania mtodszych pokolen
do pozostania lub powrotu, gdy rozpoczna doroste zycie. Gtownym celem jest posiadanie
szerokiej wiedzy na temat lokalnych tradycji i kultury oraz posiadanie wspomnien i
osobistych relacji z lokalnymi ludzmi i miejscami. Dlatego sugerujemy zorganizowanie tej

kampanii jako dziatania wstepnego dla mtodziezy w kazdym wieku.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Do rozpoczecia tego dziatania potrzebna jest platforma mediow spotecznosciowych. Moze to
byc profil Facebook/ Instagram/ Twitter/ TikTok/ Discord/ itp. lokalnej organizacji

pozarzadowej lub gminy, ale mozesz tez stworzyc platforme dedykowang wyzwaniu.

Zapros whascicieli popularnych miejsc (takich jak kawiarnie, bary, biblioteki, muzea,
restauracje) do udziatu w wyzwaniu i sprobuj przekonac ich do zaoferowania znizki lub

drobnego upominku dla "odkrywcow".



% WLACZENIE
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Ta kampania promuje aktywnosc na Swiezym powietrzu i wymaga tylko jednego

smartfona na grupe. Wiekszos¢ miejsc moze byc bezptatna, a jesli przekonasz miejsca z
optatami za wstep do zaoferowania znizki, moze to by¢ atrakcyjne dla mtodych ludzi o

mniejszych szansach.

* 0PIS

Zwiekszanie wiedzy mtodych ludzi na temat lokalnych miejsci tradycji pomaga im
ksztattowac lokalng tozsamosé, rozwija poczucie przynaleznosci i sprawia, ze sg bardziej
Swiadomi swojego rodzinnego miasta. Jest to niezbedna podstawa aktywnego uczestnictwa
i zrownowazonej spotecznosci.

Po wybraniu platformy (lub platform) dla wyzwania, nalezy ustali¢c pewne zasady.

Sugerujemy skorzystanie z ponizszych i dostosowanie ich do lokalnych realiow:

¥ Stworz liste miejsc i podsumujich historie oraz dlaczego sg wazne dla spotecznosci.

¥ Utworz #hashtag z nazwa miasta lub nazwag wyzwania. (#MonsChallange lub
#DiscoverMons)

¥« Zdefiniuj dziatania! Uczestnicy musza zrobic zdjecie siebie lub unikalnego
przedmiotu, ktorego uzywaja podczas wyzwania w miejscu z listy i przestac je na
platforme wyzwania z # hashtagiem.

¥ Okresl, wjaki sposdb uczestnicy moga "wygrac” wyzwanie, np. kto przestat zdjecia na
platforme wyzwania z odpowiednim #hashtagiem ze wszystkich lokalizacji z listy.

Zaoferuj im prezent; moze to by¢ mata odznaka "Najlepszego odkrywcy".



% WSKAZOWHI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Oto kilka dodatkowych wskazowek dla 0sob pracujacych z mtodzieza: Page | 46

¥ Zwroc uwage na mozliwosci platformy i dostosuj zasady wyzwania.

¥ Wybieraj roznorodne lokalizacje! (Na zewnatrz, w pomieszczeniach, stynne, ukryte
klejnoty itp.)

¥ Zamiast doktadnych lokalizacji mozna przygotowac liste wskazowek, dzieki czemu
uczestnicy bedg musieli rozwigzac zagadke, aby znalez¢ wtasciwe miejsce. Zamiast
zagadek mozna uzyc historii.

¥ Mozesz ustalic termin lub pogrupowac lokalizacje i stworzy¢ wyzwania, takie jak "Maj
w muzeach”.

¥ Po zebraniu wystarczajacej liczby zdjec mozna zorganizowac wystawe poswiecong
wyzwaniu.

¥ Mozesz zaoferowac dodatkowe dziatania zwigzane ze spotami, takie jak zbieranie
$mieci lub sadzenie drzew.

¥ Nie zapomnij zareklamowac wyzwania, aby stawato sie coraz bardziej popularne!

¥ Jesli masz taka mozliwos¢, mozesz zorganizowac wycieczki z przewodnikiem do tych
miejsc.

¥ Mozesz zbierac lokalne historie o miejscach, dzieki czemu wyzwanie bedzie bardziej
osobiste i barwne.

¥ Mozesz zapewnic przestrzen do poprawy, zapytac uczestnikow: Jak chciatbys, aby to
miejsce sie poprawito? W jaki sposob mogtoby stac sie jeszcze blizsze potrzebom lub

pragnieniom mtodych ludzi?



MIND MAP
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% CELE I UCZESTNICY

Wizualizacja problemow jest czesto pomocna w ich zdefiniowaniu i wspolnym znalezieniu

rozwigzania. Szerszy obraz jest niezbedny, aby zobaczy¢, gdzie mozemy rozpoczac prace.

Mind Map to c¢wiczenie dla grupy mtodych ludzi (w wieku 13-35 lat], ktorzy sa Swiadomi

swojej lokalnej spotecznoscii chca cos zrobic, ale nie wiedza, od czego zaczac.

Gtownym celem jest spojrzenie na miasto wtasnymi oczami i zastanowienie sie, jak
zwiekszy¢ swojg aktywna postawe obywatelska, aby uczynic swoje miasto bardziej

przyjaznym dla mtodziezy i zrownowazonym.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Do tego ¢wiczenia potrzebne beda nastepujace materiaty:

¥ Papier A4 dla wszystkich uczestnikow
¥ Papier do flipchartow

¥ Markery w roznych kolorach

X

Inspirujace i ciche miejsce

% WLACZENIE

Podczas tego ¢wiczenia uczestnicy moga wyrazac sie wizualnie, dlatego jest ono idealne dla

0sob ze specyficznymi zaburzeniami uczenia sie.

Nie wahaj sie myslec nieszablonowo i wykorzystuj materiaty 3D (mate przedmioty jako
symbole, a nawet plasteline/gline) do tworzenia map z uczestnikami z uposledzeniem

wzroku.



% OPIS

Gtownym celem mapy mysli jest zobaczenie najwazniejszych miejsc dla mtodziezy wich
rodzinnym miescie, okreslenie, co mozna poprawic i jak moga przyczynic sie do rozwoju.
To ¢wiczenie jest proste, ale takze pouczajace dla profesjonalistow. Daj uczestnikom papierllpage | 48
kilka kartek A4 i popros ich, aby narysowali mape swojego rodzinnego miasta i zaznaczyli na

niej wszystkie istotne miejsca.

Po wykonaniu wszystkich map, sprawdz je razem i zastanow sie nad nimi.
W ramach refleksji mozecie wspolnie stworzy¢ jedna gigantyczna mape.

Sugerowane ramy czasowe:

¥ 5-10 minut na wprowadzenie
¥ 15-20 minut na indywidualne rysowanie map

¥ 30-40 minut na refleksje

W drugiej czesci cwiczenia mozna poprosic uczestnikow o stworzenie utopijnej ("idealnej’)

wersji ich rodzinnego miasta i porownanie jej z rzeczywistoscia.

% WSKAZOWRI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

¥ Wybor odpowiedniego miejsca na aktywnosc jest kluczowy. Musi to by¢ spokojne i
inspirujace miejsce, w ktorym mozna by¢ samemu.
¥ Nie dawaj im prawdziwej mapy ich rodzinnego miasta; gtdwng ideg jest zobaczenie
miejsc ich oczami, a nie zobaczenie rzeczywistosci.
Pytania, ktore proponujemy omowic podczas refleks;ji:
¥ Dlaczego mapy wygladaja inaczej?
¥ Jakie miejsca umieszczamy na mapach indywidualnie i dlaczego?
¥ Jakie punkty wszyscy zaznaczylismy na mapie?
¥ Ktore miejsca sg idealne, a ktore mogtyby byc lepsze?
¥ Czy mogtyby byc lepsze? itd.
Jesli refleksja przerodzi sie w burze mozgow na temat tego, jak wniesc swoj wktad, niech

tak bedzie.



BRAINWRITING

% CELE I UCZESTNICY page | 49

Brainwriting jest podobny do brainstormingu: mtodzi ludzie moga generowac pomysty i
kreatywne rozwigzania problemu. Brainwriting daje jednak wszystkim rowne szanse na
udziat w dyskusji i pozwala kazdemu w grupie myslec i angazowac sie bez zadnych blokad.

Oto kroki, ktore nalezy wykonac, aby sesja brainwritingu przebiegta prawidtowo.

W procesie brainwritingu moze uczestniczyc kazdy. Zaletg brainwritingu jest zdolnosc
uczestnikow do rozwijania pomystow innych. W szyscy pozostali mogg wykorzystac kazda
sugestie zapisang na arkuszu przez jednego uczestnika do stymulowania nowych myslii
nowych pomystow. Skumulowany efekt moze by¢ silny i moze prowadzic do odkrycia

nieosiggalnych w inny sposob rozwiazan.

W szyscy cztonkowie grupy - nawet ci najcichsi i najbardziej niesmiali - maja rowne szanse
na uczestnictwo i wyrazanie swoich pomystow. Wszystko jest anonimowe - nikt nie wie, kto
co napisat - wiec jest wiecej swobody w byciu kreatywnym. Dzieki brainwriting wszyscy
uczestnicy moga sugerowac rozwigzania, ktore w przypadku tradycyjnej burzy mozgow

zostatyby uznane za zbyt nietypowe lub nieodpowiednie.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Jak opisano, brainwriting mozna wdrozyc¢ po prostu za pomoca dtugopisu i papieru. Istnieja
jednak programy online, ktore umozliwiajg brainwriting nawet online, dzielgc sie z wieksza

liczba osob. Jedna z takich stron jest Miro lub Mural.

* WLACZENIE

Aktywnosc ma charakter inkluzywny poprzez zrownanie wktadu kazdego uczestnika.
Narzedzie to ma przewage nad brainstormingiem, poniewaz konieczne jest dtuzsze

zastanowienie sie nad pomystami, a tym samym wiecej czasu na ich przemyslenie, aby moc


https://miro.com/it/signup/
https://www.mural.co/

je dobrze opracowac, a tym samym moc je petniej wyrazic; lub gdy, na przyktad, burza
mozgow zostata zdominowana przez jedng lub wiecej 0sob, a inni czuli sie mniej

zaangazowani z tego powodu. Page | 50

* 0PIS

Istotna zaleta brainwritingu stosowanego w grupach mtodych ludzi jest zdolnosc
uczestnikow do rozwijania pomystow innych. Skumulowany efekt moze byc silny i moze

prowadzic do odkrycia rozwigzan, ktore w przeciwnym razie bytyby nieosiagalne.

Metoda brainwritingu jest rowniez czesto okreslana jako "Brainwriting 6-3-5", poniewaz:
Szes¢ » odnosi sie do liczby 0sob zaangazowanych w proces brainwritingu. W sesji bierze
udziat 6 uczestnikow plus moderator.

Trzy - odnosi sie do liczby pomystow do wymyslenia podczas kazdej rundy..

Pie¢ -» odnosi sie do minut przydzielonych w kazdej rundzie na opracowanie trzech
pomystow. Warto jednak zaznaczyc, ze czas trwania kazdej rundy moze byc modyfikowany
w zaleznosci od potrzeb zespotu.

Te trzy liczby stuza do utrwalenia w pamieci gtownych elementow metody brainwritingu,
ktora jest stosunkowo prostym procesem po podzieleniu na trzy czesci: przy 6 osobach
aktywnie uczestniczacych w procesie, 3 pomystach na runde i S minutach na kazdg runde,

mozna wygenerowac ogromng ilosc kreatywnosci w bardzo krotkim czasie.

4 Zbierz 6 osob (plus moderatoral i kaz im usiasc przy stole z dtugopisami i kartkami
papieru. Na gorze kartki popros o zapisanie problemu, ktory probujesz rozwigzac.
Nikt nie moze wpisac swojego imienia na arkuszu, a sesja musi pozostac anonimowa.

¥ Daj grupie 5 minut na zapisanie 3 pomystow na rozwigzanie problemu. W tym czasie
nie wolno modyfikowac juz zapisanych pomystow ani probowac ich udoskonalac,
jedyna rzecza do zrobienia jest zanotowanie swobodnych pomystow. Na tym etapie
nie jest mozliwa zadna dyskusja.

¥ Po uptywie 5 minut przejdz do drugiej rundy. Zbierz arkusze, potasuj je i ponownie

rozdaj. Niech kazdy wygeneruje trzy dodatkowe pomysty na nowym dokumencie,



ktory wtasnie otrzymat. Moga opierac sie na pierwszych trzech juz zapisanych

pomystach lub wymyslic trzy nowe rozwigzania. Jesli ktos otrzyma arkusz, na

ktorym juz pisat, nalezy go zwracic i ponownie rozdac arkusze. Page | 51
¥ Moderator decyduje o liczbie rund. Po zakonczeniu wszystkich rund zbierz

dokumenty i zapisz wszystkie pomysty na tablicy, aby wszyscy moglije zobaczyc.

Nastepnie rozpocznij dyskusje na temat tego, ktore pomysty najlepiej rozwigzatyby

biezacy problem.

% WSKAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

W skazowki i porady dla praktykow na temat tego, jak mogg wdrozy¢ narzedzie/aktywnosc
do swojej praktyki.

Aby rozpoczac prace z brainwritingiem, nalezy starannie i doktadnie zdefiniowac problem,
ktory ma zostac rozwigzany w celu wygenerowania bardziej trafnych pomystow podczas
sesji. Sukces tego procesu bedzie w duzej mierze zalezat od tego, jak zdefiniujesz swdj
problem, wiec nie spiesz sie z tym krokiem przed jego rozpoczeciem.

Mtodzi ludzie, ktorych zaangazujesz, powinni by¢ swiadomi problemu, przed ktorym stoisz.



HOLEKCJA UTOPII

% CELE I UCZESTNICY
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Zbieranie utopii ma by¢ dziataniem, z ktorym mozna eksperymentowac na wtasnym
terytorium: przy zaangazowaniu lokalnej biblioteki odwiedzanej przez mtodych ludzi,
proponuje sie stworzenie i zdeponowanie pudetka do zbierania utopii. Zostanie to
zaprezentowane za pomoca ulotki (materiat dostarczony), ktora mozna umiescic w poblizu

skrzynki, aby zilustrowac projekt.

Utopie moga dotyczy¢ projektow i/lub pragnien dotyczacych wtasnej spotecznoscilub
globalnych interesow.

W spotpraca z lokalna biblioteka jest niezbedna do odzyskania materiatow pozostawionych
przez mtodych ludzi, co moze pozwoli¢ na stworzenie raportu koncowego, biatej ksiegi,

publikacji itp.

Dziatanie ma na celu zaangazowanie mtodych ludzi do wyjscia poza krotkoterminowg wizje i
snucia wielkich marzen. Zaktada to zdolnos¢ do obserwowania krytycznych aspektow
obecnej sytuacji (lokalnej lub globalnej), ksztattowania krytycznego myslenia, wyobrazania

sobie mozliwych rozwigzan (nawet jesli pozornie utopijnych).

Ponadto pracujemy nad zdolnoscig mtodych ludzi do prezentowania swoich przemyslen
innym, formutowania tezy i wspierania swojego pomystu motywacjami i analiza sytuac;i
wyjsciowej.

Narzedzie to moze byc wykorzystywane przez wszystkich mtodych ludzi, ktorzy chca

podzielic sie swoim marzeniem, projektem, utopia.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Dziatanie jest pomyslane jako zbior pisemnych przemyslen, ale mozliwe bytoby rowniez
utworzenie wiadomosci e-mail, aby zachecic rowniez do wysytania wiadomosci cyfrowych

przez mtodych ludzi, ktorzy nie odwiedzaja fizycznie biblioteki. W wersji offline potrzebne



sa: 1) skrzynka pocztowa; 2 ulotka przedstawiajaca zadanie (dostarczona); 3] Kilka

arkuszy powinno byc¢ dostepnych w poblizu pudetka wraz z dtugopisem. Jesli chcesz

wdrozyc¢ wersje online: 4) dedykowany adres e-mail (np. utopia@...)

% WLACZENIE

Aktywnosc ta nie ma szczegdlnych ograniczen. Jest inkluzywna, poniewaz pozostawia

catkowita swobode w formutowaniu wtasnego pomystu na utopie.

* OPIS

Aby wdrozyc to dziatanie, nalezy postepowac krok po kroku:

X

* * * X

Skontaktuj sie z biblioteka, ktora jest szczegolnie popularna wsrod mtodych ludzi.
Nalezy po prostu umiescic w ich pomieszczeniach skrzynke, ulotke lub plakat
wyjasniajacy ich znaczenie. Bibliotekarze muszg by¢ poinformowani, aby moc
udzieli¢ wyjasnien, jesli mtodzi ludzie o nie poprosza.

Ustal z nimi, jakie miejsce moga zarezerwowac na skrzynke. Nie musi ona zajmowac
duzo miejsca, ale powinna by¢ umieszczona w widocznym i przechodnim punkcie,
aby zaintrygowac jak najwieksza liczbe uzytkownikow.

Przygotuj skrzynke. Poszukaj czegos w niezbyt ciemnym kolorze, jesli mozesz!
Wydrukuj plakat lub ulotke prezentujaca projekt.

Zabierz wszystko do biblioteki i zostaw w poblizu papier i otowki.

Utrzymuj kontakt z biblioteka, aby upewnic sie, ze zebrane utopie sg
przechowywane. Mozesz je odebrac, gdy pojawia sie nowe.

Przeanalizuj zebrane materiaty i stworz wtasng utopie: w jaki sposob mozna
wykorzystac te pomysty/marzenia mtodych ludzi, ktorzy uczestniczyli w
inicjatywie? Czy jest jakis materiat do kontynuowania projektu? Zastanow sie, w jaki
sposob mozesz upublicznic te przemyslenia mtodych ludzi. Moze pojawic sie
materiat, ktory Cie zaskoczy i ktory pozwoli Ci rozpoczac dyskusje partycypacyjna na

temat kwestii zwigzanych ze spotecznoscia lokalna, rewitalizacja miast lub
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integracja. Mozesz zorganizowac spotkania dla mtodych uzytkownikow biblioteki: jak

dzieli¢ sie marzeniami i realizowac utopijne projekty?!
Page | 54

* WSKAZOWHRI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

W drazajac to dziatanie, upewnij sie, ze mowi sie o nim rowniez poza biblioteka i innymi
miejscami popularnymi wéréd mtodziezy: napisz artykut lub post w mediach
spotecznosciowych, poinformuj szkoty i uniwersytety, porozmawiaj o tym z radnym, ktory
zajmuje sie polityka mtodziezowa w Twojej gminie. Im bardziej uda sie nagtosnic inicjatywe,

tym bardziej mtodzi ludzie beda zaintrygowanii zacheceni do udziatu.



LABORATORIUM ANALIZY
KONTEKSTOWEJ I BADAN
PRZYCZYNOWO-SKUTKOWYCH
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% CELE IUCZESTNICY

Cele edukacyjne narzedzia to:

¥ |dentyfikacja zwigzkow przyczynowo-skutkowych i gtdwnych czynnikow zwigzanych
z kontekstem:;

¥ Komunikowanie sie, dzielenie sie osobistymi doswiadczeniami, emocjami,

przemysleniamiirozumowaniem:;

Interweniowanie w rozmowie na dany temat;

Manifestowanie wtasnego punktu widzenia;

Stymulowanie mtodych ludzi do krytycznego myslenia o problemie;

* K kK

Rozumowanie, na podstawie ktorego mozna zbudowac projekt mozliwej do

zastosowania strategii.

Narzedzie mozna stosowac w kazdym wieku. To, co moze ulec zmianie, to poziom analizy i
wnikliwosci, ktory bedzie wiekszy w przypadku starszej mtodziezy. Narzedzie zaktada
pewna gotowosc do "czytania poza” problemami, a wiec zaktada pewne zaangazowanie w
sam problem. Mozna poczatkowo zastosowac narzedzie do bardziej ograniczonych i znanych
problemow (np. dotyczacych kontekstu szkolnego lub klasowego), a nastepnie ¢wiczy¢
rozwazanie szerszych i bardziej ztozonych problemow. Warto zaproponowac prace w

matych grupach.



% NARZEDZIA I ZASOBY

Dostepny jest arkusz roboczy. W zwiazku z tym mozna go uzywac online lub wydrukowac.

Jakich narzedzi, materiatow i sprzetu potrzebujesz? Page | 56
1) dostarczony arkusz roboczy
2) arkusze utatwiajace pisemne rozumowanie i korelacje

3) dtugopis

Being able to be followed by a facilitator who asks the questions and facilitates the
reasoning can help in the first applications of the tool.

Oto szablon Canva do wykorzystania lub dostosowanial

* WLACZENIE

Aktywnosc moze by¢ bardziej inkluzywna:

¥ Ustalenie, ze w grupie jest jeden referent, ktory zajmuje sie wypetnianiem arkusza,
podczas gdy pozostali formutuja swoje mysli na gtos.

¥ Korzystanie z przygotowanych wczesniej zdjec lub filmow, ktore wizualnie pokazuja
kontekst, aby przyblizy¢ problem mtodym ludziom, ktorzy z powodu problemow
fizycznych lub innych przeszkod nie moga osobiscie odwiedzi¢ danego miejsca.

¥ Poswiecenie szczegdlnej uwagi kwestiom dostepnosci w celu przeanalizowania
kontekstu z korzyscia dla tych, ktorzy doswiadczaja najwiekszych utrudnien. To, co
nie dziata, jest w centrum uwagi, gtos maja ci, ktorzy majg najwieksze prawo do

wyrazenia swojej opinii.

* OPIS

Po zidentyfikowaniu problemu, nad ktorym nalezy sie zastanowic, narzedzie to pozwala
pojedynczym osobom lub matym grupom opracowac pewne problemy zwigzane z

kontekstem i zastanowic sie nad ich przyczynami i skutkami.


https://www.canva.com/design/DAFw2nG9j0E/EIIgFcKYMwtxidTEHemBbw/edit?utm_content=DAFw2nG9j0E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Po wypetnieniu arkusza roboczego przez dana osobe lub mata grupe, zawsze warto

poprosic o porownanie inne osoby, ktore w podobny sposob dokonaty swoich

przemyslen i ktore prawdopodobnie doszty do innych wnioskow. Wymiana pogladow Page | 57
moze pozwoli¢ na opracowanie ostatecznego arkusza roboczego, w ktorym po

porownaniu praca jednostki lub matej grupy zostanie wzbogacona przez poréwnanie z

innymi.

Narzedzie to jest bardzo przydatne w stymulowaniu mtodych ludzi do wspélnej pracy nad

analiza danego zagadnienia. Pomoze im rowniez komunikowac sie, dzielic osobistymi
doswiadczeniami, emocjami, myslami i rozumowaniem oraz wyrazac wtasny punkt widzenia,

zawsze szanujac punkt widzenia innych.

Jednym z najbardziej przydatnych zastosowan tego narzedzia jest analiza kwestii
wptywajacych na spotecznosé, w ktorej zyja mtodzi ludzie. Rzeczywiscie, proponowane
rozumowanie przede wszystkim pozwala im obserwowac to, co maja wokot siebie,
ksztattujac krytyczne myslenie i rozumiejac, ze nic nie dzieje sie przypadkowo. W szystko
jest w jakis sposob zwigzane z nawykami, stylem zycia, zwyczajami, a nawet nieostroznoscia.

W tych aspektach kazdy moze sie poprawic i by¢ promotorem dobrej zmiany.

% WSKAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

W skazowki i porady dla praktykow na temat tego, jak moga wdrozy¢ narzedzie/dziatanie w
swojej praktyce.

Poczatkowo sugerujemy zastosowanie narzedzia do analizy prostych problemow i
kontekstow bardzo bliskich mtodym uzytkownikom. Na przyktad problemy dotyczace
szkoty, parku publicznego lub konkretnego placu miejskiego. Moze sie zdarzy¢, ze
przestrzenie te nie s3 poddawane czestej konserwacji, rowniez z powodu niskich inwestycji,

lub ze s uwazane za niebezpieczne, niezbyt czyste lub trudno dostepne.

Interesujace moze byc zaproponowanie dziatania po przeprowadzeniu wspélnej inspekgji i

"otwarciu oczu” na to, jak wyglada sytuacja i jak mogtaby lub powinna wygladac.



ODGRYWANIE ROL

% CELE IUCZESTNICY page | 58

Francuska Federacja Gier Fabularnych definiuje odgrywanie rol lub te aktywnosé lub te gre
jako "gre planszowg wywodzaca sie z opowiesci przy ognisku. Widzowie uczestnicza w
opowiesci, wyobrazajac sobie dziatania postaci. Narrator prowadzi gre, biorac pod uwage te
dziatania, kontynuujacich opowiesc; w ten sposob akcja jest konstruowana dzieki wyobrazni

uczestnikow jako catosci; jest to zatem rodzaj interaktywnego opowiadania historii".

Podobnie jak wszystkie techniki symulacyjne, odgrywanie rol ma na celu odtworzenie w
klasie lub kontrolowanym laboratorium problemow i sytuacji podobnych do tych
napotykanych w prawdziwym zyciu. Stuzy jako praktyczne ¢wiczenie umystu, zwiekszajac
jego dialektyczna zdolnosc do generowania obrazow sytuacji, zachowan i dziatan. Proces
ten, oprocz rozwijania empatii, zwieksza rowniez wszechstronnosc i tolerancje, pomagajac
uczniom w kontekstualizowaniu siebie w odniesieniu do innych oraz rozwazaniu zagadnien i

tematow z roznych, szerszych i bardziej kompleksowych perspektyw.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Niektore filmy zalecaja stosowanie odgrywania rol w klasach. W kazdym przypadku
nauczyciele maja swobode tworzenia wtasnej gry, wyobrazajac sobie sytuacje, ktora bytaby
korzystna dla uczniow, aby mogli sie w nig zanurzyc, a takze okreslic role odpowiednie dla
tych scenariuszy.

Odgrywanie rol mozna rowniez tatwo wtaczyc do lekcji offline, najpierw ustanawiajac
kontekst i tworzac scenariusz. Nauczyciele moga nastepnie zdecydowac, ktore role nalezy
przedstawic w tym scenariuszu. Role te moga byc odgrywane przez uczniow, ktorzy moga

rowniez miec¢ mozliwosc zmiany rol po poczatkowej rundzie gry.



% WLACZENIE

Cwiczenie mozna dostosowaé do roznych poziomoéw nauczania, ale nalezy odpowiednio  Page | 59
dostosowac przekazywane tresci. Ogolnie rzecz biorac, jest ono zalecane dla uczniow, ktorzy

sg w odpowiednim wieku i posiadaja umiejetnosci niezbedne do formutowania argumentow i
skutecznego wyrazania swoich pomystow. Aby utatwic prezentacje argumentow, uczniowie

moga stworzy¢ mape pojeciowa, aby skupic sie na tematach i punktach, ktore nalezy

uwzgledni¢ wich roli. Cwiczenie moze by¢ bardziej integracyjne poprzez tworzenie matych

grup, w ktorych uczniowie z pewnymi trudnosciami moga otrzymac wsparcie od swoich

rowiesnikow

% OPIS

Cwiczenie to polega na przypisaniu niektorym uczestnikom roli aktoréw na okreslony czas.
Pozwala to na pojawienie sie pomystow i konfliktow, jednoczesnie umozliwiajac
uczestnikom rozwijanie umiejetnosci rozumowania i skutecznego wyrazania swoich
pogladow i potrzeb. Wymaga to moderatora, ktory dziata jak mistrz, zdolny do korygowania,
w niezbednym momencie, btednych zachowan wdrazanych przez uczestnikow. Moderator
funkcjonuje jako rodzaj lektora, podobnego do "deus ex machina” gry, ktory dostosowuije i
umozliwia wszystko, co gracze wyobrazaja sobie i proponuja w ramach historii ze swoimi
postaciami. Mistrz bedzie musiat wyobrazic sobie sytuacje, czyli dynamiczny kontekst, w
ktorym konieczne jest rozroznienie co najmniej dwoch roznych interesariuszy, zich
relacjami rol, miejscem i tematem.

Dla kazdej sytuacji nalezy okreslic: 1) gdzie to sie dzieje (miejsce) ; 2] kiedy to sie dzieje
(czas); 3) komu to sie przydarza (ludzie) ; 4) jakie sa relacje miedzy nimi (relacje) ; 5) czego to

dotyczy (problem)



¥ Przyktad:
Miejski park publiczny ma zostac przeksztatcony w centrum handlowe. Przez dtugi
czas niszczat z powodu zaniedban i niewtasciwego uzytkowania przez mieszkancow. Page | 60
Obecnie do wtadz miasta zgtosita sie miedzynarodowa firma, ktora wyrazita
zainteresowanie nabyciem tej przestrzeni. Mozna przydzielic rozne role: Burmistrzi
radni; Przedstawiciele mtodziezy; Przedstawiciele mieszkancow mieszkajacych w
poblizu parku; Przedstawiciele firmy miedzynarodowej; Przedstawiciele sklepikarzy;
Przedstawiciele osob kreatywnych, miedzy innymi Kazda grupa powinna skupic sie na
tym, jakie sa jej cele i motywacje stojace za ich stanowiskami. Dodatkowo powinny one

zbadac alternatywne scenariusze, formutujac hipotezy.

* WSKAZOWHI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Mistrz powinien byc zaangazowany w zapewnienie kazdemu odpowiedniej ilosci czasu i
uwagi; ze szczegblnym naciskiem na zachecanie w pierwszej kolejnosci najbardzie;
nieSmiatych uczniow.

Wazne jest, aby uwzglednic faze informacji zwrotnej, aby podzielic sie wynikami cwiczenia z

uczniami i omowic to, co wynikto z doswiadczenia.
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WYBOR ODPOWIEDNIEJ STRUKTURY

% CELE IUCZESTNICY Page | 61

Przygotowujac prezentacje projektu, aby poprosic decydentow o pomoc, potrzebujesz
solidnej struktury. Struktura prezentacji jest niezbedna do stworzenia jasnego, zwieztego i
skutecznego wystapienia. Struktura pomoze ci byc ptynnym, zorganizowanym i logicznym.
To tak, jakby miec wstep, rozwiniecie i zakonczenie. Pomaga to rozmowcy zrozumiec, dokad

chcesz sie uda¢, dajgc mu kontekst, aby lepiej uzyskac informacje.

Aby wybrac idealna strukture w zaleznosci od projektu, bardzo przydatny moze byc artykut
"Understanding the application of structure” autorstwa University of Southern Queensland.
Artykut ten proponuje siedem rodzajow struktur prezentacji wyjasnionych za pomoca
grafiki.

To narzedzie jest przeznaczone dla wszystkich mtodych ludziijest szczegolnie interesujgce

przy tworzeniu przemowienia projektowego.

* NARZEDZIA I ZASOBY

Artykut "Zrozumienie zastosowania struktury” jest dostepny online. Mozna go znalezé na

stronie Future Learn. Ten artykut pochodzi z kursu online "Effective Communication Skills
for Professionals” stworzonego przez University of Southern Queensland w Australii.

Dostep do artykutu nie wymaga subskrypgji.

* WLACZENIE

Grafika stworzona na potrzeby artykutu jest pomocna w lepszej wizualizacji struktur
zamiast samego tekstu. Pozwala to mtodziezy z SLD lepiej zrozumiec logike struktury, bez

zbyt wielu kolorow lub tekstu.


https://www.futurelearn.com/info/courses/effective-communication-skills-for-professionals/0/steps/313986

* OPIS

W pierwszej kolejnosci mozesz przeczytac artykut i zapoznac sie z siedmioma rodzajami

struktury prezentacji. Wyjasniono w nim, dlaczego do przeprowadzenia prezentacji Page | 62
potrzebna jest struktura.

Nastepnie mozesz wybrac strukture, ktora najbardziej pasuje do Twojego projektu lub ktora
preferujesz. Moze jedna struktura inspiruje Cie bardziej niz inne? W przeciwnym razie

wybierz strukture zgodnie z celem prezentacji (informuj, inspiruj, baw, przekonuj...).

% WSKAZOWHI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

To narzedzie moze byc uzywane, gdy projekt jest wystarczajgco konkretny, aby stworzyc
jasna i zwieztg prezentacje.

Mozesz uzyc tego narzedzia jako aktywnosci:

4 Krok 1: Popros mtodziez o wybranie struktury i napisanie prezentacji zgodnie z nia.
Jesli masz kilka grup, kazda grupa wybiera jedna strukture i pisze swoje wystapienie
zgodnie z nig. Mozesz dac im na to 1 godzine.

¥ Krok 2: Kazda grupa wygtasza swoje przemowienie przed innymi mtodymi ludzmi. Nie
ma nic ztego w tym, ze nie jest ono doskonate. Nie jest to celem, poniewaz nie beda
mieli czasu, aby zbytnio nad tym pracowac.

¥ Krok 3: Nastepnie publicznos¢ musi odgadnac, jaka struktura zostata uzyta w kazdej

wypowiedzi. Celem jest sprawdzenie, czy struktura jest widoczna i poprawnie uzyta.



TECHNIKI PISANIA OFICJALNYCH
WIADOMOSCI E-MAIL
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% CELE I UCZESTNICY

Pisanie oficjalnych wiadomosci e-mail nie jest tatwym cwiczeniem. Kontaktowanie sie z
decydentami w swoich miejscowosciach moze by¢ oniesmielajace. Jest to jednak bardzo
interesujace i skuteczne cwiczenie, aby zidentyfikowac odpowiednich decydentow dla

swojego projektu i skontaktowac sie z nimi.

Dzieki temu cwiczeniu pomozemy Ci skontaktowac sie z decydentami, ktorzy moga byc
zainteresowani Twoimi pomystami lub projektami. Moze to zrobi¢ mtodziez w wieku od 16

do 25 lat.

% NARZEDZIA I ZASOBY

Ta aktywnosc jest wykonywana online i offline. Do kontaktowania sie z decydentami
potrzebne jest konto e-mail. Potrzebne jest rowniez potaczenie z Internetem, aby wysytac

wiadomosci e-mail i wyszukiwac profile decydentow.

* WLACZENIE

Cwiczenie to moze by¢ wykonywane w grupach, wiec jesli ktos ma jakiekolwiek problemy z
SLD, moze mu pomoc inny cztonek zespotu. Co wiecej, poprawi to umiejetnosci pracy

zespotowe;.



% OPIS

To cwiczenie z pisania e-maili pomoze ci napisac skuteczny e-mail, aby uzyskac

odpowiedzi. Moze nie beda to odpowiedzi, ktore pomoga ci w tym, o co prosisz, ale Page | 64
czasami moga po prostu przekierowac cie do innej, bardziej odpowiedniej osoby lub
dac ci kilka potencjalnych klientow.

Oto gtowne kroki:

¥ Krok1: Zidentyfikuj odpowiednich decydentow w Twojej okolicy, ktorzy moga by¢

zainteresowani Twoim projektem.

¥ Krok 2: Utworz liste 10 kluczowych kontaktow, ktore uznasz za istotne dla twojego
projektu. Nie kontaktuj sie ze zbyt wieloma osobami lub osobami, ktore nie sg
zwiazane z Twoim projektem. Zbadaj ich adres e-mail, statusirole, aby dostosowac
tres¢ wiadomosci e-mail do kazdej osoby.

¥ Krok 3: Utworz atrakcyjny temat wiadomosci e-mail. Zamiast wybierac temat
"Projekt dla miasta“, mozesz napisac cos, co bedzie wartosciowe dla decydentow. Cos
zwigzanego z tematem projektu. Na przyktad: "Zgadzamy sie co do twojego
ekologicznego stanowiska".

¥ Krok 4: Napisz wersje roboczg wiadomosci e-mail z prosba o nadrobienie zalegtosci.
Niech bedzie on krotki, jasny i zwiezty. Nie opisuj wszystkich swoich projektow w
wiadomosci e-mail. Musisz odpowiedziec na te 2 pytania: "Kim jestes?" i "Czego ode
mnie oczekujesz?". Mozesz zaproponowac im osobiste spotkanie lub poprosicich o
omowienie tego, co mysla o Twoim projekcie, czy jest on wykonalny, w jaki sposob
moga pomoc... Musisz sprawic, by poczuli, ze sg wazni i zainteresowani
zaangazowaniem sie w Twoj projekt. Wyjasnij, w jaki sposob ta osoba moze Ci

pomoc!
Oto kilka pomocnych pytan, ktorych mozesz uzyc:

a) Gdziejestesteraz?
b) Gdzie chcesz sie znalez¢?

c) Dlaczego utknates i potrzebujeszich pomocy?



% WSKAZOWHI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Mozesz skorzystac z tego cwiczenia, gdy Twoj projekt jest wystarczajaco jasny i Page | 65
konkretny, aby go zakomunikowac, tatwy do wyjasnienia i gdy kazda osoba w grupie

zna swoja role. Jesli nie jestes pewien swojego projektu w tym czasie, mozesz by¢

zdezorientowany w swoich wyjasnieniach lub by¢ zaniepokojony odpowiedziami lub

pytaniami decydentow. Oto kilka dodatkowych wskazowek (niewyczerpujacych):

¥ Nie wysytaj wiadomosci e-mail do tej samej osoby zbyt czesto. Zaniepokoisz ja i

moze przestac czytac Twoje e-maile. Badz cierpliwy.

¥ Nawet jesli decydenci nie chcg pomoc w tym projekcie, jesli widzisz, ze sg
zainteresowani Twoim zaangazowaniem, zachowaj ich jako swoja siec. Moga oni by¢
pomocni na innym etapie projektu (np. w informowaniu o nim na koniec).

¥ Zawsze personalizuj kazdg wiadomosc e-mail. Dlatego nalezy przeprowadzic badania
na temat osoby, z ktora chcesz sie skontaktowac.

¥ Osoby decyzyjne moga nie odpowiedziec lub odmoéwic pomocy. Nie zniechecaj sie,
moga nie miec czasu, zgubic twoj e-mail lub po prostu nie chciec. To czesc gry i

niekoniecznie podwaza jakosc twojej pracy.



JAK SIE NIE ZGADZAC

% CELE IUCZESTNICY page | 66

Ten scenariusz zostat opracowany w ramach projektu “Let Me Think About It",

zainspirowanego piramida Paula Grahama Disagreement Hierarchy. Celem jest
dostarczenie wskazowek, jak skutecznie nie zgadzac sie w dyskusjach online, a tym samym
wspieranie mtodych ludzi w uczestnictwie w debatach online. Scenariusz zostat
przetestowany z udziatem 36 mtodych ludzi w wieku od 13 lat, ktorzy sa aktywni w mediach
spotecznosciowych. Jest zalecany do warsztatow z podobnymi grupami od 5 do 40

uczestnikow. Szacuje sie, ze cwiczenie zajmie okoto 90 minut.

% NARZEDZIAI ZASOBY

Cwiczenie nie jest wymagajace pod wzgledem materiatow i narzedzi. Prowadzacy powinien
wczesniej przygotowac: okrag utworzony z krzeset, flipchart, dtugopisy, markery, kolorowy
papier, tasme, karteczki samoprzylepne, wydrukowane artykuty lub posty z mediow oraz

przyktadowa piramide niezgody ze wszystkimi jej poziomami (patrz opis ponizej).

* WLACZENIE

Nie ma szczegolnych wymagan ani ograniczen dotyczacych uczestnictwa w tym dziataniu.
Warsztaty moga byc jednak szczegolnie przydatne w rozwigzywaniu problemow
behawioralnych mtodziezy zwiazanych z obrazliwymi wymianami w mediach
spotecznosciowych, ktore maja wptyw na wrazliwe osoby lub grupy w kontekscie spornych
tematow. Wielu mtodych ludzi potrzebuje wsparcia edukacyjnego, aby wtasciwie

uczestniczyc w warsztatach.


https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/hierarchy-of-disagreement.2269/

% OPIS

Piramida niezgody klasyfikuje siedem roznych poziomow niezgody; najbardzie;
rozpowszechnione formy niezgody online znajduja sie na dole, podczas gdy najwyzsze Page | 67

formy sa rzadkie, poniewaz wymagaja znacznego wysitku, aby je sformutowac.

0DRZUCENIE PUNKTU CENTRALNEGO

wyrazne/obalenie gtownego punktu

wskazanie b’re& pomoca cytatow
zaprze-vodami

potwierdzajacymi

ZAPRZECZENIE
przedstawienie kontrargumentow z niewielka iloscia
dowoddw lub bez nich

krytyc iesienia
meritum Jej argumentacji

WYZWISHKA

Argumentacja w rodzaju: jestes idiota

Rozgrzewka i wprowadzenie do sesji

Sesja powinna rozpoczac sie od energetyzatora, a nastepnie krotkiego wprowadzenia ze
strony moderatora. Moderator powinien unikac¢ szczegotowego omawiania Hierarchii
Nieporozumien, poniewaz moze to wptynac na refleksje uczestnikow na temat ich

wspolnego stylu nieporozumien.

Komentowanie tresci medialnych
Moderator lokalizuje i drukuje rozne artykuty ze zrodet internetowych i wyswietla je na
Scianach sali szkoleniowe] przed sesja. Nastepnie kazdy uczestnik otrzymuje co najmniej

piec karteczek samoprzylepnych do zapisywania komentarzy. Uczestnicy poruszaja sie po



pokoju, czytajac artykuty i zostawiajac komentarze na karteczkach samoprzylepnych.
Komentarze moga dotyczyc catego artykutu lub by¢ odpowiedzia na inne komentarze.
Uczestnicy powinni zamiescic co najmniej S komentarzy na S roznych tematow.
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Prezentacja Piramidy Niezgody
Moderator zbiera uczestnikow w kregu i wyjasnia znaczenie rozroznienia miedzy punktem
widzenia a zgoda/niezgadzaniem sie, uzywajac kilku przyktadow. Nastepnie grupa omawia,
czy kazde stwierdzenie reprezentuje punkt widzenia, czy zgode/niezgode. Na koniec grupa
jest proszona o zastanowienie sie, dlaczego ludzie czesciej sie nie zgadzaja, publikujac
komentarze w Internecie. Po krotkiej dyskusji moderator przedstawia Hierarchie niezgody

na flipcharcie, zaczynajac od podstawy piramidy i podajac przyktady dla kazdego poziomu.

Praca w grupach

Uczestnicy zostaja podzieleni na grupy 2-4 osobowe i otrzymuja jeden z wczesniej
wspomnianych artykutow wraz z karteczkami samoprzylepnymi zawierajacymi
komentarze. Grupy przegladaja komentarze i identyfikuja dwa, ktore mozna sklasyfikowac
na wyzszym poziomie piramidy. Po zakonczeniu pracy wszystkie grupy prezentuja swoje
wyniki. Przedstawiajg krotkie informacje o artykule, czytaja na gtos dwa komentarze i

probujg umiescic komentarze na piramidzie.

Podsumowanie

Moderator rozpoczyna krag podsumowujacy z uczestnikami siedzacymi w kregu. Przydatne
pytania do rozwazenia obejmuja: Co wydarzyto sie podczas tej sesji? Jak sie czutes podczas
kazdego etapu tej sesji? Czego nauczytes sie uczestniczac w tej sesji? Jak mozemy

zastosowac te efekty uczenia sie w naszym codziennym zyciu?



* WSKAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

¥ Podkreslaj szacunek dla roznych perspektyw i zachecaj do konstruktywnego

Page | 69

dialogu.
¥ Prowadz dyskusje tak, aby zacheci¢ wszystkich do aktywnego udziatu.
¥ Zachecaj uczestnikow do popierania swoich argumentow dowodami i argumentacja.
¥ Podkresl znaczenie aktywnego i petnego szacunku stuchania przeciwnych punktow
widzenia.
¥ Podkreslaj pozytywne przyktady niezgody i dialogu opartego na szacunku.

Uzywaj przyktadow, aby wzmocnic kluczowe koncepcje.



PARTICIART — ZAANGAZOWANIE
MEODZIEZY POPRZEZ KREATYWNOSC
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% CELEIUCZESTNICY

Dziatania ParticipART maja na celu wzmocnienie pozycji mtodych osob niepetnosprawnych,

0s6b napotykajacych bariery edukacyjne i geograficzne, a takze migrantow, ktorzy poprzez
sztuke moga opowiadac i dzielic sie doswiadczeniami aby stac sie aktywnymi obywatelami i
uczestniczyc w zyciu spotecznym. Uczestnicy tworza dzieta sztuki, ktore reprezentuja
lokalne problemy i analizujg mozliwe rozwigzania w oparciu o dobre praktyki na catym
Swiecie. Minimalny czas trwania kazdego z czterech etapow wynosi 2 godziny. Rowniez
liczba uczestnikow w grupie nie jest stata, najlepiej 5-10, aby zapewnic dobra dynamike

grupy i wtgczenie roznych perspektyw wyrazonych poprzez stworzone dzieto sztuki.

% NARZEDZIAI ZASOBY

Dziatania ParticipART zostaty szczegotowo opisane w Przewodniku dla 0sob pracujacych z

mtodzieza. Dokument koncentruje sie na konkretnych krokach wspierania partycypacyjnego
zaangazowania mtodych ludzi poprzez kreatywne podejscie. Zacheca ich do definiowania

problemow, ktorych doswiadczaja i sugerowania wymarzonych rozwigzan.

* WLACZENIE

Dziatania maja na celu prace z mtodymi ludzmi, ktorzy napotykaja bariery w uczestnictwie,
szczegolnie z niepetnosprawnosciami i wyzwaniami edukacyjnymi. Autorzy metod
zdecydowanie zalecajg przeprowadzenie analizy potrzeb konkretnej grupy uczestnikow, aby

zapewnic ich petne zaangazowanie w dziatania.


https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/participart-methodology.3785/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/participart-methodology.3785/
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-3462/PARTICIPART%20FINAL%20(3).pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-3462/PARTICIPART%20FINAL%20(3).pdf

* 0PIS

Podczas dziatan, ktore obejmuja cztery etapy, mtodzi uczestnicy zmierzajg w kierunku

wspolnej wizji przysztosci, angazujac innych w strategiczne innowacje. Page | 71
1. ODKRYW ANIE

Na tym etapie uczestnicy szukaja dobrych praktyk dotyczacych rozwigzan barier, z ktorymi

sie borykaja. Najpierw decyduja, na czym chca sie skupic, np. na trudnosciach w znalezieniu

pracy. Po zidentyfikowaniu problemu szukajg przyktadow, w ktorych z powodzeniem

poradzono sobie z podobnymi kwestiami. Sprawdzaja w Internecie, w krajach uczestnikow

lub za granica. Osoba prowadzaca proces pomaga w odkrywaniu rozwigzan opartych na
prawdziwych dowodach i wiarygodnych informacjach. Na tym etapie nie chodzi tylko o

znalezienie problemow, ale takze o zmiane sposobu ich postrzegania, skupienie sie na

mocnych, a nie stabych stronach.

2. WYOBRAZENIE

Ta faza polega na wyobrazeniu sobie przez uczestnikow przysztosci, ktorej naprawde
pragna, w ktorej moga pokonac analizowane wyzwanie. Jesli wiele osob dotaczy do
pierwszej fazy, pojawi sie wiele perspektyw i pomystow, dzieki czemu dyskusja bedzie
bardziej angazujaca. Zadawanie pozytywnych pytan pomaga odblokowac kreatywne i
konstruktywne pomysty na przysztosc. Uzywajac pozytywnego jezyka i obrazow, wszyscy

pracuja razem, aby wyobrazic sobie i stworzy¢ pozytywne wyniki.

3. PROJEKT

Dyskusja skupia sie na mozliwosciach, ktore zostaty juz wygenerowane. Ta sesja jest wazna
dla zrozumienia wyzwan i ograniczen w osigganiu przysztosci, o ktorej marzyli mtodzi
ludzie. Wazne jest, aby by¢ pozytywnym, ale takze ostroznie informowac mtodych ludzio

mozliwych barierach, takich jak fakt, ze zmiana wymaga czasu i zaangazowania kilku



interesariuszy. Celem jest osiggniecie wspolnej wizji lub wartosci, ktore zespot lub
uczestnicy postrzegajg jako majace realny, pozytywny potencjat. Indywidualne aspiracje
stajg sie wspolne w integracyjnym, bezpiecznym i wspierajagcym srodowisku, w ktorym Page | 72

kazdy czuje sie wystuchany.

4. CEL

Celem tej ostatniej fazy jest tworzenie przysztosci poprzez innowacje i dziatania. Stanowi
on rowniez platforme dla mtodych ludzi do zaprezentowania swojej pracy i zaangazowania
sie w konstruktywny dialog z wptywowymi osobami w ich spotecznosci. Nie ma konkretnego
podejscia do tego ostatniego etapu. Wdrozenie moze przybierac rozne formy, takie jak
wystawa sztuki, a mtodzi ludzie powinni by¢ zaangazowani w proces podejmowania decyzji

dotyczacych wdrozenia.

* WSKAZOWHKI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

¥ Aby przeanalizowac wyzwanie z mtodymi ludzmi, wazne jest, aby najpierw je
zrozumiec i zdefiniowac. Wazne jest, aby uzywac jasnego i przystepnego jezyka.

¥ Aby wesprzec¢ mtodych ludzi w poszukiwaniu dobrych praktyk, zapewnij szabloni
upewnij sie, ze wszelkie badania online s3 wiarygodne. Zorganizuj prezentacje, aby
umozliwi¢ mtodym ludziom podzielenie sie swoimi odkryciami i wyjasnienie,
dlaczego uwazajg dang praktyke za interesujaca.

¥ Zapewnij uczestnikom materiaty do wyrazania swoich pomystow, zyczen i
perspektyw na papierze. Moze to by¢c ptotno i otowki lub po prostu czysta kartka
papieru do napisania wiersza lub piosenki.

¥ Uzgodnij wczesniej z mtodymi ludzmi rodzaj materiatow, ktorych chcieliby uzyc.
Zaangazuj wszystkich w tworzenie dzieta sztuki przedstawiajgcego wymarzong

przysztosc.



¥ Uzgodnij z mtodymi ludzmi gtowne przestanie ich dzieta. Omow, co nalezy zmienic i
jak sprawic, ze poczuja sie pewnie w temacie. Upewnij sie, ze ich dzieto wyraznie
przedstawia ich wizje. Page | 73
¥ Zorganizuj przestrzen do dyskusji miedzy mtodymi ludzmi a wptywowymi
osobami w spotecznosci. Upewnij sie, ze obie strony s3 zaangazowane, a
przestrzen jest przyjazna i sprzyja prezentacji oraz wymianie pogladow.
¥ Po ostatniej sesji mtodzi ludzie moga otrzymac odpowiedzi od decydentow i moga
potrzebowac wsparcia, aby sie do nich odniesc. W zwiagzku z tym dobrym pomystem

jest przeprowadzenie dziatan uzupetniajacych.



TWORZENIE FILMOW PARTYCYPACYJNYCH
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% CELE IUCZESTNICY

Tworzenie filmow partycypacyjnych polega na wspotpracy uczestnikow w celu zrozumienia

i rozwigzania konkretnego problemu, ktory dotyczy ich spotecznosci. Nacisk ktadziony jest
na aktywne zaangazowanie osob, ktorych dotyczy problem. Gtownym celem jest rozwijanie
wiedzy i podejmowanie wyzwan. Zazwyczaj facylitator prowadzi caty proces, w ramach
ktorego uczestnicy zastanawiaja sie krytycznie nad kwestiami spotecznymi, ktore ich
dotycza i zmianami, ktore chcieliby zobaczyc. Nastepnie nagrywaja wtasne wideo, aby
przedstawic te kwestie ze swojej perspektywy. Metoda zostata przetestowana z roznymi
grupami, w tym z mtodzieza. Proponowana wielkosc¢ grupy to cztery lub wiecej osob, a czas
wymagany na dziatania bedzie zalezat od kilku czynnikow, takich jak charakter poruszanych
kwestii, umiejetnosci uczestnikow i pozadany efekt koncowy. Ponizszy film przedstawia
kilka spostrzezen na temat dziatan i wynikow zwigzanych z tworzeniem filmow

partycypacyjnych: https://youtu.be/H3y22ag0GAD.

% NARZEDZIAI ZASOBY

W ramach projektu DigitArt! opracowano podrecznik w jezyku angielskim, zawierajacy
szczegotowe wprowadzenie do metody wraz z kilkoma proponowanymi scenariuszami
warsztatow. Zawiera on rowniez podstawy teoretyczne, ktore moga byc pomocne w
przygotowaniu i prowadzeniu takich dziatan. Oprocz standardowych materiatow i narzedzi
do warsztatow (papier, markery/dtugopisy, tablica lub flipchart], potrzebny sprzet
obejmuje - kamere wideo, mikrofon, stuchawki, statyw, monitor telewizyjny lub projektor,
gtosniki, przewod audio/wideo do podtaczenia kamery do telewizora/laptopa w celu

projekcji.


https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2913/IO2_PV_Guide_Part_Youth%20-%20DOI.pdf
https://youtu.be/H9y22ag0GA0
https://contextos.org.pt/projectos/digitart/
https://contextos.org.pt/projectos/digitart/
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2913/IO2_PV_Guide_Part_Youth%20-%20DOI.pdf

* WLACZENIE

Tworzenie filmow partycypacyjnych jest atrakcyjng metoda. Moze angazowac rozne Page | 75

grupy mtodych ludzi, w tym osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji, ktore sa
szczegolnie dotkniete kwestiami spotecznymi. Metoda ta pozwala im wypowiedziec sie
w sprawach, ktore ich dotycza. Moze rowniez rozwijac ich umiejetnosci, zarowno
cyfrowe, jak i artystyczne (w tworzeniu wideo) oraz umiejetnosci miekkie
(komunikacja, ekspresja i praca zespotowa). Jednak tworzenie filmow
partycypacyjnych niesie ze soba pewne ryzyko, szczegolnie w przypadku okolicznosci
spotecznych, ktore maja wptyw na osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji. Dlatego
facylitatorzy takich dziatan musza by¢ bardzo wrazliwi na wyzwania stojace przed

tymi uczestnikami. Podrecznik PV oferuje przeglad potencjalnych zagrozen i

wskazowki dotyczace dalszego postepowania.

% OPIS

Tworzenie filmow partycypacyjnych obejmuje nastepujace etapy.

Tworzenie i budowanie grupy

Ten etap poswiecony jest tworzeniu grupy i wzmacnianiu relacji miedzy jej cztonkami.
Nalezy zwrocic szczegolng uwage na integracje spoteczng i dgzyc do ustanowienia zaufania,
przetamania zahamowan i zbudowania poczucia wspolnego przedsiewziecia. Celem tego
dziatania jest budowanie zaufania i relacji miedzy uczestnikami.

Grupowa eksploracja i refleksja

Celem tej fazy jest dalsze rozwijanie wspolnego celu i grupowego zaangazowania wérod
uczestnikow. Uczestnicy angazuja sie we wspotprace i dialog na temat kwestii, ktore ich
dotycza. Po tym refleksyjnym momencie ustalajg wspolne oczekiwania, projektuja agendy i
wspotpracuja przy tworzeniu scenariusza lub wizualnego storyboardu. Nastepnie uczestnicy
rozwijaja swoje umiejetnosci wykonawcze, postugujac sie kamera i zapoznajac sie z

procesem tworzenia i edycji wideo.


https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2913/IO2_PV_Guide_Part_Youth%20-%20DOI.pdf

W spolna produkcja

Ten etap obejmuje produkcje i edycje wideo. Pozwala to szerszemu gronu cztonkow

spotecznosci zastanowic sie nad docelowa kwestia. Na przyktad, uczestnicy moga Page | 76
przeprowadzac wywiady z cztonkami spotecznosSci zewnetrznej, aby zebrac szerszy

zakres perspektyw dotyczacych danej kwestii. Dobrym pomystem jest uzupetnienie

tworzenia wideo o dziatania zwigzane z odtwarzaniem. Zacheci to grupe do refleksji nad

kierunkiem i przestaniem narracji filmowe;j.

Wywieranie wptywu spotecznego

Na tym etapie produkt koncowy jest prezentowany publicznosci zewnetrznej w celu

zainicjowania dialogu na temat docelowej kwestii spotecznej. Dzieki swoim filmom

uczestnicy moga brzmiec bardziej przekonujaco i sprowokowac reakcje spotecznosci.

WSKAZOWRI DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Autorzy podrecznika dostarczajg moderatorom dziatan zwigzanych z filmami
partycypacyjnymi wskazowek dotyczacych oceny i ograniczania ryzyka, szczegolnie w
przypadku pracy z grupami szczegolnie narazonymi:

e Waznejest, aby angazowac mniej pewne siebie osoby, aby unikng¢ marginalizacji i
zapewnic, ze kazdy w grupie ma rowne szanse na wyrazanie swoich pomystow, bycie
wystuchanym i korzystanie ze sprzetu.

e Uczestnicy powinni miec swobode decydowania o zakresie, w jakim chca by¢
zaangazowani w dziatanie.

e Zorganizuj proces w powtarzajace sie cykle wspolnego tworzenia wideo, odtwarzania
i refleksyjnego dialogu.

e Stopniowo wycofuj sie, aby pozwolic grupie poprowadzic proces, gdy zyskaja wieksza
pewnosc siebie i Swiadomosc.

e Zrownowaz tworzenie filmow i dyskusje.

e Uswiadom grupie ryzyko, jakie moze wyniknac z rozpowszechniania ich filmow w

mediach i pozwol im zdecydowac, w jakim stopniu chca by ¢ widoczni.
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