* GLOWNE CELE % CELE

/ Wazne jest zdefiniowanie celow SMART Oméw gtowne cele

> J H H STWO RZYé e Konkretne - jasno okreslone soszczegolnych kamien

e Mierzalne - wskazniki umozliwiajace Sledzenie milowych. Moga to byé

_ FL H N DZ IH,L H NIH . postepow mniejsze cele prowadzace

Osiagalne - realistyczne w ramach posiadanych do osiagniecia celu

b,

J/ \ zasobow, czasu, pieniedzy, doswiadczenia itp kofcowego.
/ \ e /godne z innymi celami
I e Terminowe - z datg zakonczenia
L . Zdefiniowanie rol i obowigzkow jest Ustalenie terminu jest wazne, aby
Zdefiniuj najwieksze zadania i , . . . L . .
S o wazne, dlatego nie zapomnij przypisac osiggnac swoje cele. Nigdy nie
kamienie milowe, swietuj, jesli je , , e
. , kazdemu zadanial zapomnij zdefiniowac ich z
osiggnates! . .
wyznaczonymi osobami.
/4
% NARZEDZIAIZASOBY *  DOSWIADCZENIA
Okresl miejsce, lokalizacje lub Spisz liste wszystkich potrzebnych zasobow, Zbieraj informacje zwrotne, zastanow
platforme dziatania. porownaj jg z tym, co masz i upewnij sie, ze sie nad rezultatem, okresl, co

bedziesz miec wszystko. nastepnym razem zrobisz inaczej.

* WSPOLPRACOWNICY ZEWNETRZNI

Wymien osoby, organizacje lub instytucje, ktore moga dodac wartosc do Twoich projektow (np. lokalng firme lub gmine oferujaca
sponsoring lub specjalistow, ktorzy moga Ci pomaoc swojg wiedza).



