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Az EUtopia projekt tréningjére 2024. aprilis 8-12. kozott kerilt sor Budapesten, 16 f6, 18-25 éves
fiatal részvételével, akik a partnerszervezetek altal keriltek kivalasztasra. Minden résztevo fiatal
egy-egy, a projekt témajahoz illeszkedd projektotlettel jott a tréningre, annak érdekében, hogy az
egyUtt toltott idd alatt kozosen dolgozzanak és fejlesszék az otleteiket. A tevékenységet a GYIOT
koordinalta, alapul véve azokat a nemformalis tanulasi eredményeket, modszereket, amelyek az
EUtopia projekt keretében készultek el a partnerek altal. A tréning ezaltal a projekteredmények
kiprobalasara is alkalmat adott, mélyebben belelatva a korosztaly igényeibe, elvarasaiba és

lehetéségeibe is.

A tréning szervezése

A résztvevé fiatalok utazasanak szervezéserdl és a szallas foglalasarol a partnerszervezetek
gondoskodtak. A GYIQT elézetesen 6sszegyijtotte az ehhez szikséges informaciokat egy

szerkesztett informacios csomagban.

A workshopoknak a GYIQT tréningterme adott otthont, amely idealis maximum 20-25 f6s
csoportok szamara, nemformalis modszerekkel megvalositott eseményekhez. A légkondicionalt
tréningterem jol felszerelt, projektor, whiteboard és flipchart tablak alltak rendelkezésre. Az
ebédekrdl a koordinator szervezet gondoskodott a tréning helyszinén, odafigyelve valamennyi
specialis étkezési igénynek valo megfelelésre. A tréneri feladatok ellatasara Szalai Zitat kértuk fel,

aki mar szamos korabbi hasonlé szituacioban dolgozott egyitt a GYIOT szervezetével.



Résztvevok

Atréningen 4-4 lengyel és olasz, 3-3 francia és magyar, valamint 2 belga fiatal vett részt. Az olasz  Oldal | 2
csoporttal tovabba egy f6 csoportvezetd is érkezett, aki gondoskodott a fiatalok utazasarol és
biztonsaguknak a megteremtéserdl. A belga és a francia partner szerveztek koordinatorai,

valamint a magyar szervezet részérdl a projekt koordinatora, a szervezet hivatalos képviselgje, a

felkeért tréner, tovabba a logisztikai feladatokban valo kozremUkodes okan tovabbi munkatarsak

vettek részt.



Program

1. Nap - 2024.04.08. oldal | 3

19:00 - 22:00  Koz6s vacsora, majd opcionalis séta Budapest belvarosaban

2. Nap - 2024.04.09.

9.30-10.00  Bevezetd, a tréning célja és tartalma, valamint a helyszinnel kapcsolatos
praktikus informacio

Bevezetés a projektbe, a partnerszervezetek, a facilitatorok és a fogado szervezet

rovid bemutatasa.

10.00-11.00  Jégtoré és ismerkedo gyakorlatok, a program bemutatasa, valamint a
résztvevoi elvarasok attekintése
Egymas megismerését célzo gyakorlatok, a tréning programjanak bemutatasa,

tovabba a résztvevdk elvarasainak és esetleges elvarasainak feldolgozasa.


https://docs.google.com/document/d/1vcuqn9ZuaXA41x_E7wej65haedF9otOE/edit
https://docs.google.com/document/d/1vcuqn9ZuaXA41x_E7wej65haedF9otOE/edit
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Bemutatkoz6 koér: A résztvevok megosztottak egymassal a neveiket,

életkorukat, hogy milyen tanulmanyokat folytatnak, valamint meséltek az
érdeklddési koreikrdl és megosztottak egymassal, hogy mi a személyes
.szupererejuk”. A gyakorlat célja nem csak egymas megismerése volt, hanem a
hangulat, az esetleges kezdeti feszUltség oldasa is.

~Takaro jatéek™: A csoportot két, egyenld letszamU csoportra osztottuk és egy
(Fuggolegesen kifeszitett) takardval valasztottuk el, hogy a két csoport ne
lathassa egymast. Mindkeét csoport szavak nélkul kivalasztott egy-egy fot, akik a
takaro kozelében, kozépen Ultek le. Amikor a facilitatorok leengedték a takarot, a
kivalasztott személyeknek minél gyorsabban ki kellett mondani egymas
keresztnevét. A lassabban reagalo személy ezt kovetden csatlakozott az ,ellenfél”
csapatahoz, majd a takard mogott ismételten mindkeét csoport kivalasztott egy-

egy jatékost, és igy tovabb.



11.00-1.30

11.30-13.00
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Tapsolo kor: Rovid energizer gyakorlat az energia fokozasara és a résztvevék
felkészitésere az elkotelezddésre. A résztvevoknek egyesével korbejarva a kort, a
ritmus negyedik Utemére ki kellett mondaniuk a neviket (tehat taps, taps, név).
Ezottal a kérbejaras soran mindenki a ritmusra mondta: ,A nevem..”. Ha a kérben 5,4 5
mindenki kimondta a nevét, ismét korbe mentek.
Névtanulé gyakorlat labdaval: Ez a gyakorlat megkonnyitette a nevek
memorizalasat és el6segitette a csoportos interakciot. Miutan mindenki kimondta
a nevét, megszolitott valakit a nevén, és atdobta a labdat az illetének. A
cimzettnek ezutan ki kellett mondania valaki mas nevét, és a labdat annak a
személynek kellett dobnia. Ezt addig ismételtuk, amig korben mindenki meg
nem kapta legalabb egyszer a labdat. Mindenkit arra kértink, hogy jegyezze meg,
hogy kinek dobta a labdat, majd a kovetkez6 harom korben ismét ugyanannak a

személynek kellett a labdat dobni, de immar minél gyorsabban.

Kavészunet

Ismerkedé és csapatépit6 gyakorlatok

Szavak nélkuli sorbaallas: A gyakorlat soran arra a kihivasra hivtuk a
résztvevoket, hogy beszéd nélkul alljanak fel egy sorba, valamilyen el6re
megadott szempont szerint, mint példaul a sziletésnapjuk vagy a magassaguk.
A gyakorlat segitett abban, hogy a résztvevoket egyuttmuikodésre dsztonozzuk,
emellett pedig informaciokat szereztek egymasrol és felfedezhettek

hasonlosagokat és kulonbségeket egymas kozott.



Villamrandi: A villamrandi ezen valtozataban minden résztvevo kapott egy

kérdéskartyat. A gyakorlat soran parokat alkottak és feltették majd
megvalaszoltak egymasnak kerdéseiket, ezt kovetden a parok tagjai
megcserélték a kérdéskartyaikat. Uj part talalva a kérdések feltevésével és
megvalaszolasaval kezdodott Ujra a gyakorlat.

Mission impossible gyakorlat: A résztvevok, mint csapat kaptak egy listat a
teljesitendd feladatokrol. A facilitatorok Ggy allitottak 6ssze a feladatok listajat,
hogy az lehetéség szerint kihivast okozzon a csoportnak, de teljesithetdek
legyenek a megadott idokeretek és eszkozok altal. A gyakorlat célja az volt, hogy
novelje a csoporton belUli egyottmUkodest, és lehetdséget adjon a kozos sikerek
megélésére. A gyakorlat fontos része volt a kozos értékelés és reflexio, hiszen igy
tudtuk elésegiteni azt, hogy a gyakorlat soran tapasztaltak valodi tanulasi

eredménnyeé valjanak.
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Két igazsag és egy hazugsag: Mindenki sorban elmondott harom allitast
magarol - ket igazsagot és egy hazugsagot. Az allitasok sorrendje nem szamitott.
A csoport tobbi tagjanak ezutan ki kellett talalnia, hogy melyik allitas a hazugsag.
(Ajanlott ezt a tevekenységet a megismerkedési rész végén hasznalni, amikor a

résztvevok mar valamivel tobb informaciot tudnak egymasrol.)

13.00-1400 Ebédszunet

14.00-1530 Projektotletek, az utopia-disztopia fogalma, brainstorming



Brainstorming: Ebben a bevezeld gyakorlatban a cél az volt, hogy a résztvevok

minél szabadabbak és kreativabbak legyenek az utopia és a disztopia jelentésérdl

alkotott gondolataikban. Az utasitasok kozott szerepelt, hogy az explicit cél most

az, hogy eltavolodjanak a valosagtol annak érdekében, hogy a lehet Oldal | 8
legvaltozatosabb és legkUlonbozébb valaszokat fogalmazzak meg, Uj

nézopontokat hozzanak létre, kilépve a megszokott keretek kozul.

Az utopia/disztopia jelentésének megismerése egy ifjosagi projekt
keretében: A nemzeti csoportok bemutattak projektotleteiket - készitettek
elotte egy posztert, amely segitette cket, hogy megosszak a f6bb jellemzéket a

projekt kapcsan: 6tlet, célcsoport és a f6 eredmeény, amit latni szeretnének.
15.30-16.00 Kavészinet

16.00-17.00  Energiser: A résztvevok korbejartak a termet, és elismeréseket osztottak
maguknak és masoknak a projekt bemutatasa kapcsan. Pozitiv visszajelzéseket
és elismeréseket adtak, hogy érzékeltessék az el6z6 szekcioban végzett

munkajuk fontossagat.

Europai lehetoségek fiatalok szamara
Az eurdpai lehetéségeket r prezentacio keretében mutattuk be, majd kis
csoportokban vonatkozo lehet6ségekrdl zajlott beszélgetés, tapasztalat

megosztas.



\ >
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EUTOPIA
European opportunities for youth
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17.00-20.00 A nap értékelése, informacio a varosismereti jatéekrol
Mindenki egy mondatban megosztotta, hogy milyen volt szamara a nap.
Ez a szekcio nem igényelt extra modszereket, mert ez egy intenziv nap volt

minden résztvevd szamara.

A varosismereti jaték bevezetoje, csoportbeosztas, majd maga a jatek
Rovid bemutato a SEPPO gamifikacios platformrol és a programrol.

A varosismereti jaték allomasa: Parlament épulete, Duna-part, Lanchid, Budai
Var, Halaszbastya. A tevékenység 3 kiscsoportban tortent.

A jaték végallomasa a vacsora helyszine volt, tradicionalis langossal.
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20.00-21.30 Vacsora



Day 3. - 10.04.2024

10.00-11.00  Energiser: Ez az én székem
A csoport tagjai kdrben Ultek, egyenld tavolsagra levé székeken. A korben volt oldal | 11
egy Ures (extra) szék is. Az a személy, aki az Ures szék mellett 0lt, kopogott az
Ul6helyen, és azt mondja: "Ez az én székem!’, majd rault. A sor folytatodott (mivel
mindig volt egy Ures szék] - de minden harmadik jatékos racsapott a székre, és
egy masik jatékos nevét jelentette be azzal, hogy: "Ez X széke!’, akinek el kellett
foglalnia a helyét. A jaték az ures széknél folytatodott. A cél az volt, hogy a

résztvevoket energizaljuk egy olyan gyakorlattal, amely a csoporttagok nevének

megjegyzéseét is el6segiti.

Projekt gondolkodas gyakorlat

X0X0 gyakorlat: Jaték alapu tanulasi élmény, amely segitette megérteni a
projekttervezési folyamatot: célkitizések meghatarozasa, cselekvések és fontos
lepések megvitatasa, célok mérése, sikertényezok és ertekelés. A jatek az XOXO -

egy amdba (vagy tic-tac-toe) jaték, amelyet sajat magukkal jatszottak a

résztvevok.
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11.00-1.30

11.30-13.00

13.00-14.00

14.00-15.30

Kavészunet

Mi a projekt és a projekttervezés?

Bevezetés a projektciklusba és annak elemeibe (Kezdeményezés, Tervezes,
Megvalositas, Ertékelés, Befejezés) - bevezetés a projekt fogalmaba. A nemzeti
csoportok visszatértek a sajat terveikhez, és elemezték az otletuket a
célcsoportjaikkal és azok igényeikkel kapcsolatban. Ehhez eszkozkent egy

empatia térképet hasznaltak.

Ebédszunet

Projekt tervezés: SMART célok

A SMART célkitozések (Specifikus, Mérhetd, Elérhetd, Relevans, Id6hoz Kotott)
meghatarozasara szolgalo eszkoz bemutatasa utan a résztvevok nemzeti
csoportokban dolgoztak sajat projektotleteiken, hogy SMART célokat allitsanak
fel, és megvitassak azok hatasat (sikerfaktorok). A foglalkozas soran a World café

modszert alkalmaztak, ahol minden SMART célhoz sajat projektotlet tarsult. A

Oldal | 12



foglalkozas végén minden csoport bemutatta az eredményeit.
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15.30-16.00 Kavészunet

16.00-17.30  Action plan design
Az EUtopia projekt keretében létrehozott eszkoz bemutatasa, majd a nemzeti
csoportok sajat projektotleteiken dolgoztak. A folyamat tamogatasara a

facilitatorok kisebb beszélgetéseket és interjukat is szerveztek.
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17.30-18.00  Napertékelés

A résztvevok osszefoglalokat és visszajelzéseket adtak a naprol egy plenaris

korben, ahol kartyak segitették tapasztalataik kifejezését..

18.00-20.00 Elokeészuletek az interkulturalis estéhez

Minden nemzeti csoport el6re készult, vagy készitett valami tipikus vagy
hagyomanyos ételt az egész csoport szamara. Az elkészitéshez hasznalhattak a
tréninghelyszin konyhajat.




20.00-22.00 Interkulturalis este
Az elkészités utan kozos vacsorat tartottak, némi bemutatoval. Az olasz csoport
egy jatékos feladattal is készult a tipikus olasz gesztusokat ismertetve.

Bemutattak egy gesztust, és a tébbieknek ki kellett talalniuk a jelentését. Késdbb 5,4, | 15

a résztvevok bemutattak sajat orszaguk tipikus zeneszamait.

Day 4. - 11.04.2024

10.00-11.00  Energiser: evolucioés ké-papir-ollo
Minden résztvevo ,Tojasként” kezdett, és Ugy sétaltak, hogy a kezeik a csip6jukon
voltak. Amikor nyertek egy kihivast, ,Kakasokka” fejlodtek, és Ugy sétaltak, hogy a
szarnyaikat csapkodtak. Ha Gjra nyertek, ,,Dinokka” valtak, magasan tartva a
karjaikat. Vegul, ha még egyszer nyertek, ,Sasokka” alakultak, kinyitva a
.szarnyaikat”, mintha repulnének. A résztvevok csak sajat fajukon belUl
kihivhatjak egymast.
Projekt bemutatok és visszajelzések (1. rész)
A résztvevok végso eldkészuleteket vegeztek, és megbeszéléseket tartpttak,
mieltt bemutattak projektotleteiket az akcioterv lapjan. Bemutatasra kerult,

hogyan lehet konstruktiv visszajelzést adni. Minden nemzeti csoport bemutatta



11.00-1.30

11.30-13.00

projekttervét, vegig vezetve az akcioterveik minden aspektusan, majd a tobbi

csoporttag és a facilitatorok, szervezok visszajelzést adtak minden csoport

szamara.

A ’“’,
Gy el Oldal | 16

Kavészunet

Energiser: Fogd meg az ujjat

A csoport korben allt és minden résztvevo oldalra nyujtotta karjait, bal tenyertket
felemelték, és jobb ujjukat felfelé mutattak, Ggy, hogy az ujjuk érintse a mellettuk
allo személy kinyujtott tenyerét. Amikor a tréner azt mondta, hogy ,MOST!", a
résztvevoknek egyszerre két dolgot kell tennitk: meg kellett fogniuk a mellettuk
allo személy ujjat a bal kezukkel, és meg kellett akadalyozniuk, hogy az 6 bal

ujjukat is megfogjak.

Projektbemutatas folytatasa (Il. rész)

A projektbemutatok és visszajelzések folytatodtak. A részletes bemutatok utan a
nemzeti csoportok kerdéseket tehettek fel, és visszajelzéseket kaphattak mas
csoportoktol és a trénerektdl egyarant. A részletes projektotletek kulon

dokumentumban talalhatok.



13.00-1400 Ebédszunet

Hatarok, projektmenedzsment, készségek, kihivasok. Az idealis projektmenedzser:
A falon volt egy sziluett (Bob). Egy kis csoportos brainstorming soran a résztvevok
osszegyUjtottek, hogy mit tud, mit csinal, hogyan érez, mik a nehézségei, igy kialakitottak
egy Osszetett osszefoglalot arrol, hogy milyen egy jo projektmenedzser. A gyakorlat

végen plenaris 6sszefoglalot készitettek a nézeteikrdl.
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Onértékelési pajzs

A foglalkozas ezen részében a résztvevok egy pajzsot rajzoltak, amelyre a korabbi témara
adott valaszaikat irhatjak fel. A pajzs négy részbdl allt, és a kovetkezoket lehetett
rogziteni: milyen erésségeik vannak mar, milyen készségeket latnak masok bennuk, mely

teruleteken van szUkségUk tamogatasra, és mely terUleteken szukséges a fejlédés.
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14.00-1530 Képzés eredményei, értékelés

Az ertékelés négy kulonbozo modon tortént:

5 ujjas visszajelzési technika: Minden egyes ujjnak egy adott kérdeést kellett oldal | 19
megvalaszolni. Az ujjakhoz tartozo kérdések konnyen megjegyezhetdk, ha
elképzeljuk azokat a gesztusokat, amelyekre az adott ujjat hasznaljak, és/vagy a

jelentést, amelyet az ujjak a kultdrankban képviselnek.

A hovelykujj: Mi ment jol?

A mutatoujj: Min lehetne javitani?

A kodzépsé ujj: Mi ment rosszul? Negativ visszajelzés.
A gyOrisujj: Mit szeretnénk megtartani?

A kisujj: Mi nem kapott elég figyelmet?




Scoreboard

A tablan hat kolonbozo terUlet volt felrajzolva (elvarasok teljesulése,
hozzajarulasaid, logisztika és helyszin, program, tanulasi eredmények, kulturalis

aspektusok], hasonldan egy kezdélaphoz. A résztvevok pontokkal jelolhették a

tapasztalataikat a tablan.

irott értékelés (kérdsiv)

Egy kulon dokumentumban megtalalhatok az értékelési kerdéiv eredményei, és
a dokumentum végén néhany valasz dsszegyUjtésre kerult.

Disney kartyak

A padlon kulonbozé mesefigurakat abrazolo kartyak voltak elhelyezve, amelyek

koz0l minden résztvevo valasztott egyet, hogy valaszoljon a programmal

Oldal | 20



kapcsolatos 6sszesitett élményeire vonatkozo kérdésre. Ezutan plenaris ulés
keretében minden résztvevé megmutatta a valasztott kartyat, és megosztotta

valaszat a kérdésre.
15.30-16.00 Kavészinet
16.00-17.00  Youthpass atadas
17.00-18.00  Atréning zarasa

A hazigazda szervezet elndke és az EUtopia projekt koordinatora adta at a

tanUsitvanyokat minden résztvevonek. Ezt kovetden csoportképeket

készitettunk.
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20.00-22.00 Kozos vacsora és szabad este



Day 5. - 12.04.2024
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Hazautazas

Ertékelés a résztvevokkel

A résztvevok értékelése tobb modszerrel tortént. Minden képzési napot egy értékelési és
reflexios szakasz zart, nemformalis gyakorlatokat alkalmazva. Ez lehet6veé tette a résztvevok
szamara, hogy aktivan nyomon kovessék sajat tanulasi folyamatukat, és értékes visszajelzéseket
adjanak a facilititoroknak és a szervezéknek. Az utolso teljes napon a résztvevék szintén
nemformalis gyakorlatok segitsegével értékelték a programot, és visszajelzést adtak irasban is

egy online kérddiv formajaban.

Osszességében a résztvevok elégedettségiket fejezték ki a képzés tartalmaval és
lebonyolitasaval kapcsolatban, mikozben javaslatokat és visszajelzéseket is adtak, hogy a
partnerszervezetek javithassak a hasonlo tevekenységek megvalositasat a jovében, a célcsoport
igényeire szabva. Az alabbiakban kiemelUnk néhany tipikus visszajelzést és adatot a résztvevok

értékeléseibdl.



How satisfied with the program of the training?
16 véalasz
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0 (ClJ%)

1 2 3

How easy was to understand the contents of the training?
16 vélasz

0 (?%) 0 ((IJ%)

1 2 3

Are you satisfied with your project after the training?
16 vélasz

10,0
75
5,0

2,5
0 (Ol%) 0 (OI%) 0 ((l)%) 0 ((I)%)

0,0

1 2 3 4



|dézetek a résztvevoi értékelésekbdl (eredeti nyelven):

“The best part was talking with other people
and doing activities together )"

“The personal feedback that we gave each
other, including what the organizers gave us”’
“| didn't really feel integrated and | should
have waited another year until my level of
communication was better”

“You all did a great job with this project | really

had fun... People were so kind, | loved every

minute of it. | hope to meet those people again in the future! And obviously with the
things we did here, we are 10 times more motivated to achieve our goal and make our

project real :)"
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Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

Az Eurdpai Unio finanszirozasaval. Az itt szerepld vélemények és allitasok a szerz6(k) allaspontjat tukrozik, és nem
feltétlenul egyeznek meg az Eurdpai Unid vagy az Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA)

hivatalos allaspontjaval. Sem az Eurdpai Unio, sem az EACEA nem vonhato felelGsségre miattuk.



